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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Secretaria de Acceso a la Informacién

Lr" Direccién General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
%13”;' i:,\;\\lﬁ”ﬁ Universidades, Perscnas Fisicas y Morales
/\

Oficio: INAKWSANVDGEALSUPFM/A0328/2023
Instituto Macionat de
Transparencia, Acceso a la Asunto: Notificacién de acuerdo de admisién de denuncia por

Informacién y Proteccidn . _ . . .
de Datos Personaies incumplimiento a las obligaciones de transparencia.

Ciudad de México, a 24 de mayo de 2023.
Carlos Alberto Valerio Meixueiro
Titular de la Unidad de Transparencia del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo
Nacional de Fomento Ejidal

Presente.

Caon fundamento en fo dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las ebligaciones de fransparencia previstas en los articulos
70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Ptblica y 69 a 76 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, modificados mediante acuerdo publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el treinta de abril de dos mil dieciocha (Lineamientos de denuncia), adjunto al
presente, copia electronica de los escritos iniciales de denuncia y acuerdo de admisién de fecha
diecinueve de mayo de dos mil veintitrés, por incumplimiente a las obligaciones de transparencia, mismos

que dieron origen al expediente DIT 0407/2023 y su acumulado DIT 0415/2023.

En cumplimiento al resolutivo SEXTO del acuerdo de admision arriba sefialado y con fundamento en el
numeral Décimo sexlo de los Lineamientos de denuncia, se le solicita rinda ante este Instituto dentro de

los tres dias siquientes a la notificacidn del presente {en los términos sefialados en el acuerdo de

admisidn de referencia), un informe justificado respecto de los hechos referidos en las denuncias, a fin

de que este Instituto pueda allegarse de los elementos necesarios para resolver sobre la misma.

Sin mas por el momento, reciba un saludo cordial.
ATENTAMENTE

TF?W/M

VICTOR MANU&L Dliz VAZQUEZ
DIRECTOR GENERAL DE ENLACE CON AUTORIDADES
LABORALES, SINDICATOS, UNIVERSIDADES,
PERSONAS FISICAS Y MORALES.

apeciidba

1de1






o O

rulihulo Hociona! de Tronsparencio. Accese ala
fonacin v Proleccidn de Dotos Personales

ASUNTO: DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
) OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE:  DIT 0407/2023 y su acumulado DIT 0415/2023.

Ciudad de México, a diecinueve de mayo de dos mii veintitrés.

El diecisiete y dieciocho de mayo de dos mil veintitrés, respectivamente, se recibieron
en este Instituto los escritos de denuncia presentados, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en
contra del sujeto obligado denominado Sindicato Nacional de Trabajadores del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, cuyo contenido es el siguiente: -----

DIT 0407/2023

“No hay toma de nota en donde se especifique quiénes son los integrantes del
comité ejecutivo” (sic)

DIT 0415/2023

“No hay toma de nota, no s puede saber cual es el periodo de vigencia del comité
gjecutivo nacional.” (sic)

Del apartado “Detalle del Incumplimiento” generado por la Plataforma Nacional de
Transparencia, se advirti que en ambos cascs el incumplimiento denunciado
corresponde a la obligacidn de transparencia correspondiente a la fraccion I, del articulo
78, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General),
relativa a los “Tomas de nota de sindicatos, federaciones y confederaciones”, para el
primer, segundo, tercer y cuarto trimestres del ejercicio 2023

Cabe sefialar que, el escrito de denuncia de la DIT 0407/2023 fue recibido en este
Instituto en fecha dieciséis de mayo de dos mil veintitrés a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, fuera del horario sefialado en el numeral Décimo de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Lineamientos de denuncia ), por lo
que se tuvo por presentado al dia habil siguiente, es decir, el diecisiete de mayo del afno
en curso.

Con fecha diecisiete y dieciocho de mayo de dos mil veintitrés, mediante los oficios
INAI/SAI/758/2023 y INAI/SAI772/2023, respectivamente, |a Secretaria de Acceso ala
Informacién turné a la Direccidon General de Enlace con Autoridades Laborales,
Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales (Direccion General de Enlace)
las denuncias de meérito, a efecto de que resolviera respecto de su admision, de
conformidad con lo previsto en el numeral Decimo primero de los Lineamientos de
denuncia.

De conformidad con o dispuesto en los articulos 89, 90 y 94 de la Ley General; 81, 82
y 86 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley
Federal), en relacién con lo previsto en el articulo 37, fraccidn XVI del Estatuto Organico
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, asi como lo establecido en el numeral Décimo primero y Décimo cuarto de
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los Lineamientos de denuncia, esta Direccion General de Enlace es competente para
emitir el presente acuerdo de admision.

En ese sentido, una vez analizados los escritos de mérito, se advierte que cumplen con
los requisitos de admisibilidad establecidos en los articulos 91 de la Ley General, 83 de
la Ley Federal, asi como en el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia, por lo
que la Direccion General de Enlace en lo subsecuente procedera a la descarga de la
informacion publicada por el sujeto obligado en el Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia, respecto del formato, fraccién, articulo y periodos denunciados, -----

Asimismo, se advirtio que existe coincidencia en el denunciante, en el sujeto obligado y
en la obligacidn de transparencia denunciada, por tanto, se acuerda la acumulacién
de las denuncias DIT 0407/2023 y DIT 0415/2023, con fundamento en el articulo 45 de
la Ley Federal del Procedimiento Administrativo, supletoria de los Lineamientos de
denuncia, de conformidad con el numeral Sexto de dichos lineamientos, a efecto de que
se sustancien bajo un mismo procedimiento. -

De conformidad con lo dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de
denuncia, esta Direccion General de Enlace esta facultada para notificar ai denunciante
y al sujeto obligado denunciado, la determinacién que al respecto haya tomado sobre la
procedencia de los escritos de denuncia.

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales Décimo sexto y Décimo séptimo de
los Lineamientos de denuncia, el sujeto obligado denunciado debera rendir informe
justificado respecto de los hechos o motivos de las denuncias, a fin de que este Instituto
cuente con los elementos necesarios para resolver sobre las mismas. Adicionalmente,
se podran realizar diligencias o verificaciones virtuales y solicitar al sujeto obligado
denunciado la entrega de informes complementarios,

Por lo anterior, se acuerda:

PRIMERO. - Se admiten y acumulan los escritos de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia, toda vez que los escritos de mérito cumplen con los
requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de la Ley General; 83 de la Ley
Federal, asi como en el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia. —————srmaemm

SEGUNDO. - Férmese el expediente identificado con la clave DIT 0407/2023 y su
acumulado DIT 0415/2023.

TERCERO.- Toda vez que las denuncias se presentaron via electrénica a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, con fundamento en la fraccion |V del articulo 91
de la Ley General; 83, fraccion IV, parrafo segundo, asi como en el humeral Noveno,
fraccion IV de los Lineamientos de denuncia, se entiende que el denunciante acepta que
las notificaciones, atn las de tipo personal, se le efectien por el mismo medio al correo
electronico sefialado por éste: elfisgondelfifonafe@hotmail.com

CUARTO.- Notifiquese a la parte denunciante el contenido del presente acuerdo, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral Décimo cuartc de los Lineamientos de
denuncia.

QUINTO.- Notifiguese al Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso
Fondo Nacional de Fomento Ejidai, a través del Titular de la Unidad de Transparencia,
el contenido del presente acuerdo y cérrase traslado de los escritos iniciales de
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denuncia, a través del sistema electrénico correspondiente, administrado por este
Instituto.

SEXTO.- Enviese atento oficio al Sindicato Nacional de Trabajadores del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, mediante el cual se le solicite rinda
ante este Instituto el informe justificado a que hace referencia el numeral Décimo sexto
de los Lineamientos de denuncia, dentro del plazo legal ahi sefialado, mismo que debera
ser remitido a las cuentas de correo electrénico erika.casas@inai.org.mx y
fernanda.blanco@inai.org.mx, asi como, por la Herramienta de Caomunicacion que
administra este Instituto. CUMPLASE.

Victor Manuel Diaz Vazquez
Director General de Enlage conf Autoridades Labaorales,

Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL FIDEICOMISO FOMDO NMACIONAL DE
FOMENTO EJIDAL

NATFFONA

REG, STPS, 1872212

UTS-012/2023,
Ciudad de México a, 26 de mayo de 2023,
Asunto: Informe justificado.

DR. VICTOR MANUEL DIAZ VAZQUEZ
Director General
PRESENTE

En atencidn a su Oficio: INAI/SAI/DGEALSUPFM/0329/2023, de fecha 24 de mayo de
2023, en donde adjunta copia electronica de los escritos iniciales de denuncia y
acuerdo de admisién, v en la cual solicita rinda ante el Instituto un informe
justificado respecto de los hechos o motivos de la denuncia DIT 0407/2023 y su
acumulado DIT 04152023 cuyo contenido es el siguiente:

+ DIT 0407/2023
“No hay toma de nota en donde se especifique quienes son los integrantes
del comité efecutivo”

+ DIT 0415/2023
“No hay tomd de nota, no se puede saber cual es el periodo de vigencia del
comité gjecutivo nacional”

RESPUESTA:

Fraccién il del articulo 78, para el primer trimestre 2023, al respecto le informo
que por alguna situacién involuntaria no se envié en las fechas requeridas,
aunado a eso se adjunta comprobante de procesamiento con fecha 19 de mayo
de 2023, que acredita que la informacién solicitada esta actualizada, referente
a los tres trimestres restantes de 2023, se procesaran a su debido tiempo.
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Sin otro particular, reciban un cordial saludo. %&fb@
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SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

COMPROBANTE DE PROCESAMIENTO
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Tomas de nota de sindicatos, federaciones y confederaciones







INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Secretaria de Acceso a la Informacion

Direccion General de Enlace con Autoridades Laboerales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales

Oficia: INAI/SAIDGEALSUPFM/0925/2023

Instituto Neacicnal de
Transparencia, Accaso ala Asunto: Notificacién de resolucidn  de denuncia por

Informacién y Proteccidn

de Datos Personales incumplimiento a las obligaciones de transparencia.

Ciudad de México, a 04 de septiembre de 2023.
Carlos Alberto Valerio Meixueiro
Titular de la Unidad de Transparencia
del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal
Presente.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, asi como en el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a [a Informacién
Publica y 69 a 76 la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, modificados
mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha treinta de abril de dos
mil dieciocho, se notifica y adjunta al presente (en copia electronica), la resolucidn de fecha treinta
de agosto de dos mil veintitrés, relativa a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de

transparencia que dio origen al expediente DIT 0407/2023 y su acumulado DIT 0415/2023.

Sin mas por el momento, reciba un saludo cordial.

ATENTAMENTE

pE——

ViCTOR MANUEL DIAZ VAZQUEZ
DIRECTIOR GENERAL
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Sindicato Nacional de
. . . Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional
inslituto Nacional de Transparencia, N
Acceso a la Informacidn y Protaccion de de Fomento Ejldal

Datos Personales

Expediente: DIT 0407/2023 y su acumulado
DIT 0415/2023

VISTO el expediente relativo a las denuncias por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia, interpuestas en contra del Sindicato Nacional de Trabajadores
del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, se procede a dictar la
presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha treinta de marzo de dos mil veintitrés, el Pleno de este Instituto emitié
el Acuerdo ACT-PUB/30/03/2023.071, por medio del cual determind suspender los
plazos y términos -sdlo para la emisién de las resoluciones de los medios de
impugnacion-, a partir del diez de abril de dos mil veintitrés y hasta que el Pleno esté
en aptitud de volver a sesionar validamente en términos del articulo 33, tercer
parrafo, de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

I. Con fecha diecisiete y dieciocho de mayo de dos mil veintitrés, respectivamente,
se recibieron en este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, los escritos de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, en contra del Sindicato Nacional de  Trabajadores del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, en los cuales se sefiald lo
siguiente:

Descripcion de {a denuncia:
DIT 0407/2023

“No hay toma de nota en donde se sspecifique quiénes son los integrantes del comite
glecutiva” (sic)

DIT 0415/2023

“No hay toma de nota, no s puede saber cual es el periodo de vigencia del comité
gfecutivo nacional.” (sic)

En los apartados “Detalle del incumplimiento”, que genera la Plataforma Nacional
de Transparencia (PNT) se observd que lo denunciado en ambos casos
corresponde a la obligacién prevista en la fraccién I, del articulo 78 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General), refativa
alas “Tomas de nota de sindicatos, federaciones y confederaciones”, para el primer,
segundo, tercer y cuarto trimestres del gjercicio 2023.

Cabe sefialar que el escrito de denuncia de la DIT 0407/2023 fue recibido en este
Instituto el dieciséis de mayo de dos mil veintitrés, fuera del horario sefialado en el
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a ia Informaciéon y Proteccién de Datos
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Sujeto Obligado: Sindicato Nacional de
nsituto Nagional de T . Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacionai
nslilute Nacional de Iransparencta, .
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Expediente: DIT 0407/2023 y su acumulado

DIT 0415/2023

numeral Décimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién puiblica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(Lineamientos de denuncia ), por lo que se tuvo por presentado al dia habil
siguiente, es decir, el diecisiete de mayo del afio en curso.

lll. Con fecha diecisiete y dieciocho de mayo de dos mil veintitrés, la Secretaria de
Acceso a la Informacién asignd los nimeros de expediente DIT 0407/2023 y DIT
0415/2023, respectivamente, a las denuncias presentadas y, por razén de
competencia, las turné a la Direccién General de Enlace con Autoridades Laborales,
Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales (Direccién General de
Enlace) para los efectos del numeral Décimo primero de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pdblica vy 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de denuncia).

IV. Con fecha diecisiete y dieciocho de mayo de dos mil veintitrés, Ia Secretaria de
Acceso a la Informacion remitié a la Direccidn General de Enlace, mediante los
oficios INAI/SAI/758/2023 e INAI/SAI/772/2023, los turnos y escritos de denuncia,
a efecto de que se diera el framite correspondiente de conformidad con lo dispuesto
en los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha diecinueve de mayo de dos mil veintitrés, la Direccién General de
Enlace advirtid que, existe coincidencia en la persona denunciante, en el sujeto
obligado y en la obligacién de transparencia denunciada en ambos escritos, por lo
que, con fundamento en el articulo 45 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, acordd la acumulacion de la DIT 0415/2023 al expediente DIT
0407/2023, a efecto de que fueran sustanciadas bajo el mismo procedimiento;
asimismo, se admitieron a tramite, toda vez que los escritos cumplieron con los
requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de la Ley General y el numeral
Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V1. Con fecha veintidés de mayo de dos mil veintitrés, |a Direccién General de
Enlace realizé una verificacion virtual, en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), al contenido del formato de la fraccién I,
del articulo 78 de la Ley General, correspondiente a las “Tomas de nota de
sindicatos, federaciones y confederaciones”, para el primer trimestre del ejercicio
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Sujeto Obligado: Sindicato Nacional de
Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional
de Fomento Ejidal

Expediente: DIT 0407/2023 y su acumulado
DIT 0415/2023

2023, observando la existencia de un (1) registro, tal y como se visualiza en las
siguientes imagenes:
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccidn de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Sindicato Nacional de
Instuto Nacional de Transparencia Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional

Acceso a la Informacion y Proteccion de de Fomeﬂto Ejldal
Datos Personales

Expediente: DIT 0407/2023 y su acumulado
DIT 0415/2023

VIl. Con fecha veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés, con fundamento en lo
dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, se notificé
fa admisién y acumulacion de las denuncias a la Unidad de Transparencia del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de
Fomento Ejidal, mediante la Herramienta de Comunicacion, otorgandole un plazo
de tres dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su notificacion,
para que rindiera informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados,
de conformidad con el numeral Decimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIll. Con fecha veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés, con fundamento en lo
dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notificé a la persona denunciante la admision de la
denuncia, a través de la direccion electronica sefialada para oir y recibir
notificaciones.

IX. Con fecha veintinueve de mayo de dos mil veintitrés, se recibid via la
Herramienta de Comunicacidn, asi como a través de correo electroniceo, el oficio
UTS-012/2023, de fecha veintiséis de mayo de dos mil veintitrés, dirigido al Director
General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas
Fisicas y Morales, y signado por el Titular de la Unidad de Transparencia dei sujeto
obligado denunciado, mediante el cual rindié informe justificado, en los siguientes
términos:

T
RESPUESTA:

Fraccién i del articulo 78, para el primer frimestre 2023, af respecto le informé que por
alguna situacion involuntaria no se ehvid en las fechas requeridas, aunado a eso adjunta
comprobante de procesamiento con fecha 19 de mayo 2023, que acredita que la
informacion solicitada esta actualizada, referente a los tres trimesitres restantes de 2023,
se procesaran a su debido tiempo.

[...] (slc).

El sujeto obligade adjuntdé a su informe justificado un comprobante de
procesamiento, emitido el veintiséis de mayo de dos mil veintitrés, cuyo tipo de
operacion es “ALTA” y con estatus “TERMINADQO”, correspondiente a la fraccion i
del articulo 78 de la Ley General.
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X. Con fecha treinta de mayo de dos mil veintitrés, la Direccién General de Enlace
realizd una segunda verificacién virtual, al contenido del formato de la fraccion il del
articulo 78 de la Ley General, correspondiente a las “Tomas de nota de sindicatos,
federaciones y confederaciones”, para el primer trimestre del ejercicio 2023,
observando la existencia de un (1) registro, tal y como se visualiza en las siguientes

imagenes:

A e,
A ez

2

5de 17



Instituto Nacionat de Transparencia,
Accesa a la informacién y Proteceion de
Datos Personales

TRABAJO

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Sindicato Nacional de
Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional
de Fomento Ejidal

Expediente: DIT 0407/2023 y su acumulado
DIT 0415/2023

g < opddenie TV e & feisl e e r i eganizacide sbadkal
Jet § iamaini -

cadicatie Y acianat dv Trabssjade

¥ Futtenin Fiidaf - i

w oty Rirguenr Geatrabide Reguinn Sp Sutbeinrs 3 32 Setvnaaoty de Frabao y Presiekn Soansd, S

FESVRY

o eateiatis

* Kambhes e

cachin
< dk gagnlig iy s . segandeasida chbical o
e At 3t 1x Secrctasin dut Viahugoy Prrsitiin
kSR ST BTE YT dencions $1y 1A BND, ANE,

ATEARIEA O igd

S aambio e v irgetie

vaf de Regietnr e faeminion B braaviitizale: abaje y
- gandzadeant adios EE S Ty

babetoe oo, g bvkaene. 1L akey Bajade s
¢

s
NEL KX By XUNL y 43380 1 Coatin
aniachin Ttgs sl dif Trahtfe

Xl. Con fecha veintiocho de agosto de dos mil veintitrés este Instituto fue notificado
de la determinacién de fecha veintitrés del mismo mes y afio, por medio de la cual,
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién emitio la sentencia
definitiva en el recurso de reclamacion nimero 229/2023-CA derivado del incidente
de suspensién de ia controversia constitucional 280/2023, en la que determiné
conceder la suspension a este Instituto para los siguientes efectos:

a) Que se permita sesionar al Pleno del INAI validamente con la asistencia de
cuatro de las personas comisionadas, en el entendido de que las
resoluciones deben adoptarse en los términos fijados por el articulo 33 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, esto es, en
forma colegiada, por mayoria simple y, en su caso, con el voto de calidad de

quien ostente la presidencia.

b) La suspensidn y habilitacién se concede hasta en tanto no exista el
nombramiento de, cuando menos, una persona comisionada mas. Una vez
que haya por lo menos cinco personas comisionadas designadas, el Pleno
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del INAI funcionara en los términos dispuestos por el articulo 33 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

[...] la habilitacién para sesionar en los términos apuntados se refiere no
solamente al ejercicio de las atribuciones comprendidas en [as hormas legales
que se refirieron con anterioridad [...], sino al de cualquier otra atribucion
competencia constitucional y legal det INAI.

XIl. Con fecha treinta de agosto de dos mil veintitrés, el Pleno de este Instituto
acordo, mediante Acuerdo ACT-PUB/30/08/2023.02, dejar sin efectos el diverso
Acuerdo ACT-PUB/30/03/2023.07 de fecha treinta de marzo de dos mil veintitrés,
por medio del cual se decreto suspender los plazos y términos, a partir del diez de
abril de dos mi} veintitrés y hasta que el Pleno esté en aptitud de volver a sesionar
validamente en términos del articulo 33, tercer parrafo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; lo anterior derivado de lo resuelto
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién™.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. E! Pleno del [nstituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidén de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, en términos de la sentencia definitiva emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Coite de Justicia de la Nacion, en el recurso de
reclamacion nlimero 229/2023-CA derivado del incidente de suspensién de la
controversia constitucional 280/2023, y con fundamento en los articulos 6°,
Apartado A, fraccién VIII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos: 6, 10, 12, fracciones |, VIII, XXXV y XXXVII y 18, fracciones VI, XIV y
XVI del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidn y Proteccion de Datos Personales cuya Ultima reforma se publicd en el
Diario Oficial de la Federacién el veinticinco de febrero de dos mil veintidos, con
Nota Aclaratoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion el nueve de marzo
de dos mil veintidés, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos
que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones

1 Lo anterior de conformidad con la sentencia definitiva emitida por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, en el recurso de reclamacién ndmero 229/2023-CA derivado del
incidente de suspensién de la controversia constitucional 280/2023.
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de Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuya Ultima modificaciéon fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. La parte denunciante presentd dos escritos de denuncia en contra del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de
Fomento Ejidal, en los que manifestd, en el primero de ellos que, no se publicaba
toma de nota en la cual se adviertan los nombres de los integrantes del comité
ejecutivo, mientras que en el segundo refirié que no existia toma de nota de la cual
pudiere advertirse la vigencia de dicho comité.

Por su parte, en ambos escritos, sefiald en el detalle del incumplimiento que, su
inconformidad recala en la obligacion de transparencia prevista en el formato, de la
fraccion I, del articulo 78 de la Ley General, relativa a las “Tomas de nota de
sindicatos, federaciones y confederaciones”, para el primer, segundo, tercery cuarto
trimestres del gjercicio 2023.

Sobre el particular, del analisis realizado a las denuncias presentadas, se observé
que existia coincidencia en la persona denunciante, en el sujeto obligado, asi como
en la obligacion de transparencia denunciada, por lo que, se acordé la acumulacion
de la denuncia DIT 0415/2023 al expediente DIT 0407/2023.

Una vez admitida la denuncia, el sujeto obligado, rindié informe justificado, mediante
el cual manifesto que la informacién se encuentra publicada y actualizada al primer
trimestre del ejercicio 2023, asimismo, refiere que, para los trimestres restantes de
la anualidad en curso, esta se procesara a su debido tiempo.

Ahora bien, la Direccion General de Enlace realizo dos verificaciones virtuales para
allegarse de los elementos suficientes para calificar la denuncia presentada; se
analizé el estado que guarda la informacién que publica el sujeto obligado en el
SIPOT, correspondiente a la fraccion, articulo y periodos denunciados, como se
advierte en las pantallas que se precisan en los Resultandos V1 y X de la presente
resolucion.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que, de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion XIX y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley Federal); en
relacion con los numerales Quinto, Septimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo

-
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quinto de los Lineamientos para la implementacién y operacion de la Plataforma
Nacional de Transparencia, dicha Plataforma estd integrada, entre otros, por el
SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos
obligados ponen a disposicién de los particulares la informacion referente a las
obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley
Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio de informacion obligatoria de
transparencia nacional.

TERCERO. Respecto de la informacién que integra la obligacién de transparencia
establecida en el articulo 78, fraccion I, de la Ley General, relativa a las “Tomas de
nota de sindicatos, federaciones y confederaciones”, de acuerdo con lo sefialado en
los Lineamientos Técnicos Generales, el sujeto obligado debe cumplir para el
gjercicio 20232 con lo siguiente:

“Il Las tomas de nota

Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral y los sindicatos
deberan publicar el contenido esencial de los oficios de toma de nota. No existe norma
expresa que establezca el pracedimiento para la toma de nota, por lo cual, tal como lo
sefiala la Jurisprudencia por unificacion de fa Segunda Sala de la SCIN (Semanario
Judicial de la Federacion, 2011), ante la falta de disposicién expresa en la ley, se
consideraran, ente otros supuestos, sus disposiciones que regulen casos semejantes.

En dichos documentos se hard constar el registro de los sindicatos, federaciones y
confederaciones (u ofra figura homdloga); el de sus comités ejecutivos o de los
organismos internos que de acuerdo con sus estatutos realicen las actividades
correspondientes, asi como de los demas organos internos que las propias
organizaciones decidan registrar; el de los estatutos y sus modificaciones, y el de las
actualizaciones en los padrones de socios y/o miembros, entre otros. Ademas, debera
contener un hipervinculo al oficio correspondiente, emitido por la autoridad registral.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente, es declr las tomas de nota
vigentes, aun cuando sean de ejercicios anteriores y la correspondiente al menos a los
seis afos anteriores.

Aplica a: sindicatos que reciban y ejerzan recursos pblicos, Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, Tribunal Federal de Canciliacion y Arbitraje, Juntas Locales de
Conciliacién y Arbitraje y Tribunales Estatales de Conciliacidn y Arbitraje o

% | o5 formatas que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientas Técnicos Generales modificados medianie el Acuerda
SONAIP/SNT/ACUERDOIEXTD1-05/1 $/2020-03 del Consajo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el
Diarto Oficiai de la Federacion el veintiocho de diciembre de dos mil veinle,
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dependencias estatales que tengan a su cargo el registro de los sindicatos de los
trabajadores al servicio del estado o de sus municipios, de acuerdo con sus facultades,
atribuciones, funciones y competencia.

Criterios sustantivos de contenido
Datos generales de la agrupacion sindical
Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

[.]
Criterio 13 Hipervinculo al oficio de toma de nota.

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 14 Periodo de actualizacion de la informacién; trimestral

Criterio 15 La informacion debera estar actualizada al pericdo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizaciéon y conservacion de la informacién

Criterio 16 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacidn correspandiente de acuerdo con la Tabla de actualizacidn y conservacién
de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 17 Area(s) responsable(s) genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la
informacion.

Criterio 18 Fecha de actuaiizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/ario

Criterio 19 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 20 Nata. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracidn relativa a la informacion publicada ylo explicacion
por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 21 La informacion publicada se organiza mediante los formatos 2, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenida

Criterio 22 El soporte de la informacion permite su reutilizacion
[...]" (sic)

Del andlisis a los Lineamientos Técnicos Generales se observa que, el sujeto
obligado debe publicar la informacion correspondiente al contenido esencial de sus
oficios de toma de nota, en los que se hara constar su registro; el de sus comités
ejecutivos o de los organismos internos que de acuerdo con sus estatutos realicen
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las_actividades correspondientes, asi como de los demas organos internos que
dicha organizacién decida registrar, entre otros. Ademas, debera publicar un
hipervinculo al oficio correspondiente, emitido por la autoridad registral.

Por su parte, atendiendo a los periodos establecidos en la Tabla de actualizacion y
conservacion de la informacion de dichos Lineamientos, el sujeto obligado debe
actualizar la informacion de manera trimestral, debiendo conservar la vigente, asi
como la correspondiente a los seis afios anteriores; en ese sentido, [a informacion
qgue el sujeto obligado debfa tener publicada al momento de la presentacion de la
denuncia es la relativa al primer trimestre del ejercicio 2023, asi como, primer,
segundo, tercer y cuarto trimestres del ejercicio 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 y
2017.

Al respecto, se debe considerar que, la parte denunciante sefialé como periodos
denunciados el primer, segundo, tercer y cuarto trimestres del ejercicio 2023, sin
embargo, el segundo, tercer y cuarto trimestres de dicho ejercicio aun no
acontecen, por lo que, tomando en cuenta lo sefialado por la persona denunciante,
el estudio del caso que nos ocupa se cefiird al primer trimestre del ejercicio
mencionado, por ser este el Unico que la organizacion sindical esta obligada a tener
publicado.

Par otro lado, es menester recordar que, ef incumplimiento sefalado por la persona
denunciante es referente a la falta de toma de nota en la que se visualicen los
integrantes del comité ejecutivo de dicha organizacion sindical, asi como su periodo
de vigencia, en ese tenor, se procederd a revisar el contenido del campo
“Hipervinculo al oficio de toma de nota”, por ser este en donde se publica la
informacion en la que recae el incumplimiento referido.

Dicho lo anterior, se procedié a realizar la primera verificacién virtual, en la que
se advirtié la presencia de un registro publicado y, en el campo referido en el parrafo
previo, se publica una toma de nota de fecha quince de octubre de dos mil veintiuno,
emitida por la Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretarfa del
Trabajo y Prevision Social, mediante la cual se expide constancia de los cambios
de la directiva de la organizacion sindical denunciada. Lo anterior se advierte
enseguida:
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De la revisidn a la toma de nota de referencia, se advirtié que, en su numeral Sexto,
se deja constancia de los miembros de la directiva de dicha organizacion
sindical, asi como de su periodo de duracion, el cual comprende del seis de
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noviembre de dos mil veinte, al seis de noviembre de dos mil veintitrés; a
continuacion, se muestra el exiracto del documento en el que se observa o
previamente descrito;

-t a g
Sexto- La <<, directiva... > vigente de [a <+, organizacidn sindical,, >, conforme a los argumentos precedentes, al
tenor de agquelios << cambios, > objeto de o presente, en su cardcter de << medida declarativa. . >, se encontraria
conformada para el << perindo de duracidn.. > que compremde del seis de noviembre de dos mil vebnte al seis de
noviembre de dos mil veintitrés, on kos sipuientes términos: ™

L del <L Comité Ejecutive Nacional., > Sergio Martiiez
Comité Ejecutivo Nacional... >~ Hipolite Remero Avila como
> <...Comité¢ Ejecutive Nacienal...»>; Eva Lazcano Gdmez como
..-Seeretaria de Finanzas y Administraeion.. >> del <<, Comité Ejeeutivo Nacioaal...»>, Gerardo Rosales Ubaldo
como <<, . Seeretario de Asuntos Fordncos. > del <<, Comit¢ Ejecutive Nacional. . >>; Hilda Guadalupe Pérez Ramirez
coma <<, Seeretaria de Prestaciones Keondmicas. > del <<, Comité Ejecutivo Nacional...>»>; fuan Corona Ubaldo
como <<, . Secretario de Prensa y Relaciones Publieas, .. »> del <<, Comité Ejecutivo Naclonal,..>; Rogello Lazeano
Gémez come <<, Secretario de Accidn Deportiva y Sociocultural.. »> del <<, Comité Ejecutive Nacional,, »> y,
Guillermo Esquivel Cardenas como <., Secretario de Actas ¥y Acuerdos. . »» del <<... Comité Ejecutivo Nacional., »>,

De las imagenes plasmadas previamente, se colige que, de la toma de nota
publicada por el sujeto obligado, es posible advertir los miembros que conforman a
su comité ejecutivo, asi como el periodo de su vigencia.

Ahora bien, atendiendo a que, el sujeto abligado manifesté en su informe justificado
que, debido a una situacién involuntaria la informacion no habia sido cargada en la
fecha previstas para tal efecto, se determind revisar el perfil de verificador a efecto
de constatar la fecha en la que fue publicada la informacidn materia de ia denuncia
en el SIPOT, de la que se observo lo siguiente:

| Feha

B e ) : Ouanary Borcwy | Anshiar | 7o |
R 8 s deceta LA fhee decdonare | dotes |
*ineauién 5 namas 5 tettey Fauiéa 1 nitsn | Confideatandsd 1 a
ay e A ey
SIS | AEERIATHENNL S C o i £ ‘ F £ i

Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomés-;F.;ﬁEd.Naci;anal de Femento Ejldal {SNT!F!FONAFE)

1

2 LGTAIP _LTG_206138 )

3 Tomas de nota de sindicatos, federaciones y confederaciones

4 ler trimestre

5

& FECHA MODIFICACION  EJERCICIO FECHA DEINICIO DEL: FECHA DE Ti DENO|
o 18/05/2G23 2023 01/01/2023 FaAITE Sindic

8 | :
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De la imagen previa se observa que, tal como se advierte en el comprobante de
carga remitido por el sujeto obligado, la informacién fue cargada con fecha
diecinueve de mayo de dos mil veintitrés, esto es, posterior a la interposicion de la
denuncia; en ese orden de ideas, el incumplimiento denunciado resulta procedente,
en tanto que, al momento de [a interposicion de la denuncia, el sujeto obligado
omitia publicar informacion en el formato materia de la misma.

Ahora bien, de la segunda verificacion virtual realizada, se observé que la
informacion publicada se encuentra en los mismos términos que aquellos descritos
en la primera verificacion, tal como se advierte de las imagenes plasmadas en el
Resultando X de la presente resolucion.

En consecuencia, este Instituto estima FUNDADA la denuncia presentada, ya que
al momento de su interposicion el sujeto obligado era omiso en la publicacion de la
informacién correspondiente a la fraccidn |l del articulo 78 de la Ley General, sin
embargo, la misma resulta INOPERANTE, en tanto que, durante la sustanciacion
del procedimiento, el sujeto obligado cargé la informacion haciendo posible
visualizar, en la toma de nota publicada lo relativo a su comité ejecutivo, asi como
su periodo de vigencia.

Finalmente, se insta al sujeto obligado a que actualice de forma correcta la
informacion relativa a sus obligaciones de transparencia dentro de los periodos
establecidos para tal efecto, de conformidad con lo dispuesto en el numeral Octavo
fraccion |l de las Disposiciones Generales de los Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, asi como el numeral Vigésima tercero, fraccion 1l
de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara
fundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia
presentada en contra del Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso
Fondo Nacional de Fomento Ejidal; sin embargo, la misma resulta inoperante en
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términos del considerando tercero de la presente resolucidn, por lo que se ordena
el cierre del expediente.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento de la parte denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecha con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacién, con fundamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Accesc a la Informacion para que, a
través de la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, notifique la presente resclucion a la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de
Comunicacion, y a la parte denunciante, en la direccién sefialada para tales efectos,
con fundamento en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el numeral Vigésimo cuario de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.,

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Téecnica del Pleno para que, con fundamento
en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion |V, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, expida certificacion de la presente resolucion, para
los efectos legales conducentes.

Asi, por unanimidad, lo resolviercn y firman las Comisionadas y el Comisionado del
instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Adrian Alcala Méndez, Norma Julieta del
Rio Venegas y Josefina Roman Vergara, en sesion celebrada el treinta de agosto
de dos mil veintitrés, ante Ana Yadira Alarcon Marquez Secretaria Técnica del
Pleno.
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Blanca Lilia lbarra Cadena
Comisionada Presidenta

Adrian Alcala Norma Julieta del
Méndez Rio Venegas
Comisionado Comisionada

Josefina Roman Vergara
Comisionada

Ana Yadira Alarcoén
Marquez
Secretaria Técnica del Pleno

Esta foja correspende a la resolucion de la denuncia DIT 0407/2023 y su acumulado DIT 0415/2023, emitida por ef Pleno
del Institute Nacional de Transparencia, Acceso z fa Informacidn y Proteccién de Datos Personales, el treinta de agosto de

dos mil veintitrés.
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