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Secretaria de Acceso a la Informacion

Direccion General de Enlace con Autoridades Lahorales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales

Oficio: INAI/SAI/DGEALSUPFM/0316/2023

Instituto Nacionat de
Transparencia, Acceso a la
Informacién y Protaccidn Asunto: Notificacién de acuerdo de admisién de denuncia por

de Datos Personatas incumplimiento a las obligaciones de transparencia.

Ciudad de Mexico, a 22 de mayo de 2023,

Carlos Alberto Valerio Meixueiro

Titular de la Unidad de Transparencia del

Sindicate Nacional de Trabajadores del

Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento

Ejidal

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos que establecen
el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas
en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, maodificados
mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el treinta de abril de dos mil
dieciocho {Lineamientos de denuncia), adjunto al presente, copia electrénica del escrito inicial
de denuncia y acuerdo de admision de fecha diecinueve de mayo de dos mil veintitrés, por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, que dio origen al expediente DIT 0404/2023.

En cumplimiento al resolutivo SEXTO del acuerdo de admisidn arriba sefialado y con fundamento
en el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia, se le solicita rinda ante este
Instituto dentro de los tres dias siguientes a la notificacion del presente (en los terminos
sefialados en el acuerdo de admision de referencia), un informe justificado respecio de los
hechos o motivos de la denuncia, ademas de lo siguiente: ' :

* Precise cudl es el estatuto con el que se llevd a cabo la legitimacion del contrato colectivo
de fecha once de diciembre de dos mil diecinueve, asi como, la fecha en la que ia
autoridad registral competente tomd nota de dicho estatuto, en su caso.

Lo anterior, a fin de que este Instituto pueda allegarse de los elementos necesarios para
resolver sobre la misma.

Sin mas por el momento, reciba un saludo cordial.
ATENTAMENTE

’ .

ViCTOWL DiAZ VAZQUEZ
DIRECTOR GENERAL DE [ENLACE CON AUTORIDADES
LABORALES, SINDICATOS, UNIVERSIDADES,
PERSONAS FiSICAS Y MORALES.
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DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE:  DIT 0404/2023

ASUNTO:

Ciudad de México, a diecinueve de mayo de dos mil veintitrés.

El diecisiete de mayo de dos mil veintitrés, se tuvo por recibido en este Instituto el escrito
de denuncia presentado a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del sujeto obligado
denominado Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional
de Fomento Ejidal, en los siguientes términos: “No presenta el estatuto actualizado
con el que se llevé acabo la legitimacién del contrato colectivo de fecha 11 de
diciembre de 2019.” (sic)

De la revisién al apartado “Detalles del incumplimiento” generado por la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), se advirtié que el incumplimiento denunciado
corresponde a la obligacion prevista en el formato de la fraccion Ill del articulo 78 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica (Ley General), relativa
al “Estatuto de sindicatos, federaciones y confederaciones”, para el primer, segundo,
tercer y cuarto trimestres del ejercicio 2023.

Con fecha diecisiete de mayo de dos mil veintitrés, mediante el oficic
INAI/SAI/755/2023, la Secretaria de Acceso a la Informacién turnd a la Direccion
General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas
Fisicas y Morales (Direccion General de Enlace) la denuncia de mérito, a efecto de que
resolviera respecto de su admision, de conformidad con lo previsto en el numeral
Decimo primero de los Lineamientos de denuncia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89, 90 y 94 de la Ley General; 81, 82
y 86 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley
Federal), en relacion con lo previsto en el articulo 37, fraccion XV! del Estatuto Organico
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, asi como lo establecido en el numeral Décimo primero y Décimo cuarto de
los Lineamientos de denuncia, esta Direccién General de Enlace es competente para
emitir el presente acuerdo de admisién.

En ese sentido, una vez analizado el escrito de mérito, se advierte que cumple con los
requisitos de admisibilidad establecides en los articulos 91 de [a Ley General; 83 de la
Ley Federal, asi como en el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia, por lo
que la Direccién General de Enlace en lo subsecuente procedera a la descarga de la
informacion publicada por el sujeto obligado en el Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia, respecto de la fraccion, articulo y pericdos denunciados. =--------------

De conformidad con lo dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de
denuncia, esta Direccion General de Enlace esta facultada para notificar al denunciante
y al sujeto obligado denunciado, la determinacion que al respecto haya tomado sobre la
procedencia del escrito de denuncia.

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales Décimo sexto y Décima séptimo de
los Lineamientos de denuncia, el sujeto obligado denunciado debera rendir informe
justificado respecto de los hechos o motivos de la denuncia, a fin de que este Instituto
cuente con los elementos necesarios para resolver sobre la misma. Adicionalmente, se
podran realizar diligencias o verificaciones virtuales y solicitar al sujeto obligado
danuneciarn la antrena da infarmes romnlemeantarins
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PRIMERO. - Se admite el escrito de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, toda vez que el escrito de mérito cumple con los requisitos de
procedencia previstos en el articulo 91 de la Ley General; 83 de la Ley Federal, asi com
en el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia. :

SEGUNDO. - Farmese el expediente identificado con la clave DIT 0404/2023, ----——---

TERCERO. - Toda vez que la denuncia se presentd via electrénica a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, con fundamento en la fraccion IV del articulo 91
de la Ley General; 83, fraccién IV, parrafo segundo, asi como en el numeral Noveno,
fraccion |V de los Lineamientos de denuncia, se entiende que la parte denunciante
acepta que las notificaciones, ain las de tipo personal, se le efectlien por el mismo
medio, al correo electronico sefialado por éste: elfisgondelfifonafe@hotmail.com

CUARTO. - Notifiquese a la parte denunciante el contenido del presente acuerdo, en
cumplimiento a [o dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de
denuncia,

QUINTO. - Notifiquese al Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso
Fondo Nacional de Fomento Ejidal a través del Titular de la Unidad de Transparencia,
el contenido del presente acuerdo y caérrase traslado del escrito inicial de denuncia, a
través del sistema electronico correspondiente, administrado por este Instituto, =

SEXTO.- Enviese atento oficioc al Sindicate Nacional de Trabajadores del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, mediante el cual se le solicite rinda
ante este Instituto el informe justificado a que hace referencia el numeral Décimo sexto
de los Lineamientos de denuncia, dentro del piazo legal ahi sefialado, mismo que debera
ser remitido a las cuentas de correo electronico erika.casas@inai.orq.mx vy
fernanda.blanco@inai.org.mx asi como, por la Herramienta de Comunicacidén que
administra este Instituto. CUMPLASE.
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Victor Manuel Diaz Vazquez
Director General de Enlace con Autoridades
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas
Fisicas y Morales.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL FIDEICOMISDO FONDO NACIONAL DE
FOMENTO EJIDAL

REQ. STPS. 1072219

UTS-011/2023.
Ciudad de México a, 25 de mayo de 2023.
Asunto: Informe justificado.

DR. VICTOR MANUEL DIAZ VAZQUEZ
Director General
PRESENTE

En atencidn a su Oficio: INAI/SAI/DGEALSUPFM/0316/2023, de fecha 22 de mayo de
2023, en donde adjunta copia electrénica del escrito inicial de denuncia y acuerdo
de admisién, v en la cual solicita rinda ante el Instituto un informe justificado
respecto de los hechos o motivos de la denuncia DIT 0404/2023, y demas precise lo
siguiente:

« Precise cudl es el estatuto con el que se llevd a cabo la legitimacion del
contrato colectivo de fecha once de diciembre de dos mil diecinueve, asi
como, la fecha en la que la autoridad registra competente tomd nota de
dicho estatuto, en su caso.

Lo anterior, a fin de gue este Instituto pueda allegarse de los elementos
necesarios para resolver sobre la misma.

RESPUESTA:

Fraccidén Il del articulo 70, para el primer trimestre 2023, al respecto le informo
que por alguna situacién involuntaria no se envié en las fechas requeridas,
aunado a eso se adjunta comprobante de procesamiento con fecha 19 de mayo
de 2023, que acredita que la informacién solicitada esta actualizada, referente
a los tres trimestres restantes de 2023, se procesaran a su debido tiempo.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Carlos Alberto,
Titular de la Unidad de Tran

TEL 5482 3200 EXT 152







SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
COMPROBANTE DE PROCESAMIENTO

Fecha de emisién: 24/05/2023 09:18:37 Folio: 168451643133433

Organisma Garante;

Sujeto Obligado:

Fecha de registro:

Nombre de archivo:

Tipo de operacién:

Estatus:

Fecha Término:

Federacion

Sindicate Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacienal de Fomento Ejidal
(SNTIFIFONAFE)

19/05/2023 11:13:51
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Alta
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19/05/2023 11:13:55

Ragistros Cargados Principal: 1
° ° i Transparcicic del
SHNATFIFORArE
Registros Cargados Secundarios: Na Aplica
Estructura de fa Normatividad
LGTAIP_LTG_ 2018
ARTICULO 78
FRACCION 11I
Farmato Usuario
3LGT_Art 78 Fr Hi adm.s0.16195@pnt.org.mx
Estatuto de sindicatos, federaciones y confederaciones







INSTITUTQ NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Secretaria de Acceso a la Informacion

i fo*‘? Direccién Generai de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatcs,

.

;qat}\l’ Universidades, Personas Fisicas y Morales
-’/\

Oficio; INAFSAIDGEALSUPFM/0923/2023
Institutc Nacional de
Transparencia, Acceso ala Asunto: Notificacién de resolucién de denuncia por

Informacion y Proteccion . P . . i
de Datos Personales incumplimiento a las obligaciones de transparencia.

Ciudad de Méxica, a 04 de septiembre de 2023.
Carlos Alberto Valerio Meixueiro

Tituiar de [a Unidad de Transparencia

del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal
Presente.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, asi como en el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 69 a 76 la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, modificados
mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha treinta de abril de dos
mit dieciocho, se notifica y adjunta al presente (en copia electrénica), la resolucion de fecha treinta
de agosto de dos mil veintitrés, relativa a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de

transparencia que dic origen al expediente DIT 0404/2023.

Sin mas por el momento, reciba un saludo cordial.

TENTAMENTE

VICTOR MANUEL DIAZ VAZQUEZ
DIRECTOR GENERAL
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Sindicato Nacional de
_ » , Trabajadores det Fideicomiso Fondo Nacional
Instituto Naclonal de Transparencia, ..
Acceso a la Informacién y Proteccidn de de Fomento Ejfdal

Datos Personales

Expediente: DIT 0404/2023

VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, se procede a dictar la presente
resolucidn con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha treinta de marzo de dos mil veintitrés, el Pleno de este Instituto emitio
el Acuerdo ACT-PUB/30/03/2023.071, por medio del cual determind suspender los
plazos y términos -sélo para [a emision de las resoluciones de los medios de
impugnacién-, a partir del diez de abril de dos mil veintitrés y hasta que el Pleno esté
en aptitud de volver a sesionar validamente en términos del articulo 33, tercer
parrafo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Il. Con fecha diecisiete de mayo de dos mil veintitrés, se tuvo por recibido en este
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en contra del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de
Fomento Ejidal, en el cual se sefald lo siguiente:

Descripcidn de la denuncia:

1]

No presenta el estatuto actualizado con el que se llevd acabo fa legitimacion del
contrato colectivo de fecha 11 de diciembre de 2019.” (sic)

En el apartado “Detalle del incumplimiento”, que genera la PNT se observo que lo
denunciado corresponde a la obligacion prevista en el formato de la fraccion |1, del
articulo 78, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(Ley General), relativa al “Estatuto”, para el primer, segundo, tercer y cuarto
trimestres del ejercicio 2023.

Cabe sefialar que el escrito de mérito fue recibido el dieciséis de mayo de dos mil
veintitrés, fuera del horario sefialado en el numeral Décimo de los l.ineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de denuncia ), por lo que se tuvo por
presentado al dia habil siguiente, es decir, el diecisiete de mayo del afio en curso.

[ll. Con fecha diecisiete de mayo de dos mil veintitrés, la Secretaria de Acceso a la
Informacion asigné a la denuncia el nimero de expediente DIT 0404/2023 y, por
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Protecciéon de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Sindicato Nacional de
) ) _ Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional
Instituto Nacional de Transparencia, ..
Acceso a la Informacién y Proteceidn de de Fomento E]Idai

Datos Personales

Expediente: DIT 0404/2023

razon de competencia, la turné a la Direccion General de Enlace con Autoridades
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales (Direccion
General de Eniace) para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de
denuncia).

IV. Con fecha diecisiete de mayo de dos mil veintitrés, la Secretaria de Acceso a la
Informacidn remitié a la Direccion General de Enlace, mediante oficio
INAI/SAI/755/2023, el turno y el escrito de denuncia, a efecto de que se diera el
tramite correspondiente de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
dentuncia.

V. Con fecha diecinueve de mayo de dos mil veintitrés, la Direccidn General de
Enlace admitio a tramite la denuncia, toda vez que, el escrito cumplié con los
requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de la Ley General y el numeral
Noveno de los Lineamientos de denuncia,

V1. Con fecha veintidés de mayo de dos mil veintitrés, la Direccién General de
Enlace realizé una verificacion virtual, en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), al contenido del formato de la fraccion Il
del articulo 78 de la Ley General, correspondiente al “Esfatuto”, para el primer
trimestre del ejercicio 2023, observando [a existencia de un (1) registro, tal y como
se visualiza en las siguientes imagenes:
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos

Personales
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_ , . Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional
Instituto Nacicnal de Transparencia, N
Accesc a la Informacion y Prateccion de de Fomento Ejld al

Datos Personales

Expediente: DIT 0404/2023
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos

Personales
SEAI € Sujeto Obligado: Sindicato Nacional de
, , _ Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional
Instituto Nacianal de Transparencia, - .
Acceso a la Informacidn y Prateccidn de de Fomeﬁto Ejldal

Datos Personales

Expediente: DIT 0404/2023

VIl. Con fecha veintidés de mayo de dos mil veintitrés, con fundamento en lo
dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, se notificéd
la admision de la denuncia a la Unidad de Transparencia del Sindicato Nacional
de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, mediante
fa Herramienta de Comunicacidn, otorgandole un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente al de su notificacion, para que rindiera
informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de conformidad
con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

Vill. Con fecha veintidés de mayo de dos mil veintitrés, con fundamento en lo
dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notificé a la persona denunciante la admision de la
denuncia, a traves de la direccidon electrdnica sefialada para oir y recibir
notificaciones.

IX. Con fecha veinticinco de mayo de dos mil veintitrés, se recibié via la Herramienta
de Comunicacion y a través de correo electrénico, el oficio UTS-011/2023, de misma
fecha a la de su recepcidn, dirigido al Director General de Enlace con Autoridades
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales, y signado por el
Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado denunciado, mediante el
cual rindid informe justificado en los siguientes términos:

1.1

se adjunta comprobante de procesamiento con fecha 19 de mayo de 2023, que
acredita que la_informacién soclicitada esta actualizada, referente a los tres
trimestres restantes de 2023, se procesardn a su debido tiempo.

[...].7{sic)

Al oficio de referencia, el sujeto obligado adjunto un comprobante de procesamiento
de fecha veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés, cuyo estatus reporta
‘“TERMINADQO" y el tipo de operacion “Alta”, correspondiente al formato de la
fraccion |l del articulo 78 de la Ley General, mismo gue enseguida se visualiza.

4de 19



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Sindicato Nacional de
_ . . Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional
Institute Nacionai de Transparencia, ' .
Acceso a la informacidn y Proteccion de de Fomento Ejldal

Datos Personales

Expediente: DIT 0404/2023

SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGAGIONES DE TRANSPAREMCIA
COMPROBANTE DE PROCESAMIENTO
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X. Con fecha veintiséis de mayo de dos mil veintitrés, la Direccion General de Enlace
realizé una segunda verificacion virtual, al contenido del formato de la fraccion |l
del articulo 78 de la Ley General, correspondiente al “Estatuto de sindicatos,
federaciones y confederaciones”, para el primer trimestre del ejercicio 2023,
observando la existencia de un (1) registro, tal y como se visualiza en las siguientes
imagenes:
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Expediente: DIT 0404/2023
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Institute Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacidn y Proteccicn de

Datos Personales

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Sindicato Nacional de
Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional
de Fomento Ejidal

Expediente: DIT 0404/2023

SETATUTOS QUE RIGEN LA VIDA INTERNA DEL SINDICATO MACIONAL
BE TRABAJADORES
FOMENTO EJIDAL.

DEL FiDBICOMISC FONDC NAZICNAL DE

Xl. Con fecha veintiocho de agosto de dos mil veintitrés este Instituto fue notificado
de la determinacion de fecha veintitrés del mismo mes y afio, por medio de la cual,
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn emitié la sentencia
definitiva en el recurso de reclamacion nimero 229/2023-CA derivado del incidente
de suspensidn de la controversia constitucional 280/2023, en la que determino
conceder la suspension a este Instituto para los siguientes efectos:

a) Que se permita sesionar al Pleno del INAI vélidamente con la asistencia de
cuatro de las personas comisionadas, en el entendido de que las
resoluciones deben adoptarse en los términos fijados por el articulo 33 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, esto es, en
forma colegiada, por mayoria simple y, en su caso, con el voto de calidad de

guien ostente la presidencia.

La suspension y habilitacion se concede hasta en tanto no exista el
nombramiento de, cuando menos, una persona comisionada mas. Una vez
que haya por lo menos cinco personas comisionadas designadas, el Pleno
del INAI funcionara en los términos dispuestos por el articulo 33 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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[...] la habilitacién para sesionar en los términos apuntados se refiere no
solamente al ejercicio de las atribuciones comprendidas en las normas legales
que se refirieron con anterioridad [...], sino al de cualquier otra atribucion
competencia constitucional y legal del [NAL

XN, Con fecha treinta de agosto de dos mil veintitrés, el Pleno de este Instituto
acordd, mediante Acuerdo ACT-PUB/30/08/2023.02, dejar sin efectos el diverso
Acuerdo ACT-PUB/30/03/2023.07 de fecha treinta de marzo de dos mil veintitrés,
por medio del cual se decretd suspender los plazos y términos, a partir del diez de
abril de dos mil veintitrés y hasta que el Pleno esté en aptitud de volver a sesionar
validamente en términos del articulo 33, tercer parrafo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; lo anterior derivado de lo resuelto
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion'.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, en términos de la sentencia definitiva emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en el recurso de
reclamacion nimero 229/2023-CA derivado del incidente de suspension de la
controversia constitucional 280/2023, y con fundamento en los articulos 6°,
Apartado A, fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, 10, 12, fracciones [, VHI, XXXV y XXXVIl y 18, fracciones VI, XIV y
XVI| del Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidn y Proteccidn de Datos Personales cuya ultima reforma se publicd en el
Diario Oficial de la Federacion el veinticinco de febrero de dos mil veintidés, con
Nota Aclaratoria publicada en el Diario Oficial de fa Federacion el nueve de marzo
de dos mil veintidds, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos
que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones
de Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuya Gltima modificacion fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el treinta de abril de dos mil dieciocho.

1 Lo anterior de conformidad con la sentencia definitiva emitida por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en el recurso de reclamacion ndmero 229/2023-CA derivado del
incidente de suspension de Ia controversia constitucional 280/2023.
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SEGUNDO. La parte denunciante presentd un escrito de denuncia en contra del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacionai de
Fomento Ejidal, en el que manifestd que, dicha organizacion sindical no publica su
estatuto actualizado. '

Por su parte, sefiald en el detalle del incumplimiento que, su inconformidad recaia
en la obligacidn de transparencia prevista en el formato de la fraccion il del articulo
78 de la Ley General, relativa al “Estatuto”, para el primer, segundo, tercer y cuarto
trimestres del ejercicio 2023.

Una vez admitida la denuncia, el sujeto obligado rindié informe justificado en el que
manifestd, en términos generales, que la informacién publicada se encuentra
actualizada al periodo vigente, a saber, primer trimestre de 2023

Ahora bien, la Direccion General de Enlace realizé dos verificaciones virtuales para
allegarse de los elementos suficientes para calificar la denuncia presentada; se
analizé el estado que guarda [a informacién que publica el sujeto obligado en el
SIPOT, correspondiente a la fraccion, articulo y periodos denunciados, como se
advierte en las pantallas que se precisan en los Resultandos V1 y X de la presente
resolucion.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que, de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccién XIX y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley Federal); en
relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo
quinto de los Lineamientos para la implementacién y operacion de la Plataforma
Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el
SIPOT, que constituye el instrumento informatico a traves del cual todos los sujetos
obligados ponen a disposicion de los particulares la informacion referente a las
obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley
Local, seguin corresponda, siendo éste el repositorio de informacion obligatoria de
transparencia nacional.

TERCERO. Respecto de la informacion que integra la obligacion de transparencia
establecida en el articulo 78, fraccion 1li, de la Ley General, relativa al “Estatuto”, de
acuerdo con lo sefialado en los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacion y estandarizacién de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto, Capitulo 1t de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos
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Técnicos Generales), el sujeto obligado debe cumplir para el ejercicio 20232 con lo
siguiente:

“Ill EL estatutfo

Los sujetos obligados deberan publicar el contenido completo de los estatutos de los
sindicatos, federaciones y confederaciones y, en su ¢aso, de las declaraciones de
principios, codigos de conducta y otros documentos que los acompaiien como partes
integrantes de sus normas fundamentales. Deberan contener un hipervinculo al
documento completo.

La informacidn sera publicada dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha en que
la auteridad notifique a la agrupacién sindical el oficio de toma de nota de los nuevos
estatutos o de sus reformas.

Periodo de actualizacidn: trimestral y cuando se decrete, reforme, adicione, derogue
0 abrogue cualquier documento aplicable, la informacion debera publicarse y/o
actualizarse en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de la toma de nota.

Conservar en el sitio de Internet: la informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente al menos a seis afios anteriores,

Aplica a: sindicatos que reciban y ejerzan recursos puUblicos, Secretaria del Trabajo y
Prevision Saocial, Tribunal Federal de Ceonciliacion y Arbitraje, Juntas Locales de
Conciliacion y Arbitraje vy Tribunales Estatales de Conciliacion y Arbitraje o
dependencias estatales gque tengan a su cargo el registro de los sindicatos de los
trabajadores al servicio del estado o de sus municipios, de acuerdo con sus facultades,
atribuciones, funciones y competencia.

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Denominacion del sindicato, federacién, confederacion o figura legal analoga
Criterio 4 NUmero de registro

Criterio 5 Ambito de competencia (catalogo): Nacional / Estatal / Municipal /Regional /
Internacional

2 |os formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales modificados mediante el Acuerda
CONAIP/SNT/ACUERDG/EXT01-058/11/2020-03 del Consejo Nacionai def Sisterna Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el
Diaric Oficiat de la Federacién sl vaintiocho de diclembre de dos mil veinte,
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Criterio 6 Entidad federativa (catdlogo), cuando asi corresponda
Criterio 7 Ambito de relacién laboral (catalogo): Pablico/Privado

Criterio 8 Denominacidn del Estatuto, declaraciones de principios, cddigos de conducta
y/u otros documentos que los acompafien como partes integrantes de sus normas
fundamentales correspondientes

Criterio 9 Fecha de registro del decumento con el formato dia/mes/ano
Criterio 10 Vigencia del documento con el formato dia/mes/afio

Criterio 11 Breve explicacidn del oficio en el que la autoridad obligada toma nota de los
estatutos o de sus modificaciones

Criterio 12 Hipervinculo al documento del Estatuto vigente
Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 13 Periado de actualizacidn de la informacidn: trimestral y cuando se decrete,
reforme, adicione, derogue o abrogue cualquier documento aplicable, la informacion
debera publicarse y/o actualizarse en un piazo no mayor a 10 dias habiles a partir de la
toma de nota.

Criterio 14 La informacion publicada deberd estar actualizada al periodo que
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterio 15 Conservar en el sitio de Internet v a través de la Plataforma Nacional la
informacién correspondiente con la Tabla de actualizacién y conservacién de la
informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 16 Area(s) responsable(s) genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la
informacian.

Criterio 17 Fecha de actualizacion de la informaciéon publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 18 Fecha de validacién de |a informacion publicada con el formato dia/mes/afio

Criteric 19 Noia. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion
nor |a falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 20 La informacion publicada se organiza mediante el formato 3, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
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Criterio 21 El soporte de |a informacidn permite su reutilizacion
f...](sic)

Del anaiisis a los Lineamientos Tecnicos Generales se observa que, el sujeto
obligado debe publicar la informacién correspondiente al contenido completo de sus
estatutos y, en su caso, de las declaraciones de principios, cédigos de conducta y
otros documentos que los acompafien como partes integrantes de sus normas
fundamentales, debiendo incluir un hipervincuio al documento completo.

Por su parte, atendiendo a los periodos establecidos en la Tabla de actualizacion y
conservacién de la informacion de dichos Lineamientos, el sujeto cbligado debe
actualizar la informacion de manera trimestral, debiendo conservar la del
gjercicio en curso, asi como la correspondiente a los seis afios anteriores; en ese
sentido, la informacion que el sujeto obligado debia tener publicada al momento de
la presentacion de la denuncia es |a relativa al primer trimestre del ejercicio 2023,
asi como, primer, segundo, tercer y cuarto trimestres del ejercicio 2022, 2021, 2020,
2019, 2018 y 2017.

Al respecto, se debe considerar que, la parte denunciante sefialé como periodos
denunciados el primer, segundo, tercer y cuarto trimestres del ejercicio 2023, sin
embargo, el segundo, tercer y cuarto trimestres de dicho ejercicio aun ho acontecen,
por lo que, tomando en cuenta los periodos establecidos en los Lineamientos
Técnicos Generales, en concatenacidn con los sefialados por la persona
denunciante, el estudio del caso que nos ocupa se cenira al primer frimestre del
gjercicio mencionado, por ser este el Unico que la organizacion sindical esta
obligada a tener pubilicado.

Por otro lado, es menester recordar que, el incumplimiento sefialado por la persona
denunciante es referente a que, a su consideracion, el estatuto publicado por ia
organizacion sindical no se encuentra actualizado, en ese tenor, se procederd a
revisar la informacion publicada en el formato con el fin de advertir si ésta se
encuentra actualizada atendiendo a los criterios establecidos en los Lineamientos
Técnicos Generales.

En primer lugar, de la primera verificacién virtual realizada, se observo que el
sujeto obligado contaba con un registro publicado, en el que se advierte la siguiente
informacion;
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De la revision a la informacion de referencia, se advirti6 que en el campo
“Hipervinculo Al Documento Del Estatuto Vigente”, el sujeto obligado publica los
estatutos que le rigen, tal como se visualiza enseguida:
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Por otro lado, de la revision a la informacion publicada en los campos “Fecha de
Validacion” y "Fecha de Actualizacion®, se observo que las registradas son
31/03/2023 y 30/04/2023, respectivamente. Lo anterior, se muestra en la siguiente
imagen:
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Al respecto, conviene traer a colacién lo establecido en el numeral Segundo,
fracciones IX y X de los Lineamientos Técnicos Generales, que a [a letra refieren:

“Segundo. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

[.]

IX. Fecha de actualizacién: Es el dia, mes y afio en que el sujeto obligado generd o
modifics la informacion que debe publicar en su portal de Internet y en la Plataforma
Nacional;

X. Fecha de validacion: Es el dia, mes y afic en que se confirma gue la informacion
publicada en la Plataforma Nacional y/o en el portal de Internet es la mas
actualizada de conformidad con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacién. Esta fecha siempre debe ser igual o posterior a fa de actualizacion.

[..T (sic)

Enfasis afiadido.

De la normativa citada se advierte que, la fecha de actualizacion es el dato que da
cuenta del dia en el que el sujeto obligado generd o modificd la informacion que se
publica, mientras que la fecha de validacién es el dia en el que el sujeto obligado
confirma que dicha informacion es la méas actualizada.

En ese orden de ideas, se tiene que, el sujeto obligado generé o modifico la
informacién relativa a su estatuto el treinta y uno de marzo de dos mil veintitrés, y
que el dia treinta de abril de ese mismo afio, el sujeto obligado confirmé que
dicho estatuto es el mas actualizado.

De lo anterior se colige que, la informacion relativa a los estatutos de la organizacion
sindical denunciada efectivamente se encuentra actualizada, en tanto que, su fecha
de actualizacion es correspondiente al dltimo dia del periodo materia de analisis, es
decir, comprende la totalidad de dias transcurridos dentro de este, situacion que fue
validada con fecha posterior, y tales hechos se encuentran plasmados en los
campos previstos para tal efecto en los Lineamientos Técnicos Generales.

Robustece 1o anterior, que el sujeto obligado indicoé en su informe justificado, de
forma categorica que, la_informacidén publicada_se encuentra actualizada, al
respecto, conviene indicar que de conformidad con el articulo 13 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, la cual resulta de aplicacién supletoria de
conformidad con el numeral Sexto de los Lineamientos de denuncia, el actuar de
los sujetos obligados se rige por la buena fe, principio de derecho positivo que
norma la conducta de la administracion hacia los administrados y de estos a aquelia,
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y debe ponderarse objetivamente en cada caso segun la intencion revelada a través
de las manifestaciones exteriores de la conducta, tanto de la administracién plblica
como del administrado.

En ese sentido, las manifestaciones realizadas por el sujeto obligado en su informe
justificado, respecto a que la informacién relativa a sus estatutos se encuentra
actualizada, estén apegadas al principio de legalidad y veracidad, debido a que las
actuaciones del sujeto obligado estan fundadas en la buena fe administrativa.

Por lo anterior, se concluye que el incumplimiento denunciado resulta
improcedente, en tanto que, de las fechas que dan cuenta de la actualizacién y
validacién de la informacién publicada, se desprende que ésta es la mas actual, a
la vez que, en respuesta al requerimiento realizado al sujeto obligado a efecto de
que rindiera informe justificado, este sefialé categoéricamente que la informacién se
encuentra actualizada, sin que existan elementos de conviccidon gue presuman lo
contrario.

Ahora bien, de la segunda verificacion virtuai realizada, se observd gque la
informacion publicada se encuentra en los mismos términos que aquellos descritos
en la primera verificacion, tal como se advierte de las imagenes plasmadas en el
Resultando X de la presente resolucion.

En consecuencia, este Instituto estima INFUNDADA la denuncia presentada, ya
que, desde el momento de la interposiciéon de la denuncia, la informacion relativa a
los estatutos del Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo
Nacional de Fomento Ejidal, se encontraba actualizada.

Sin perjuicio de lo anterior, no pasa desapercibido que, adicional a lo sefialado en
relacion con la falta de actualizacidn de los estatutos publicados, la persona
denunciante manifestd su deseo de conocer el estatuto con el que se llevd a cabo
la legitimacidn del contrato colectivo de fecha once de diciembre de dos mil
diecinueve.

Sobre el particular, es importante considerar que la denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia tiene como propdsito gue cualquier
persona pueda hacer del conocimiento del organismo garante competente la
faita de publicacion, o bien, de actualizacién de las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General y 69 a 76 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubiica, a efecto de
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que, éste ultimo verifique su debido cumplimiento; situacion que, no se configura
para lo indicado por la persona denunciante.

No obstante, en caso de que sea interés de la persona denunciante ejercer su
derecho de acceso a informacion plblica, esto es, mediante la presentacion de una
solicitud ante el Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo
Nacional de Fomento Ejidal, resulta procedente orientarlo al Centro de Atencion a
la Sociedad de este Instituto, a efecto de que se le indiquen los procedimientos
establecidos para tal fin.

En ese sentido podra comunicarse al nimero gratuito 800 835 4324, ¢ acudir al
domicilio ubicado en Insurgentes Sur 3211, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Alcaldia
Coyoacan, C.P. 0453, Ciudad de México, o bien, escribir al correo electronico
atencidn@inaj.org.mx

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica, asi como el numeral Vigésimo tercero, fraccion |,
de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara
infundada la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
presentada en contra del Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso
Fondo Nacional de Fomento Ejidal y en términos del considerando tercero resulta
improcedente, por lo que se ordena el cierre del expediente.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento de la parte denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecha con la presente resolucidn, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de a Federacién, con fundamento en el articulo
97 de la L.ey General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
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TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a
través de la Direccién General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, notifique la presente resolucion a la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de
Comunicacidn, y a la parte denunciante, en la direccidn sefialada para tales efectos,
con fundamento en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno para que, con fundamento
en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion IV, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica, expida ceriificacion de |la presente resolucion, para
los efectos legales conducentes.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman las Comisionadas y el Comisionado del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Adrian Alcala Méndez, Norma Julieta del
Rio Venegas y Josefina Roman Vergara, en sesion celebrada el treinta de agosto
de dos mil veintitrés, ante Ana Yadira Alarcon Marquez Secretaria Tecnica del
Pleno.

Blanca l.ilia Ibarra Cadena
Comisionada Presidenta

Adrian Alcala Norma Julieta del
Méndez Rio Venegas
Comisionado Comisionada

18 de 19



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Sindicato Nacional de
, . : Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional
Institulo Nacional de Transparencia, ..
Acceso a la Informacion v Proteccion de de Fomento E]ldal

Datos Perscnales

Expediente: DIT 0404/2023

Josefina Roman Vergara
Comisionada

Ana Yadira Alarcén
Marquez
Secretaria Téchica del Pleno
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