INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Secretaria de Acceso a la Informacion

Direcciéon General de Enlace con Auforidades Laborales, Sindicates,
Universidades, Personas Fisicas y Morales

Oficio: INAI/SAIDGEALSUPFM/0943/2023

Institute Macional de
Transparencia, Acceso 4 la Asunto: Notificacidn de resolucidn
informacion y Froteccion
de Datos Personales

Ciudad de México, a 04 de septiembre de 2023,
Carlos Alberto Valerio Meixueiro
Titular de la Unidad de Transparencia del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo
Nacional de Fomento Ejidal

Presente

Con fundamente en lo dispuesto en el articule 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como en ef numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el
procedimientc de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y 69 a 76 la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Plblica (Lineamientos de denuncia), modificados
mediante acuerdo publicade en el Diaric Oficial de [a Federacidn en fecha treinta de abril de dos mil
dieciocho, se noftifica y adjunta al presente (en copia electrénica), la resolucion de fecha treinta de agosto
de dos mil veintitrés, relativa a |la denuncia por incumplimiente a las obligaciones de transparencia
presentada en conira del Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de

Fomento Ejidal que dio origen al expediente DIT 0431/2023.

Sin mas por el momento, reciba un saludo cordial.

ATENTA/MENTE

VICTOR MANUEL DJAZ VAZQUEZ
DIRECTOR GENERAL

epccljjic






Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Protecciéon de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Sindicato Nacional de
Instituta Naclonal de Transparencia, Accesoa Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional
la Informacidn y Proteccidn de Datos de Fomento E“dal

Personales
Expediente: DIT 0431/2023

VISTO el estado que guardan las constancias que obran en el expediente DIT
0431/2023, correspondiente a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (Ley General) a cargo del Sindicato Nacicnal de Trabajadores
del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, se procede a emitir el presente
dictamen, en razon de los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha treinta de agosto de dos mil veintitrés, el Pleno de este Instituto resolvié
la denuncia citada al rubro, en el sentido de declararla fundada e instruyd al sujeto
obligado para que realizara lo siguiente:

"]

Corregir y publicar la informacion relativa a la fraccion I, del articulo 79 de la Ley General
para el primer trimestre de 2023.

[...]T" (sic)

II. Con fecha cinco de septiembre de dos mil veintitrés, con fundamento en lo
dispuesto en los numerales Vigésimo cuarto y Vigésimo quinto de los Lineamientos
que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion pablica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidén Publica (Lineamientos de denuncia), se notificé al sujeto
obligado, a través de la Herramienta de Comunicacién, la resolucion de la denuncia,
otorgandole un plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente
al de su notificacion, para cumplir con la misma.

lil. Con fecha cinco de septiembre de dos mil veintitrés, con fundamento en lo
dispuesto en el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, se notifico
a la parte denunciante, al correo electrénico sefialado por ésta para tales efectos, la
resolucién de la denuncia.

IV. Con fecha veintiséis de septiembre de dos mil veintitrés, se recibié via Herramienta
de Comunicacion, el oficio UTS$-077/2023, con fecha veintiuno del mismo mes, dirigido
al Director General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades,
Personas Fisicas y Morales y suscrito por el Titular de la Unidad de Transparencia, a
través del cual el sujeto obligado rinde el informe de cumplimiento respecto del
expediente en el que se actla, sefialando lo siguiente:
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Sindicato Nacional de
Instituto Nacianal de Transparencia, Acceso a Trabajadores del FldelcomiSO Fondo NaCiOﬂal
la tnformacién y Proteccién de Datos de Fomento Ejidai

Personales
Expediente: DIT 0431/2023

"L

Al respecto se informa que se actualizé en la Plataforma MNacional de Transparencia el
primero y segundo trimesire de 2023, de la fraccion |, articulc 79, de la Ley General.
Cabe mencionar que el convenio de la Revision Contractual 2023, ef cual se encuentra ya
publicado en la PNT, se ralifican los convenios de Formacién Sindical y Apoyo de
Combustible

LT

V. Con fecha veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés, la Direccién General de
Enlace realizd una verificacién virtual en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), al “Contratos y convenios entre sindicatos y
autoridades” de la fraccion | del articulo 79 de la Ley General, para el periodo
correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2023.

Ello, con el fin de constatar el cumplimiento a la instruccion de la resolucion de mérito,
observando que no se encontré informacion aiguna relativa a la fraccién |, del
articulo 79 de la Ley General para el primer trimestre de 2023,

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Director General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales es competente para emitir el presente
dictamen, conforme a lo previsto en los articulos 6°, apartado A, fraccién VIlI, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 96, 97 y 98 de |la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 37, fraccion 1X del Estatuto
Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, cuya Gitima modificacién se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion el nueve de marzo de dos mil veintidos y el numeral Vigésimo
séptimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83
de la Ley General de Transparencia y Acceso a |a Informacion Pablica y 69 a 76 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuya UGltima
modificacién se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos
mil dieciocho.

SEGUNDO. Mediante la resolucion de la denuncia DIT 0431/2023, del freinta de
agosto de dos mil veintitrés, se instruy6 al Sindicato Nacional de Trabajadores
del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal a publicar la informacion
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacidon y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Sindicato Nacional de
Instituto Naciona! d Transparencl Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional
parencia, Accesc a
la informacidn y Proteccion de Datos de Fomento Ejldal

Personales
Expediente: DIT 0431/2023

relativa a la fraccion |, del articulo 79 de la Ley General para el primer trimestre de
2023.

Transcurrido el plazo otorgado para el cumplimiento, se recibié el oficic de fecha
veintiuno de septiembre de dos mil veintitrés, por parte del sujeto obligado, mediante
el cual se pronuncia respecto al cumplimiento requerido en la resolucién en comento.

Cabe sefalar que, el plazo de referencia transcurric del dia seis al veintiséis de
septiembre de la anualidad en curso; descontandose los dias nueve, diez, dieciséis,
diecisiete, veintitrés y veinticuatro de septiembre del afio en curso, por considerarse
inhabiles, segun corresponda y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, la cual resulta de aplicacién supletoria
de conformidad con el numeral Sexto de los Lineamientos de denuncia.

Sefalado lo anterior, de la verificacion realizada en el SIPOT, se advirtié gue el sujeto
obligado es omiso en la publicacién de Ia informacién, es decir, no existen registros
en el formato de la fraccién |, del articulo 79, de la Ley General sobre el cual recayd
la instruccion, por lo que, continta sin la informacién que debe actualizarse, en
términos de lo que disponen los Lineamientos Técnicos Generales, para el primer
trimestre del ejercicio 2023, tal como se muestra enseguida:
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Sindicato Nacional de
Institute Macional de Transparencis, Accesoa Trabajadores de; Fldelcomlso Fondo NaCIOnaE
la Informacién y Proteccién de Datos de Fomento Ejldal

Personales
Expediente: DIT 0431/2023

En ese orden de ideas, se tiene que el sujeto obligado incumplid con lo instruido por
el Pleno, al omitir “Corregir y publicar la informacién relativa a la fraccién |, del articulo
79 de la Ley General para el primer trimestre de 2023”, en términos de la normatividad
aplicable.

Derivado del incumplimiento descrito, es procedente notificar el presente dictamen de
incumplimiento, por conducto de la Unidad de Transparencia, al superior jerarquico
del responsable de cumplir los requerimientos realizados en la resolucion recaida al
expediente que se cita al rubro, a efecto de que, en un plazo no mayor a cinco dias
habiles, posteriores a su notificacién, se dé cabal cumplimiento a lo instruido en la
misma, en términos de lo dispuesto en el numeral Vigésimo séptimo de los
Lineamientos de denuncia.

En virtud de lo anterior, resulta procedente emitir el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. E! Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo
Nacional de Fomento Ejidal omitio atender la instruccion formulada en la resolucion
aprobada por el Pleno de este Instituto en sesion ordinaria de fecha treinta de agosto
de dos mil veintitrés.

SEGUNDO. Notifiqguese el presente dictamen por conducto de la Unidad de
Transparencia, al superior jerarquico del responsable de cargar la informacién para
dar cumplimiento a la resolucién del Pleno, mediante la Herramienta de
Comunicacion, a efecto de que, en un plazo no mayor a cinco dias habiles
posteriores a su notificacién, se dé cumplimiento a fa instruccion sefialada en la
resolucién de mérito. Lo anterior, en términos del numeral Vigésimo séptimo de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO. Transcurrido el plazo a que se refiere el numeral anterior, ia Direccion
General de Enlace, verificara el cumplimiento a lo dispuesto en la resolucion de la
denuncia DIT 0431/2023, de fecha treinta de agosto de dos mil veintitrés, y emitira
el dictamen que corresponda.

CUARTO. Se hace del conocimiento del sujeto obligado que, una vez fenecido el
plazo sefialado, en caso de no dar cumplimiento a la resolucion de referencia, la
Secretaria Técnica del Pleno, a través de la Direcciéon General de Cumplimientos y
Responsabilidades, propondra las medidas de apremio o determinaciones que
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informaciéon y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Sindicato Nacional de
Instituto Nacionai de Transparencia, Acceso & Traba]adores d@l Fldelcomlso Fondo NaCIonal
la tnformacién y Proteccion de Gatos de Fomento EJ |da|

Personales
Expediente: DIT 0431/2023

resulten procedentes, a efecto de que sea sometido a consideracion del Pleno. Lo
anterior, en términos de lo previsto en el articulo 98 de la Ley General y numerales
Vigésimo octavo y Vigésimo noveno de los Lineamientos de denuncia, por lo que
podra hacerse acreedor a la imposicién de las medidas de apremio o sanciones
establecidas en los articulos 201, 206, 208, 209, 214, de la Ley General, segin
corresponda.

Asi lo determiné el Director General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, Victor Manuel Diaz Vazquez, en la
Ciudad de Mex:co el veintinueve de septiembre de dos mil veintitres.

Victor Manuel DiazAﬁézquez
Director General de Enlace con Autoridades Laborales,
Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales.
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O UNIDAD DE TRANSPAREMNCIA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL FIDEICOMISO FONDO MACIONAL DE
FOMENTO EJIDAL

- WTREONAF

REG. S1P3. 1HAT1Y

UTS-044/2023.
Cludad de México a, 02 de junio de 2023,
Asunto: informe justificado.

DR. VICTOR MANUEL DIAZ VAZQUEZ
Director General
PRESENTE

En atencidn a su Oficio: INAI/SAI/DCEALSUPFM/0347/2023, de fecha 29 de mayo de
2023, en donde adjunta copia electrdnica del escrito inicial de denuncia y acuerdo
de admisidén, y en la cual sclicita rinda ante el Instituto un [nforme justificade
respecto de los hechos o motives de Ja denuncia DIT 0431/2023, cuyo contenido es
el siguiente;

s Informe si ha suscrito contratos o convenios con oiros sindicatos y/o
autoridades que a la fecha se encuentren vigentes.

« Informe si ha suscrito contratos o donvenlos con otros sindicatos y/o
autoridades durante el primer trimestre de 2023 vy si estos se encuentran
pliblicados con sus anexos en la fraccidn | del articulo 79'de la Ley General.

s Informe si derlvado de su contrato colectivo vigente ha suscritc contratos o
convenios respecto de las siguientes conceptos: a} Vales de despensa, b)
Ayuda para formacidn sindical y ¢) ayuda de gasolina.

RESPUESTA:

Al respecto se Informa que hasta el primer trimestre de 2023, este Sindicato no
ha suscrito contratos ni convenlios con otros sindicatos ni autoridades
laborales, cabe mencionar quien realiza convenios (compras consolidadas) es
la Institucién para la adquisicién de vales de despensa y en su caso de gasoling,
referente a la ayuda de formacion sindical de igual forma este sindicato en el
primer trimestre no ha realizado convenio alguno.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

. REQ, BTPS. 100319 _
“TECNICOS Y'CAMPESINGS POR EL DESARROLLO DEL EJIoo"  Unidad de
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

SINDICATO NMACIONAL DE TRABAJADDRES
DEL FIDEICOMISO FOMDO NACIONAL DE
FOMENTO EJIDAL

me N‘? - UTS-077/2023.
Ciudad de México a, 21 de septiembre de 2023

Asunto! Informe de cumplimiento.

DR, VICTOR MANUEL DIAZ VAZQUEZ
Director General
PRESENTE

En atencién a su Oficio: INAI/SAI/DGEALSUPFM/0943/2023, de fecha 04 de
septiembre de 2023, en donde adjunta copia electronica de la resolucion de fecha
treinta de agosto de dos mil veintitrés, relativa a la denuncia porincumplimiento a
las obligaciones de transparencia, ef cual dio origen al expediente DIT 0431/2023.

Al respecto se Informa que se actualize en la Plataforma Nacional de Transparencia
el primero y segundo trimestre de 2023, de la fraccldn |, articulo 79, de la Ley
General.

Cabe mencionar que el convenio de la Revisién Contractual 2023, el cual se
encuentra ya publicado en 1a PNT, se ratifican los convenios de Formacién Sindical
y Apoyo de Combustible.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

N

Unidad de
Transparencia del
KINATFIFONAFE
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AV, REVOLUCION 828 COL. MIXCOAC, ALCALDIA BENITO JUAREZ
TEL. 5482-3200 EXT.152







UNIDAD DE TRANSPARENCIA

SINDICATO MACIONAL DE TRABAJADORES
DEL FIDEICOMISO FONDO MACIONAL DE
FOMENTO EJIDAL

SNATERONAR UTS-083/2023,

REG, 3TPS. 1012713
Ciudad de México a, Q5 de octubre de 2023,
Asunto: informe por incumplimiento
DIT 0431/2023

DR, VICTOR MANUEL DIAZ VAZQUEZ
Director General
PRESENTE

En atencidn a la notificacién dictamen por incumplimiento relativa a la fraccidn |,
del articulg 79 de la Ley General para el primer trimestre-de 2023.

Al respecto se informa que se corrigié ¥ publicé en la Plataforma Nacional de
Transparencia el primer trimestre de 2023, de la fracclén |, articulo 79, de |a Ley

General.

Se anexa evidencia de dicha publicacion:
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UTS-083/2023.

Cludad de México a, 05 de octubre de 2023,
Asunto: [nforme por incumplimiento
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Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

{ REG, §TPY. 10/8219
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Secretaria de Acceso a la Informacion

Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales

Oficio: INAI/SAI/DGEALSUPFM/1134/2023

Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la

Informacién y Proteccidn Asunto: Notificacion de Dictamen de cumplimienta DIT 0431/2023.

de Datas Personales

Ciudad de México, a 17 de octubre de 2023.

Carlos Alberto Valerio Meixueiro

Titular de la Unidad de Transparencia del
Sindicato Nacional de Trabajadores del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento
Ejidal

Presente.

Se hace de su conocimiento que, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, asf como en el numeral Vigésimo sexto de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
[nformacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infarmacién Pblica,
modificados mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos
mil dieciocho, se ha emitido Dictamen de cumplimiento relativo a la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia interpuesta en contra del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, misma que dic origen al expediente DIT
0431/2023.

Por lo anterior, se adjunta al presente el Dictamen debidamente formalizado.

Sin més por el momento, reciba un saludo cordial.

ATENTAMENTE

VICTOR MANUEL DiAZ VAZQUEZ
DIRECTOR|GENERAL
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Protecciéon de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Sindicate Nacional de
Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional
de Fomento Ejidal

Instituto Nacionai de Transparencia, Acceso a
la infarmacion y Proteccién de Datos
Personales

Expediente: DIT 0431/2023.

VISTO el estado que guardan las constancias que obran en el expediente DIT
043172023, correspondiente a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica a cargo del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, se procede a emitir el presente
dictamen, en razon de los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha treinta de agosto de dos mil veintitrés, el Pleno de este Instituto
resolvio la denuncia citada al rubro, en el sentido de declararla fundada e instruyé al
sujeto obligado para que realizara lo siguiente:

]

Corregir y-publicar la informacion relativa a la fraccion I, del articulo 79 de fa Ley General
para ef primer trimestre de 2023,

..} (5ic)

Il. Con fecha cinco de septiembre de dos mil veintitrés, con fundamento en [o
dispuesto en los numerales Vigésimo cuarto y Vigésimo quinto de los Lineamientos
gue establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion publica y 89 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidén Publica (Lineamientos de denuncia), se notificé al sujeto
obligado, a traves de la Herramienta de Comunicacion, la resolucién de la denuncia,
otorgandole un plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente
al de su notificacidn, para cumplir con la misma.

Ill. Con fecha cinco de septiembre de dos mil veintitrés, con fundamento en lo
dispuesto en el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, se notificd
al denunciante, al correo electronico sefialado por éste para tales efectos, la
resolucién de la denuncia.

IV. Con fecha veintiséis de septiembre de dos mil veintitres, se recibid via Herramienta
de Comunicacion, el oficio UTS-077/2023, con fecha veintiuno del mismo mes, dirigido
al Director General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades,
Personas Fisicas y Morales (Director General de Enlace) y suscrito por el Titular de la
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Unidad de Transparencia, a través del cual el sujeto obligado rinde el informe de
cumplimiento respecto del expediente en el que se actla, sefalando lo siguiente:

"]

Al respecto se informa que se actualizé en la Plataforma Nacional de Transparencia !
primero y segundo frimestre de 2023, de fa fracoion I, artioulo 79, de la Ley General.
Cabe mencionar que el convenio de la Revision Contractual 2023, ef cual se encuentra ya
publicado en la PNT, se ratifican los convenios de Formacion Sindical y Apoyo de
Combustible

[...}' (sic)

V. Con fecha veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés, la Direccion General de
Enlace realizd una verificacion virtual en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPQOT), al formato correspondiente a "Contratos y
convenios entre sindicatos y autoridades”, de la fraccion |, del articulo 78 de la Ley
General, para el periodo correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2023,

Ello, con el fin de constatar el cumplimiento a la instruccion de la resolucion de mérito,
observando que no se encontré informacion alguna, es decir, se advirtié que el
formato se encuentra con registros en cero. v_{_{L-/—

V1. Con fecha veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés, con fundamento en el
numeral Vigésimo séptimo de los Lineamientos de denuncia, se notificd el dictamen
de incumplimiento, de esa misma fecha, a través de la Herramienta de Comunicacion,
al superior jerarquico del responsable de atender la resolucion en el Sindicato
Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal , a
efecto de que en un plazo de cinco dias habiles contados a partir det dia habil siguiente
al de su notificacion, se diera cumplimiento a la misma..

VII. Con fecha cinco de octubre de dos mil veintitrés, se recibio via la Herramienta de
Comunicacion y a través de correo electronico, el oficio UTS-083/2023, suscrito por el
Titular de la Unidad de Transparencia del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal y dirigido a! Director General de
Enlace, mediante el cual se advierten las siguientes manifestaciones:

11

En atencidn a la nofificacion dictamen por incumplimiento relativa a la fraccion |,
del articulo 79 de la Ley General para el primer trimestre de 2023.
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Al respecto se informa que se corrigio y publicé en la Plataforma Nacional
de Transparencia el primer frimestre de 2023, de la fraccién I, articufo 79 de
la Ley General,

[Ei sujeto obligado plasma dos imagenes de la vista piblica de la PNT, relativos a
la fraccion |, del articulo 79 de la Ley General.]

[...T (sic)

VHI. Con fecha diez de octubre de dos mil veintitrés, a fin de constatar el cumplimiento
a la instruccion del Pleno, la Direccion General de Enlace realizé una segunda
verificacion virtual en la vista publica del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), a la informacion correspondiente a la fraccion |, del artnculo
79 de la Ley General, para el primer trimestre de 2023.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. La Secretaria de Acceso a la Informacién y el Director General de Enlace
con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales
son competentes para emitir el presente dictamen, conforme a lo previsto en los
articulos 60., apartado A, fraccion Vi, de la Constitucion Politica de los Estados
Unides Mexicanos, 80, 97, 98 y 99 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 37, fraccién IX del Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, cuya
ltima modificacion se publicod en el Diaric Oficial de la Federacidn, el diez de marzo
de dos mil veintiuno y numerales Vigésimo quinto, Vigésimo sexto y Vigésimo séptimo
de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuya dltima modificacion se publicd
en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho. . .
SEGUNDO. Mediante la resolucion de la denuncia DIT 0431/2023, se instruyd al

Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de

Fomento Ejidal, para que publicara y corrigiera la informacién correspondiente a la

fraccion 1, del articulo 79 de la Ley General, para el primer trimestre del ejercicio 2023,

en términos de lo dispuesto en dicha ley y en los Lineamientes técnicos generales

para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las
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obligaciones establecidas en el titulo quinto y en Ia fraccion 1V del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir
los sujetos obligados en los portales de Intemnet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales).

Transcurrido el plazo otorgado, mediante la Herramienta de Comunicacion, se tuvo
por recibido el informe de cumplimiento del sujeto obligado, en el que sefald, en
términos generales que, actualizd la informacion del formato objeto de la instruccion
en |la Plataforma Nacional de Transparencia.

Derivado de lo anterior, se tuvo a bien realizar una primera verificacion a la
informacién publicada en el SIPOT, de la que se advirtio que era omiso en la
publicacién de la informacidn correspondiente a fa fraccion |, del articulo 79, de la
l.ey General, para el primer trimestre de 2023. En virtud de lo expuesto; se concluyd
que el Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de
Fomento Ejidal, incumplié con lo instruido por el Pleno de este Instituto.

En consecuencia, se notificd el dictamen de incumplimiento al superior jerarquico del
encargado de atender los requerimientos en el Sindicato Nacional de Trabajadores
del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, por conducto de la Unidad de
Transparencia, a fin de que se atendiera la instruccion del Pleno.

Transcurrido el plazo otorgado, se tuvo por recibido el oficio UTS-083/2023, por parte
del sujeto obligado, a través del cual manifestd que corrigié y publico en la Plataforma
Nacional de Transparencia la informacion de la fraccion |, articulo 79 de la Ley

General, para el periodo objeto de la instruccion.

Al respecto, se precisa que, el plazo transcurrid del dos al seis de octubre de dos mil
veintitrés, descontandose los dias treinta de septiembre y primero de octubre del afio
en curso, por considerarse inhabiles con fundamento en el articulo 28 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, la cual resulta de aplicacion supletoria de
conformidad con el numeral Sexto de los Lineamientos de denuncia.

Ahora bien, de la segunda verificacion virtual a la informacidn publicada en el
SIPOT por el sujeto obligado denunciado, a la fraccion |, del articulo 79, de la Ley
General, para el primer trimestre del ejercicio 2023, realizada el diez de octubre de
dos mil veintitrés, se advirtié que el formato contiene dos (2) registros, con cuatro
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campos que se encuentran vacios, asi como informacion en el campo Nota, tal como
se muestra enseguida:

Contratos y Convenios erfre sindicatos y Autoridades
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Como se aprecia en las imagenes previamente plasmadas, el sujeto obligado publica
dos registros de los cuales, no se advierte informacién en los campos "Hipervinculo al
documento modificade, en su caso’, "Denominacién del programa, acciones o
proyectos publicos, en su caso”, “Monto o descripcidn de los recursos aprovechados”
y "Requisitos O Procedimientos de Acceso”, asi como informacién en el campa “Nota”,

En ese tenor, ante la inexistencia de informacién e los 4 campos antes referidos, se
procedié a revisar las notas publicadas, con fundamento en la fraccién V, del numeral
QOctavo de las Disposiciones Generales de los Lineamientos Técnicos Generales, el
cual establece la posibilidad de manifestar mediante una breve nota, de manera
fundada y motivada las razones por las cuales no se genero informacién en un periodo
determinado, tal como se transcribe a continuacion:

“Octavo. Las politicas para actualizar la informacion son las siguientes:
[
V. Enfa seccion “Transparencia” donde se difundira la informacién publica correspondiente

a las obligaciones de transparencia, se deberd incluir el niimero y el texto del articulo y de
las fracciones y/o incisos, asi come un hipervinculo para acceder a la informacion
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correspondiente. En caso de que respecto de alguna obligacion de transparencia el
sujeto obligado no haya generado informacion se debera observar lo siguiente:

1. Si el sujeto obligado no generd informacion en algun periodo determinado se
debera especificar el periodo al que se refiere e incluir una explicacién mediante
una nota breve, clara y motivada. [...]

2. Cuando se trate de criterios de informacion en fracciones que el sujeto obligado no
posea por no estar especificado en las facultades, competencias y funciones de los
ordenamientos juridicos que le son aplicables, debera incluir una nota mediante la cual
justifique la no posesién de la informacidon sefialada en elfos criterios que
carrespanda.

L]

Las notas publicadas en cada uno de los registros, respectivamente, son del tenor
siguiente:

Nota 1

“Se hace del conocimiento que en relacién al campo de “monto de los recursos
aprovechados”, estos se encuentran descritos en el presente convenio de revisién
contractual; asf mismo se informa que dentro del presente convenio se encuentra
establecido o indexado lo relativo a vales de despensa en la pagina 7 clausufa 69,
asl como ayuda a fomento sindical en su clausula 77 y 93 a foja 10, asf como vale
por concepto de apoyo combustible pagina 17 del presente convenio de revisién
contractual para el periodo 2023. con inicio de vigencia al 15 de febrero del
2023".. (sic)

Nota 2

"Respecto del campo “Hipervinculo al documento Modificado, en su Caso” se
informa que, el convenio publicado no ha sufrido modificaciones, en tal sentido no
se generé ni publica la informacion referida.

Por fo que hace a los campos "Denominacion del programa, acciones o proyectos
publicas, en su caso” y "Requisitos o procedimientos de acceso”, se informa que
el convenio publicado tiene por objeto mejorar las condiciones generales de
trabajo y no lleva a cabo ninguna accion pablica, en tal sentido no se genera ni
publica dicha informacion” (sic). Al

Como puede apreciarse, el sindicato precisa que, en relacion con el campo “Monto o

descripcion de los recursos aprovechados” la informacion se localiza dentro del
convenio publicado en el cual es posible consultar lo relativo a vales de despensa,
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ayuda a fomento sindical, asi como los vales por concepto de apoyo combustible; asi,
con dicha precisidon se aclaran las razones por las cuales no se publica la informacion
en dicho campo.

En el segundo registro, el sujeto obligado ratifica la aclaracion antes descrita vy,
ademas, justifica la ausencia de informacion en los campos restantes en donde no se
observa informacién, refiriendo los motivos por los cuales no cuenta con la
informacion. En ese tenor, al explicar las razones por las cuales no se observa
informacién en los campos previamente sefalados, se justifica su ausencia y se
estima gue con las manifestaciones vertidas en el campo “Nota” se cumple con lo -
establecido en los Lineamientos Técnicos Generales. _;ﬂ_,.)

Por ofra parte, se realizd la revisiéon al “Hipervinculo al contrato o convenio, incluyendo
anexos”, a fin de corroborar la veracidad de la informacion, asi, se constato que este
redirecciona a la pagina del sujeto obligado donde aparece la liga a “convenio revision
contractual 2023" misma que contiene la informacion correspondiente a: 1). Convenio
entre el Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de
Fomento Ejidal y el Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal de fecha 13 de
febrero del 2023, 2). Apoyo por concepto de despensa; 3}, Apoyo para actividades
sindicales y; 4). Apoyo para combustible. Tal como se aprecia en las imagenes
siguientes:
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dasbensh, misma qua sa Incrementara durante ¢ afo conforme gl
porcaniaje de incremenio que regisire of salsda minkno genon) vigart

£q In Gludad de Misicn, conviridndosa ef importe an vales, fos cuslos

dobarén tener Ja mayor versolitkiad de uso en of mayor niimero da

. B = 2 Cow e o . & I )
0 dsguans o pe L 1:3 ‘? z\-:- ’j" f‘ﬁ @L ir o~ 5 G &5 w . 1é_ro,;.:qn_ o
o £ W
[ O Wt B @)@ seeaes i PR QU R SRR TIUNIPEL AU ORI I 1 ¥
L% G A Nasgwe i Monalegobmaprtradtinahifen deftsnentos/N B CONVINIG PEVIRON (ONTAACIONE 3040 pti @ e % 0O 47 i

7 Lo

" 1a.Gludad dn Mésloo. saain 203 at gaso,
{-uh

GLAUSULA 77.
El Fidolcamiso otorgant a los Uabajadores lo cantidad eqe 22
masax B6 apkrie minimo det {adutadar det fidelcomiso para [a prdctien y

£ lomonio del deporte {...).

CLAUSULA 80,
El Fidelcomiso olorgard a) sind ! 12 coanti tvatent

Y i T end

(:j' 8 30 masas do salario minimo del tobulador dal Fideleamiss, por 4l Dia
el

| /3 la Madre, quo re aplicars en fa forma &n que lo datomping of sindicato,

f
( :k {pem tas madres trabpjodaras de base sindicalizadns, que sa entrgard
e ol din habll antedor al 19 da mayo,

CLAUSULA 84

L ' L, g e 526 p
" frutlada ' H : : ; ~ s QA s
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Trabajadores del Fideicomisc Fondo Nacional
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Personzles
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Expediente: DIT 0431/2023.
[ & Weions - it ] @ Comn Pl X b fotematacinide bk ¥ SRLREEON T x4 M
O LA Mo tequio | fienslegobmiegatmafisathlen o Decumon e i CONVER_REVISION_COMIRATTAL o2t e sPolr B O & 3

[AZRET

GLAUSULA 90 RIS,

El Fidulcomise alorgard a Jos {rabajadaros 2 s serdelo l2 esatidad de
$6,000 peses {CINCO ML PESOS 00100 MN) come apaye o causa
det failocimiento da les pudias, cdayuge, concubina yfo concubinasia,
ljes y harmanoy, en esle 4iimo caso se deberd prosentar acla da
defuntitn o fin de acreditar el parentageo,

_ CEAUSULA 93,

\EI Fideleqmiso dard facidadas en & relathvo at uso ¢a las Instalaciones,
para ¢ desanclio da acividedes sindicales, socioculurales yio
separtivag, provia soficitud del Sindicate, Bslas aclividados sa reatizardn
Tusra de la jomada de rabajy, exceplo s cualm Agamblops Srdinarias

tmos viernes de fobrem, mayo, aposlo ¥ noviambre, fas cuales

iniclardn o 1as 13:00 horay,

CLAUSULA 84.
£l Fideicomisn destinara el Snldn do Usos Malliples ubicado an el cunrlo
piso dol edificie principal yo cunigquler ofm lugar dentro de los

iy 7 3 . . . " - o T ) as@pims
i :«.‘f:w,-;ea Nﬁ O Busavers 2w o I‘_},. @ ﬁf & [N Oaw ez O
[ ' C y . o«
& Welrome -390 QO CorwlaFRin N1 dngiatgHaomdgt ke ® 0 F WICOHMMERS HEGGENAC. % 4
;@ A Noswgwe | Monalegobmw/gedi: s ralidonateyDeonm st sidtl CONVEIIS REVISIDE, COMTRACTUML 2073 pat [ - T N i - R

PP Maps

septiembre de 2018, anlreéendo al gindicalo emplazanta copig
dicha terminacién da convanic antes del 30 de junis de 2023,

olergar un cajon de estacionamisnio dentre de la Institucién y, por~—
conceplo de epoyo para combustible, al equivalente a 5 dig de-
Salarlo Minkse Vigente en la Gludad de Maxlco mensu 1;;, de
lomma permanante. Respecto al automdvil ofraca qua :\raslarfé-'
cualquiera de los 3 auléméviies disponibies, previa sollclud que
presente el sindicalo via comeo eleclrdnlee con dos dias de
anllcipacidn, Esta propuasta se acepta por el sindicale, por nica

17

PR . [ 520p m.
: ‘;ﬁ 0 Bismuecy 5 "~ Do mg\ﬂ.‘:
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i Informacldn y Proteceidn de Datos
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Expediente: DIT 0431/2023.

Con base en lo expuesto, se colige que el sujeto obligado cumplié con lo instruido en
la resolucion emitida por el Pleno de este instituto al publicar la informacion
correspondiente a’los Contratos y Convenios entre Sindicatos y Autoridades,
relativa a la fraccion |, del articulo 79, de la Ley General, para el primer trimestre del
ejercicio 2023, Lo anterior en términos de lo dispuesto en la Ley General y en los
Lineamientos Técnicos Generales.

En virtud de lo anterior, resulta procedente emitir el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se tiene por cumplida |a resolucion emitida por el Pleno de este Instituto
en el expediente DIT 0431/2023, en virfud de que el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal atendié la
instruccidn del Pleno, de conformidad con lo que se expone en el considerando
segundo del presente dictamen, en términos de lo dispuesto en la Ley General y en
los Lineamiantos Técnicos Generales.

SEGUNDO. Cigrrese y archivese el expediente de denuncia DIT 0431/2023 en contra
del Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de
Fomento Ejidal, el cual queda a resguardo de la Direccioén General de Enface con
Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Mora!es.—'_é“—'_’

TERCERO. Notifiguese el presente dictamen a la persona denunciante a la direccion
sefialada para tal efecto y al Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso
Fondo Nacional de Fomento Ejidal, a través de la Herramienta de comunicacion
administrada por este Instituto.

CUARTO. Se hace del conocimiento de la persona denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecha con el presente dictamen, le asiste el derecho de impugnario
ante el Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley
General y el numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pulblica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica.

Asi lo dictaminé el Director General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
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Expediente: DIT 0431/2023.

Universidades, Personas Fisicas y Morales, Victor Manuel Diaz Vazquez, con el Visto
Bueno de la Secretaria de Acceso a la Informacion, lleana Hidalgo Rioja, en la Ciudad
de México, a doce de octubre de dos mil veintitrés.

e
.
{

Dictaminé (\; 7‘30 uerRo
! / |
Tt — f/ %

i/
\
Victor Manuel{Diaz Vazquez lieana Hidalgo Rioja
Director Genera] de Enlace con Secretaria de Atceso a la
Autoridades Laborales, Sindicatos, informacioén
Universidades, Personas Fisicas y
Morales

Esta foja corresponde al Dictamen de Cumplimiento a la reselucidn de la denuncia PIT 043112023, emifido por {a Direccion
General de Entace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales con ei Visto Bueno de {a
Secretaria de Acceso a la Informacion, del Instiiuto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacién y Proteccion de Dalos
Personales, el doce de octubre de dos mil veintitrés.
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