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TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS
CON SEDE EN CIUDAD DE MEXICO

/
CONVENIO /4

—

QUE SUSCRIBEN

)s 'i:;,:EL FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL

JC ‘:‘ ::‘-' LA CIUDAL ; \\\

Ciudad de México, trece de febrero de dos mil veintitré

A las veintidos horas con c_fjarenta minutos, de la fe
indicada, en las instalaciones de 'éste tribunal, ante la Jueza de
Distrito Olga Maria Arellano Esirada, asistida de la Secretaria
Instructora Juana Dafne Ambris Arroyo, comparecieron el
sindicato emplazante, representado por el Secretario General,
Roberto Carlos Cadena Paz!f el Secretario de Conflictos vy §\
Escalafon, Hipolito Romero A\?ila, asi como por su apoderada
legal, Maria de la Luz Rivé-’ra Mendoza, y el Fideicomis
emplazado, representado por el';maestro Samuel Pefa Garza,
su caracter de Director General y Fiduciario Especial, vy
apoderado legal del Fideicomiso-; licenciado Joel Romero Patric
y con la presencia del conciligdqr Enﬁque Fonseca Aguilar,
adscrito al Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, a

efecto de suscribir este CONVENIO para tener por satisfecho el

objeto de la huelga instaurada en el expediente 947/202

indice de este tribunal, para 16 cual establecieron los s
puntos de acuerdo:




, PRIMERO. Las partes se reconocen reciprocamente la

Y “personalidad con que acttan, aunado a que ésta se encuentra

acreditada en autos.

SEGUDO. REVISION SALARIAL. INCREMENTO. Las partes

acuerdan que el salario tabulado se incrementar4d de manera

Y

“general para el personal sindicalizado a razén de 4% (cuatro por
ciento), con efectos a partir del 15 (quince) de febrero de 2023

gl
* (dos mil veintitrés).

En ese sentido, el tabulador de sueldos queda en los

iguientes términos:

TABULADOR DE PLAZAS DE BASE SINDICALIZADAS Y OPERATIVAS DE
CONFIANZA 2022 CON EL INCREMENTO DEl’. 4% A PARTIR DEL 15 DE
FEBRERO DE 2023 POR REVISION SALARIAL
& BASE NIVEL NUM. DE SALARIO NUEVO SUELDO
\ PLAZAS ACTUAL
\\ NOTIFICADOR 2 1 $5.935.00 $6.172.00
CAPTURISTA 7 1 $6,562.00 $6,824.00
SRIA. JEFE DE 7 1 $6,562.00 $6,824.00
DEPTO
SRIA. AUXILIAR 8 1 $6,614.00 $6,879.00
DE
SUBDIRECTOR
AUXILIAR 9 1 $6,950.00 $7.228.00
ANALISTA
ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE 9 5 $6,950.00 $7.228.00
SUBDIRECTOR
TECNICO DE 10 27 $7,169.00 $7,456.00
CONTABILIDAD
TECNICO 10 7 $7.169.00 $7.456.00
SRIA. DE 11 2 $7,537.00 $7,838.00
DIRECTOR DE
AREA
ANALISTA DE 13 3 $9,027.00 $9,388.00
SIST. ADMTVOS.
ANALISTA DE 13 13 $9,027.00 $9,388.00
INFORMACION
ANALISTA 13 10 $9,027.00 $9,388.00
TECNICO
ANALISTA DE - 13 2 $9,027.00 $9,388.00
INV. Y A. DE :
OBRA
SRIA. AUXILIAR 14 1 $9,458.00 $9,836.00
DE DIRECTOR
GENERAL
JEFE DE SECC. 14 12 $9,458.00 $9,836.00
DE
CONTABILIDAD
JEFE DE SECC. 14 10 $9,458.00 $9,836.00
DE ANALISTAS
INGENIERO 15 12 $10,195.00 $10,603.00
ESPECIALIZADO
TECNICO 18 26 $11,332.00 $11,785.00
ESPECIALIZADO
(a
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TECNICO 18A 10 $11,672.00 $12,139.00
ESPECIALIZADO
“pn

TECNICO 19 28 $18,097.00 $18,821.00
REGIONAL

JEFE DE OFICINA
TOTAL DE
PLAZAS

19
194

TERCERO. REVISION CONTRACTUAL. Las partes acuerdan o
que las clausulas del contrato colectivo de trabajo aplicable, cuya -
revision fue materia del pliego de pet_iéiones de este procedimiento
de huelga, quedaran en lo subsecuente con el siguiente contenido N

(en el entendido de que todo aquello que no fue materia de revisié

ni de modificaciéon queda intocado y subsiste juridicamente en s

términos):

CLAUSULA 3. .
El Fideicomiso reconoce que':el Sindicato tiene la titularidad de este
contrato y es representante del mayor interés de los trabajadores \
sindicalizados a su servicio y, como consecuencia, se obliga a tratar con }\\
el mismo los asuntos y conflictos de caracter colectivo o individual que se Y&
deriven de la relaciéon laboral, motivo por el cual hara obligatoriamente

del conocimiento del sindicato y de los trabajadores de categoria inferior,

los puestos de nueva creacién, las vacantes definitivas de base, y las

temporales, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 132, fracci6
Xl, 154, 155, 156 y 157 de la Ley Federal del Trabajo.

().

CLAUSULA 12.

El Fideicomiso se obliga a:
fcss)

b) cuando se trate de personal que desempefa actividades de repara
de maquinaria, mantenimiento y conservacion de bienes muebles e V/
inmuebles se otorgaran por partida doble, en el mes de julio de cada
afo. Con la vigilancia de la entrega por parte de la comisidon mixta de
seguridad, higiene y proteccion civil.

(..)



i Respecto al calzado para personal de mantenimiento, como parte de su
% equipo de trabajo, el FIFONAFE otorgara la cantidad de $1,500.00, por
el equivalente a un par de calzado, como gastos a comprobar en un

maximo de 30 dias.

s < (=)
% d) Cuando se trate de personal que desempefa actividades de campo
como la promocion del retiro de fondos comunes, programas de
—

. financiamiento, programas prioritarios del gobierno federal, y

actividades propias de la Entidad, se otorgaran anualmente en el mes de’
julio de cada afo.
(...) B3\ :

El FIFONAFE otorgara anualmente al personal de campo un gar de
botas como parte de su equipo de trabajo, entregando la cantidad de

$1.500.00, como gastos a comprobar en un maximo de 30 dias.

[después del inciso e), se agrega el siguiente texto]

Durante el mes de abril, la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
solicitara a las areas el listado de trabajadores con derecho a esta
prestacion, mismo que remitird al Departamento de Adquisiciones y
Servicios Generales, quien presentara una terna a la Comisiéon Mixta de
Seguridad e Higiene en el mes de mayo para que valore las ofertas y elija
al proveedor que ofrezca mejor precio y calidad en los bienes, a efecto

de gque los uniformes sean entregados en tiempo y forma.

«, [y se quitd el siguiente texto]:

El Fideicomiso tomara en consideracion la terna de propuestas que el
sindicato le haga llegar por conducto de la Comision de Seguridad e
Higiene y Proteccion Civil para que previa valoracion de las ofertas el
FIFONAFE elegira al proveedor que ofrezca mejor precio y calidad en los
bienes a efecto de que los uniformes y el calzado sean entregados en
tiempo y forma.

==
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CLAUSULA 14.
‘ :EK;
\“E
Ry

e

AUTORIDAD LABORAL:

Se quit6: La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Se agrego:
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos.

Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral.

-

CLAUSULA 21.
Para las plazas correspondientes a la Gltima categoria de cada rama que

queden vacantes por movimientos escalafonarios, el sindicato propondra

Loz

a los candidatos para cubrirlas considerando lo siguiente: En primer
término los trabajadores de base de jerarquia menor, en segundo término

los contratados por tiempo determinado y en tercer término los de nuevg

ingreso.

CLAUSULA 24.

Cuando las partes afectadas acuerden, en términos de la clausula

que un traslado temporal debe convertirse en permanente, el trabajado
debera recibir aviso con 15 dias de anticipacion, sujetandose el traslado

a lo estipulado en la clausula 22.

CLAUSULA 25.
El personal que presta sus servicios al Fideicomiso sera asignado
arreglo a las necesidades del mismo, siempre de acuerdo con el trabajo
contratado y debera el trabajador desempefar sus labores con la
intensidad, cuidado, esmero y eficiencia requeridas, respetando siempre

el principio de a trabajo igual salario igual.



CLAUSULA 40.

T Los trabajadores tendran derecho a veinte dias habiles por concepto de
N vacaciones cada afo, divididos en dos periodos semestrales de diez dias
cada uno a partir del sexto mes de servicio prestado y hasta cumplir 5

anos

A partir del sexto afio de servicio prestado, los dias habiles por concepto
e vacaciones aumentaran conforme a la siguiente tabla:

ANOS LABORADOS DIAS DE PERIODO VACACIONAL

DE 6 A 10 ANOS

22 DIAS HABILES

DE 11 A 15 ANOS

24 DIAS HABILES

DE 16 A 20 ANOS

26 DIAS HABILES

DE 21 A 25 ANOS

28 DIAS HABILES

DE 26 A 30 ANOS

30 DIAS HABILES

DE 31 A 35 ANOS

32 DIAS HABILES

Los dias del periodo vacacional indicados en la tabla que antecede este
parrafo, seran divididos por igual, en dos periodos semestrales para su
disfrute.

CLAUSULA 41.
Los trabajadores disfrutaran de sus vacaciones con el pago de salario
integro y una cantidad del 80% de salario correspondiente por concepto

de prima vacacional sobre 25 dias habiles, a que se refiere la clausula

40 de este contrato colectivo.

El pago correspondiente al salario de los dias de vacaciones podra ser
cubierto al trabajador, a peticion de éste, a mas tardar en el ultimo dia
habil previo al inicio de las vacaciones, la prima vacacional se pagara: el
50% el 30 de junio, y el resto en la primera quincena del mes de
diciembre.

CLAUSULA 52.
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proporcionara capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores

sindicalizados (...) ; /

4 e
CLAUSULA 63. o
\_}\)

El Fideicomiso otorgara al sindicato anualmente el monto equivalente a
21 meses de salario tabulado, correspondiente a la plaza de técnico
regional, por concepto de esmero al trabajo, para ser entregado a los
trabajadores de base sindicalizados, pagaderos en la primera semana\"i’t‘
del mes de noviembre. - N

CLAUSULA 64.
El Fideicomiso otorgara a sus trabajadores un estimulo por concepto de

antigliedad en servicio, segun la siguiente tabla:

() Q\\

25 anos. Un viaje VTP, por 6 dias, para 2 personas, con destino
turistico nacional a eleccion del trabajador, y 8 dias de salario

integrado.

30 anos. Al trabajador que haya cumplido un minimo de 30 afos, ‘/’
) \‘

f

establecido en las clausulas 36 y 36 bis, 4 dias de salario integrado p

momento que desee retirarse del Fideicomiso, se otorgara, adicional a

{

)

afo trabajado.

(-2

CLAUSULA 69.

El fideicomiso otorgara a sus trabajadores la cantidad de $3,105.00 (tres

mil ciento cinco pesos 00/100 M.N.) pesos mensuales por concepto de

despensa, misma que se incrementara durante el afio conforme al
porcentaje de incremento que registre el salario minimo general vigente
en la Ciudad de México, convirtiéndose el importe en vales, los cuales

deberan tener la mayor versatilidad de uso en el mayor nimero de



establecimientos comerciales y deberan ser pagados dos dias antes de

la quincena respectiva.

CLAUSULA 70.
El Fideicomiso destinara un monto anual de $250,000.00 (DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) pesos para constituir un fondo

de préstamo a corto plazo para los trabajadores de base sindicalizados

(Ll

Para tal efecto, el Fideicomiso otorgara a los trabajadores que cuenten
con una antigledad minima de un afio, préstamos a corto plazo con un

importe maximo de hasta cuatro meses de su salario tabulado (...).

CLAUSULA 72
El Fideicomiso cubrira el costo de expedicion de las licencias de manejo
al personal que dentro de sus funciones normales requiera el uso de

vehiculos.

Dichas licencias tendrdn una vigencia de 3 afios con categoria de

automovilista o el costo de la reposicion de la licencia permanente en

la Ciudad de México, seqiin sea el caso.

G

CLAUSULA 77.
El Fideicomiso otorgara a los trabajadores la cantidad equivalente a 23

meses de salario minimo del tabulador del fideicomiso para la practica y

~ el fomento del deporte (...).

CLAUSULA 80.

El Fideicomiso otorgara al sindicato, anualmente, la cantidad equivalente
a 30 meses de salario minimo del tabulador del Fideicomiso, por el Dia
de la Madre, que se aplicara en la forma en que lo determine el sindicato,
para las madres trabajadoras de base sindicalizadas, que se entregara
el dia habil anterior al 10 de mayo.

CLAUSULA 81.

o
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El Fideicomiso otorgara al sindicato, anualmente, la cantidad equivalente
a 24.5 meses de salario minimo del tabulador del Fideicomiso, por el
del Padre, que se aplicara en la forma en que lo determine el sindicato

para los padres trabajadores de base sindicalizados, que se entregara el
dia habil anterior al festejo.

CLAUSULA 82 BIS.

El Fideicomiso otorgara sindicato la cantidad total de 10 meses de salano

9

minimo tabulado para ser entregados a los trabajadores de base
sindicalizados por concepto del dia del empleado agrario, en la forma en
que lo determine el sindicato, cantidad que se entregara el dia habil ‘\‘

anterior al 6 de enero.

CLAUSULA 88. _

En el caso de fallecimiento de un trabajédor con relacion laboral vigente,
la o las personas que hayan designadc"S como sus beneficiarios mediante
escrito de designacion que obre en el_l-expediente personal del trabajador,

tendran derecho a recibir del fideicomiso el importe correspondiente a: !

a) Pago de servicios funerarios segtin factura.

(..)

Cuando por cualquier causa no existieran beneficiarios designados o

existieran controversias entre ellos, el importe de esta prestacion s¢

consignara al Tribunal o Juzgado correspondiente, para

determine quien tiene derecho a ella.

CLAUSULA 88 BIS.
En caso de enfermedad no profesional, los trabajadores tendran derecho
a una percepcion en dinero que se otorgara cuando la enfermedad del

trabajador lo incapacite para el trabajo. (...)

En el caso de incumplimiento por parte del trabajador a las indicaciones
meédicas del Instituto Mexicano del Seguro Social, de hospitalizacién o

cuando interrumpa el tratamiento sin la autorizacion debida, se



suspendera el pago a que se refiere esta clausula en los términos

previstos en el articulo 99 de la Ley del Seguro Social.

En el caso de hospitalizacién del trabajador, el Fideicomiso cubrira los
pagos a los que se refiere esta clausula a los familiares derechohabientes

del trabajador sefialados en el articulo 84 de la Ley del Sequro Social.

CLAUSULA 90 BIS.

El Fideicomiso otorgara a los trabajadores a su servicio la cantidad de
$5,000 pesos (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) como apoyo a causa

del fallecimiento de los padres, cényuge, concubina y/o concubinario,

hijos y hermanos, en este Ultimo caso se debera presentar acta de

defuncion a fin de acreditar el parentesco.

CLAUSULA 93.

| Fideicomiso dara facilidades en lo relativo al uso de las instalaciones,
para el desarrollo de actividades sindicales, socioculturales y/o
deportivas, previa solicitud del Sindicato. Estas actividades se realizaran
fuera de la jornada de trabajo, excepto las cuatro Asambleas Ordinarias

ultimos viernes de febrero, mayo, agosto y noviembre, las cuales

iniciaran a las 13:00 horas.

CLAUSULA 94,
El Fideicomiso destinara el Salon de Usos Muiltiples ubicado en el cuarto

piso del edificio principal y/o cualquier otro lugar dentro de las

instalaciones de la institucion para ser utilizado por el sindicato y/o los

trabajadores, previo aviso del sindicato, con el fin de satisfacer

necesidades inherentes a las actividades sindicales de operacion, tales
como: asambleas, actividades socioculturales, comedor, etcétera. El
espacio destinado deberd cumplir con las condiciones minimas de

eguridad e higiene necesarias. Su uso serd acordado entre el
Fideicomiso y el sindicato.

CLAUSULA 96.

2

10
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El Fideicomiso aportara para el programa de alimentacién de Io

trabajadores sindicalizados 150 meses de salario minimo del tabuladg

debiendo entregarse un complemento retroactivo conforme al aumento
salarial o contractual.

N Y

R
Adicionalmente: _ %
El sindicato expresé su desistimiento respecto de la —=

modificacién de las clausulas 16, 20, 36, 36‘bis, 38, 48, 65, 95y 97

del contrato colectivo de trabajo.

4| P
¢ { &/ Y,

También desistié de ingresar en este momento al contrato
colectivo de trabajo la clausula identificada como 102, sin perjuicio

de que pueda reclamarla posteriormente.

El Fideicomiso se comprometid a revisar en forma conjunta la
disponibilidad de recursos para incrementar la prima vacacional,
lo que tendra lugar el primer dia habil del mes de julio de dos mil

veintitrés.

El Fideicomiso se comprometi6 a revisar los puestos

categorias y salarios el primer dia habil del mes de julio de dos mj
veintitrés e informar lo conducente al sindicato, con la intencion de

llevar a cabo una retabulacion.

El Fideicomiso se comprometié a realizar un pago Unico por
concepto de gastos de revision contractual a razén de $50,000.00
(cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), el veintiocho de febrero de d |

mil veintitrés.

Por otra parte, el FIFONAFE otorgara a los trabajadores
sindicalizados en activo, durante el mes de diciembre de cada afo,

una cantidad igual a la que se otorgue a los trabajadores del

11



/

fé gobierno federal, en los términos econémicos que indiquen los
“‘lineamientos especificos para el otorgamiento de la medida de fin
de afio”, siempre y cuando sean emitidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

N

\&& El FIFONAFE se compromete a cubrir durante la primera

Equincana del mes de marzo, el importe equivalente a 2 meses de

N salario minimo tabulado del FIFONAFE, por concepto de formacion

sindical y/o foros académicos, propios de la Representacion P

Sindical.

$ Finalmente, las partes acuerdan que las modificaciones o
contractuales acordadas entren en vigor a partir del 15 desuns. LasoraL Fe
febrero de 2023, | i, PO INTDSIEALEC

CUARTO. En lo relativo a las violaciones contractuales
aducidas por el Sindicato emplazante en el pliego de peticiones, el

Fideicomiso se comprometié a lo siguiente:

1. Respecto a la PRIMERA, el fideicomiso esta de acuerdo
que, en la medida en que se vayan desocupando las plazas por
retiro voluntario, fallecimiento o cualquier otro motivo, se tendra ya
al sustituto de dicha plaza, mediante la aplicacion del procedimiento
\ de la COMEA y la COMISION MIXTA DE CAPACITACION que
| debera iniciar el dia en que se reciba la solicitud del retiro y/o en
cuanto por cualquier otro motivo se genere la vacante para que la

ocupacion de las plazas sea inmediata, y el corrimiento finalizara

hasta que se ocupe la Gltima categoria de cada rama, a fin de abatir

| rezago en la promocién escalafonaria.

En caso de incumplimiento del proceso sefialado, el

orrimiento  se realizarda por los factores escalafonarios,

7-—?

12
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establecidos en el articulo 7, fraccion Il, parrafo tercero, d

reglamento de Escalafon.

El Fideicomiso esta de acuerdo en cumplir cabalmente con las
disposiciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo. Asi <y
como el convenio de fecha 13 de febrero de 2015. En
consecuencia, el Fideicomiso esta de acuerdo en que las 73 plazas

vacantes referidas en el siguiente cuadro, se cubriran en términos

f&‘

de lo establecido por las clausulas 3, 16 inciso.b), 18 y 19 del

Contrato Colectivo de Trabajo. De tal manera que la Comision Mixta

de Escalafén y Admisién, inicie los procedimientos escalafonarrosg/,/vf
y”

cuando el patrén informe la plaza que permita lograr el corrimiento
escalafonario de las 73 plazas vacantes que se establecen en el

cuadro citado.

Se acepta por el sindicato por Unica ocasion y sin que siente &
precedente alguno, por lo que el convenio citado y el contrato |

colectivo se mantienen en sus términos.

PLAZAS VACANTES:
No. PLAZAS | NOMBRE DE LA PLAZA NIVEL
VACANTES
1 NOTIFICADOR 4
1 CAPTURISTA 7
1 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO |7
10 TECNICO DE CONTABILIDAD 10
6 TECNICO 10
9 ANALISTA DE INFORMACION 13
3 ANALISTA TECNICO 13
3 ANALISTA DE INV. Y AVANCE DE OBRAS 13
5 JEFE DE SECCION DE CONTABILIDAD 14
¥4 JEFE DE SECCION DE ANALISTAS 14
7 INGENIERO ESPECIALIZADO 15
2 TECNICO ESPECIALIZADO 18
2 TECNICO ESPECIALIZADO “A” 18 A
16 TECNICO REGIONAL 19
73

13
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/ en entregar los estimulos a que se refiere la clausula 64 el dia 28

2. Respecto a la SEGUNDA, el Fideicomiso esta de acuerdo

de febrero del afio 2023, de la siguiente manera:

ESTIMULO ANTIGEDAD (RELOJES) CLAUSULA 64 CCT
CORTE AL 31 DE ENERO DE 2023

N NOMBRE CUMPLIMIENTO DE | ANTIGUE | ESTIMULO EN
0. ANTIGUEDAD DAD ESPECIE
1 | MARIA ISABEL ESCOBAR BORJAS | 1 de abril de 2022 |15 ANOS | RELOJ/CH./ORO
2 | ELISA MEJIA UGALDE 1de abrilde 2022 |10 ANOS |RELOJ DE PULSO
3 | DANIELA BRENA GOMEZ 16 de junio de 2022 | 15 ANOS | RELOJ/CH./ORO

MARIA MAGDALENA AVILA ;o . .
4 GOMEZ 16 de junio de 2022 | 15 ANOS RELOJ/CH./ORO
5 | ROSA CRUZ MARGARITO 1 de agosto de 2022 | 15 ANOS | RELOJ/CH./ORO
6 SANCHEZ SANCHEZ MARIA| 16 de noviembre de 15 ANOS

ESTIVALIZ* 2022 RELOJ/CH./ORO

FRAGOSO FLORES MARIA ELENA .
7 (s/P)* 1 de agosto de 2022 | 15 ANOS RELOJ/CH./ORO
g GUTIERREZ OLGUIN MARIA | 16 de noviembre de -

GUADALUPE* 2022 RELOJ/CH./ORO

16 de enero de
LAZCANO GOMEZ ROGELIO 2023 15 ANOS RELOJ/CH./ORO

4

X
@ IN TEXTO
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ESTIMULO ANTIGUEDAD (PLACA DE RECONOCIMIENTO) CLAUSULA

2

64 CCT
CORTE AL 31 DE ENERO 2023
FECHA FECHA TIEMPO 7
No. NOMBRE
INGRESO | CORTE | LaBorapo |ANOS|  PUESTO
- 10 anos 9
MEJIA UGALDE TECNICO DE
1 01/04/2012 | 31/01/202
ELISA /04 /01/2023 gl,':ses 30110 | conTABILIDAD
SANCHEZ i il
4 anos
SANCHEZ ANALISTA
2 ! 16/11/2007 | 31/01
MARIA /11/2007 /01/2023 (r;eses 15| 15 TECNICO
ESTIVALIZ e
P 15 anos 7
BRENA GOMEZ TECNICO
3 16/06/2007 2
DANIELA /06/ 31/01/2023 2';::85-- 15115 | especiaLizano
FRAGOSO 15 afos 5 TECNICO
4 |FLORES MARIA|01/08/2007 |31/01/2023 | meses 30| 15
o REGIONAL
ELENA dias
ESCOBAR 15 afios 9
5 |BORJIAS MARIA | 01/04/2007 | 31/01/2023 | meses 30| 15 |ANALISTA y
J TECNICO
ISABEL dias
AVILA GOMEZ 15 afos 7
6 | MARIA 16/06/2007 | 31/01/2023 | meses 15| 15 fNNF’:)L;SJﬁC!ONDE
MAGDALENA dias
GUTIERREZ 15 afios 2 JEFE DE SECCION
7 |OLGUIN MARIA|16/11/2007 | 31/01/2023 | meses 15| 15 |DE
GUADALUPE dias CONTABILIDAD
CRUZ ‘ 15 afios 5 SECRETARIA DE
8 | MARGARITO 01/08/2007 | 31/01/2023 |meses 30| 15 |DIRECTOR  DE
ROSA dias AREA
PEREZ RAMIREZ 20 d@nps & ANALISTA
9 NORNIA LAURA 16/07/2002 | 31/01/2023 cr;r;:ses 15| 20 TECNICO
" 3 20 afios 6 JEFE DE SECCIO
i
10 ::::‘Z{ F?_g': REz 16/07/2002 | 31/01/2023 |meses 15| 20 |DE
dias CONTABILIDAD
BLANCO 20 afios 8 B— Dé\
11 |VALENCIA ANA|01/05/2002 |31/01/2023 |meses 30| 20
: , CONTABILIDAD
LILIA dias \
CRUZ MEZA 20 afios 6 TECNICO
12 MARTIN 31/07/2002 | $1/01/2023 meses 0 dias 20 REGIONAL
GALINDO
& 20 afios 6
GONZALEZ TECNICO
13 | enrapess 16/07/2002 | 31/01/2023 ;r;:es 15| 20 | ot
MARIA EUGENIA
FLORES
> 20 af SECRETA DE
14 | GONZALEZ 30/09/2002 | 31/01/2023 moes:snffj;’aj 20 | URDIRECTOR
GABRIELA
MONROY j
2 TECNICO
15 | CABRERA 30/09/2002 | 31/01/2023 moesjsnfzia: 20 ESI(D:EC(I:ALIZADO
MARIA DE JESUS E
:ﬁ:cN!XIEITJEZ 20 anos 4 ARALIEEA DE
16 30/09/2002 | 31/01/2023 . 20 |SISTEMAS
OMAR meses 1 dias ADMTVOS
GERARDO :
\(

15
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JIMENEZ 31 afios 11
17 | QUEZADA 01/02/1991 | 31/01/2023 | meses 30| 30
FERNANDO dias

ESTIMULO ANTIGUEDAD (PLACA DE RECONOCIMIENTO) CLAUSULA
64 CCT
‘3\\ CORTE AL 31 DE ENERO 2023
,\ PENDIENTES DE ENTREGA PARA MARZO 2023
\ FECHA FECHA TIEMPO =
No. NOMBRE INGRESO CORTE LABORADO ANOS PUESTO
LAZCANO 15 afios O
) ; ANALISTA
1 |GOMEZ 16/01/2008 | 31/01/2023 | meses 15| 15 -
—_ 3 TECNICO o
v ROGELIO dias 3
SILVA P :
20 afios 6
MARCELINO ANALISTA
2 MARIA 16/07/2002 | 31/01/2023 g;ae;,es 15| 20 TECNICO
GUADALUPE =
MARTINEZ
s 20 afios 6 TECNICO DE
3 | YANEZ 31/07/2002 | 31/01/2023 ; 20
IDAD
CLAUDIA meses 0 dias CONTABIL
. 25 aifos 4 JEFE DE SECCION
4 Elsnljllé)ul\?gll-ﬁlm 16/09/1997 | 31/01/2023 [meses - 15| 25 |DE
dias CONTABILIDAD
DE LA LUz 26 afos O TECNICO
5 | CONTRERAS 01/01/1997 | 31/01/2023 | meses 30| 25

3. Respecto a la TERCERA, las partes acordaron que el
personal que tenga planeado retirarse, debera presentar con tres
meses de anticipacion su solicitud de separacién voluntaria en

firme. Este tramite se realizar4 Unicamente durante el presente

ejercicio fiscal y sin que siente precedente alguno, por lo que las
ldusulas 36, 36 bis y 64 del CCT quedara en sus términos. El pago
el retiro voluntario de dicho personal se realizaré a mas tardar con

5 dias posteriores a su retiro.
Se pagaran los finiquitos de EVA LAZCANO GOMEZ, EVA

TORRES PUNZO Y MARGARITA MAGALLANEZ SANCHEZ, el
ia 28 de febrero de 2023. Mientras que GERARDO ROSALES

16
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UBALDO Y CATALINA HERRERA MORA, el dia 29 de marzo
2023.

4. Respecto a la CUARTA, el Fideicomiso esta de acuerdo en C

hacer la entrega de herramientas, prendas y enseres a que se /A

refiere la clausula 12, el dia 28 de febrero del afio 2023, respecto___
de 23 trabajadores, acordando las partes que precisaran quiénes
seran estos, asi como los materiales que se les entregaran,

ademas de una camisa para todo el personal operativo para el mes
de julio de 2023. x

Con relacién a la Unidad Operativa del Estado de Chiapas se
solicitara a los trabajadores que gestionen ante los diferentes
organismos del Estado el préstamo de una oficina en comodato,
contando estos con todo el apoyo que la instituciéon pueda brindar

para tal efecto.

5. Respecto a la QUINTA, el fideicomiso emplazado se

compromete a dar por terminado el convenio marco de

presente el sindicato via correo electronico con dos dias de

anticipacion. Esta propuesta se acepta por el sindicato, por Unica

=

17



L( ocasion y sin que siente precedente alguno, por lo que la clausula

/
’L 48 del C.C.T. se mantiene en sus términos.

k 7. Respecto de la violacién SEPTIMA, se tiene por reparada
dentro del periodo de prehuelga con la publicacion del correo
electronico que contiene el directorio de establecimientos que

ceptan los vales de despensa que otorga el fideicomiso a los
Ntrabajadores.

8. Respecto de la violacion OCTAVA, el Fideicomiso, esta de

& acuerdo en pagar por concepto de intereses a que se refiere la
clausula 95, la cantidad de $100,000.00 (CIEN MILPESOS.M.N.),

el dia 24 de marzo de 2023, por Unica ocasién y sin que siente

precedente.

9. Para dar cumplimiento a los articulos 26 y 27 del
Reglamento de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, el
Fideicomiso se compromete a verificar con el distribuidor de
los botellones de agua a efecto de que los entregue en cada

iso de las instalaciones laborales.

QUINTO. Las partes manifiestan que, con lo anterior, se tienen
por cumplidos los objetos en que se basé la huelga radicada en
este expediente, atento a lo previsto en el articulo 450, fracciones
, 11, IV'y VI, de la Ley Federal del Trabajo, por lo que solicitan que,
en el momento procesal oportuno, se ordene el archivo del
expediente al tratarse de un asunto total y definitivamente

:concluido, en términos del articulo 724, parrafo segundo, de la Ley
ederal del Trabajo.

SEXTO. Las partes son conocedoras y aceptan que el punto

relativo a la revision general del contrato colectivo de trabajo,

—
18
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debera ser sometido a la consulta de los trabajadores, &
términos del articulo 390 ter de la Ley Federal del Trabajo, por te ‘

que dicho punto de acuerdo podra surtir plenamente sus efec
hasta el momento en que se agote tal procedimiento y la mayoria

de los trabajadores vote a favor de éste, asi como que dicho x/'
procedimiento sea validado por el Centro Federal de Conciliacién y

Registro Laboral.

%

SEPTIMO. Las partes acuerdan que el Fideicomiso apoyara =
~con la impresion de 150 ejemplares del contrato colectivo integro

cuando sea revision integral y en formato digital cuando sea
revision salarial, en conjunto con los reglamentos de la Comisién
Mixta de Escalafon y Admision, de la Comisién Mixta de Seguridad
e Higiene y Proteccion Civil y de la Comision Mixta de Capacitacion

y Adiestramiento.

Todo lo hasta aqui estipulado, en el entendido de que todo lo
que no esté expresamente pactado en este contrato se regira por

las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

EL TRIBUNAL RESUELVE: Se tiene a las partes celebrang
el convenio que nos ocupa en los términos previamente
establecidos, el cual fue signado en su versién escrita por los
apoderados y representantes debidamente acreditados, ante la

presencia judicial y de la fedataria publica que asiste, asi a—-.

ratificado de viva voz en la audiencia celebrada para tal g"
f

Por tanto, con apoyo en los articulos 5, fraccion XIll, 33, 34 y /

774 bis de la Ley Federal del Trabajo, el tribunal aprueba y
sanciona en todas y cada una de sus partes el convenio que

nos ocupa en virtud de que no contiene renuncia expresa ni tacita

19
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%// de derechos de la parte trabajadora ni es contrario a la ley, a la

N

/ moral, ni a las buenas costumbres, obligandose las partes a estar

y pasar por él en todo tiempo y lugar.
Se reitera que, en términos del articulo 390 ter de la Ley

Federal del Trabajo, a fin de que lo relativo a la revision general
§ del contrato colectivo de trabajo pueda surtir plenamente sus

efectos, es indispensable agotar el procedimiento de consulta

de los trabajadores, lo que consiste en una carga del sindicato

emplazante.
Asi lo resolvié en audiencia de conciliacién celebrada en
sta fecha, y firma en la versién escrita de este convenio, Olga
aria Arellano Estrada, Jueza de Distrito del Tribunal Laboral

Federal de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de México,
asistida de la Secretaria Instructora Juana Dafne Ambris Arroyo,
que autoriza y da fe. i

o

eza Secretaria

Con apoyo en e| articulo 744, parrafo tercero, de la Ley

Federal del Trabajo, los comparecientes se tienen por notificados
en este acto y firman para debida constancia y conformes con el

ontenido y alcances de este convenio.

POR EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL

H bl

ROBERTO CARLOS CADENA PAZ
SECRETARIO GENERAL

20
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HIPOLITO ROMERO AVILA
SECRETARIO DE CONFLICTOS Y ESCALAFON

LIC. MARIA DE LALUZ RIVERA MENDOZA

APODERADA LEGAL DEL SINDICATO

J A7 Y

POR EL FIDEICOMISO FONDO NAéIONAL DE FOMENTO
EJIDAL -

CONCILIADOR DEL CENTRO FEDERAL DE
CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL

La Secretaria Instructora, Juana Dafne Ambris Arroyo, certifica que esta foja
corresponde a la ultima del convenio celebrado el trece de febrerg de dos
mil veintitrés, en el expediente 947/2022, entre el Sindicato ional de.
Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomen ;};idal y el
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal. Doy fe.
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