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PRESENTACION

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL REPRESENTADO POR SU
DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA, EN REPRESENTACION DEL INTERES
PROFESIONAL DE TODOS Y CADA UNO DE SUS MIEMBROS EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO
EJIDAL, ORGANIZACION LEGALMENTE CONSTITUIDA, CON REGISTRO EN LA
DIRECCION GENERAL DE ASOCIACIONES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL BAJO EL NUMERO 10/9219-5, SINDICATO REPRESENTADO POR
SU COMITE EJECUTIVO NACIONAL, QUIENES EN EL CURSO DE SUS
DISPOSICIONES SERAN DESIGNADOS COMO EL "FIDEICOMISO" Y EL "SINDICATO"
RESPECTIVAMENTE Y AL TRATARSE CONJUNTAMENTE SERAN DESIGNADOS
COMO "LAS PARTES", EL CUAL SE FORMALIZA PARA REGIR EN TODAS LAS
DEPENDENCIAS DEL FIDEICOMISO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

PARTICIPARON EN LA REVISION DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2019-2021, LAS SIGUIENTES
PERSONAS:

POR EL FIDEICOMISO FONDO NACIONAL POR EL SINDICATO NACIONAL DE
DE FOMENTO EJIDAL TRABAJADORES DEL FIDEICOMISO FONDO
NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL

LIC. FRANCISCO EFRAIN O. BUENO SALAS C. CESAR ENRIQUEZ GALICIA
LIC. VICTOR MANUEL GOYTIA MELCHOR C.JAVIER AGUIRRE GONZALEZ

C. JUAN MARTIN PALAFOX CHAVEZ C JOSE YSABEL LOPEZ MARTINEZ
LIC. ELIZABETH MONTSERRAT OROZCO C HIPOLITO ROMERO AVILA
ALVAREZ C. MARIA DE JESUS MONROY CABRERA

C. JORGE GUSTAVO CRUZ ALDANA

C. CARLOS ALBERTO VALERIO MEIXUEIRO
C. MONSERRAT ROSALES HERNANDEZ

C. GUILLERMO ESQUIVEL CARDENAS
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE SUSCRIBEN EL FIDEICOMISO FONDO
NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL CORRESPONDIENTE
AL PERIODO 2019-2021.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CLAUSULA 1.

Los Lics. Francisco Efrain Octavio Bueno Salas, E. D. de la Direcciébn Administrativa y
Financiera y C. Juan Martin Palafox Chévez, Jefe del Departamento de Servicios
Administrativos; Victor Manuel Goytia Melchor, Subdirector de lo Contencioso, en su
caracter de Apoderado Legal del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, quien se
identifica con la Cédula Profesional Nam. 1778819, expedida por la Direccién General de
Profesiones de la SEP.

CLAUSULA 2.

El Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal,
esta representado por acuerdo de sus estatutos por su Secretario General el C. Cesar
Enriquez Galicia, quien suscribe este contrato y declara asimismo que el aludido Sindicato
esta legalmente constituido y registrado con el expediente nimero 10/9219-5, ante la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con domicilio en Avenida Revolucién Numero
828, tercer Piso, Colonia Mixcoac, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03910, en Ciudad
de México.

CLAUSULA 3.

El Fideicomiso reconoce que el Sindicato tiene la titularidad de este contrato y es
representante del mayor interés de los trabajadores sindicalizados a su servicio, y como
consecuencia, se obliga a tratar con el mismo los asuntos y conflictos de caracter colectivo
o individual que se deriven de la relacién laboral; motivo por el cual hara obligatoriamente
del conocimiento del Sindicato y de los trabajadores de categoria inferior, los puestos de
nueva creacion, las vacantes definitivas de base y las temporales, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 132 fraccion Xl, 154, 155 y 156 de la Ley Federal del Trabajo.

A su vez, el Sindicato reconoce que la contratacion de los trabajadores y la direccion de
administracién de los Centros de Trabajo, corresponde exclusivamente al Fideicomiso, en
los términos establecidos en el presente Contrato

El Fideicomiso se compromete a no realizar contrataciones de personal por honorarios, o
Prestadores de Servicios Profesionales que realicen labores contempladas en la materia
de trabajo desempefiada por personal sindicalizado.
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CLAUSULA 4.

Las relaciones laborales entre el Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal y los
trabajadores sindicalizados se rigen por el presente Contrato Colectivo de Trabajo, por el
Apartado A del Articulo 123 Constitucional y por la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 5.

Son materia de Contrato, las relaciones establecidas entre el Fideicomiso y sus
trabajadores sindicalizados que presten sus servicios en los centros de trabajo que existen
actualmente siempre y cuando dependan técnica y econémicamente del Fideicomiso y sus
disposiciones son de aplicacion obligatoria en los términos de los Articulos 184 y 396 de la
Ley Laboral vigente.

CLAUSULA 6.

El Fideicomiso reconoce expresamente al Sindicato, el derecho de solicitar y obtener
exclusivamente por conducto del Comité Ejecutivo Nacional la informacion relacionada con
este Contrato.

CLAUSULA 7.

Los acuerdos que celebren en forma directa, los trabajadores con los representantes del
Fideicomiso, que contravengan la letra o las finalidades del presente Contrato Colectivo de
Trabajo o de la Ley Federal del Trabajo, seran nulos.

CLAUSULA 8.

El Fideicomiso y el Sindicato se reconocen reciprocamente el derecho de asesorarse por
las personas que consideren convenientes.

CLAUSULA 9.

Las disposiciones gue favorezcan a los trabajadores en el presente Contrato y los derechos
plasmados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal
del Trabajo y el Reglamento Interior, son irrenunciables y a falta de disposicion expresa, se
aplicaran los usos y costumbres establecidos que beneficien a los trabajadores.

CLAUSULA 10.

Para que sean obligatorios los acuerdos que celebren el Fideicomiso y el Sindicato, deberan
constar por escrito y estar firmados por los representantes autorizados del Fideicomiso y
Sindicato, los cuales difundiran ampliamente todos aquellos acuerdos que sean de interés
general para los trabajadores.
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CLAUSULA 11.

El Sindicato tratara todos los asuntos de caracter colectivo o individual, por conducto de los
integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, con facultades delegadas para tratar y resolver
los problemas de trabajo que se presenten en la esfera de su competencia, con motivo de
la aplicacién de este Contrato y de la Ley Federal del Trabajo y de conformidad con lo
establecido en la Clausula 14 fraccion b del presente Contraté Colectivo.

CLAUSULA 12.
El Fideicomiso se obliga a:

a) Proporcionar oportuna y gratuitamente a los trabajadores las instalaciones
adecuadas, los utiles, herramientas, equipo y material necesarios para efectuar el
trabajo convenido; para proteger de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias: la salud, la integridad fisica o la vida del trabajador en las labores
que puedan dafarlas.

b) Cuando se trate de personal que desempefia actividades de reparacion de
maquinaria, mantenimiento y conservaciéon de bienes muebles e inmuebles se
otorgaran, dos veces al afio en el mes de julio de cada afio. Con la vigilancia de la
entrega por parte de la Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Proteccion Civil.

Prendas de trabajo de uso personal como:
Ropa adecuada, calzado industrial, botas de hule, guantes, caretas, mascarillas, fajas, etc.

Respecto al calzado para personal de mantenimiento, como parte de su equipo de trabajo,
el FIFONAFE otorgara la cantidad de $1,200.00 por el equivalente a dos pares de calzado,
como gastos a comprobar en un maximo de 30 dias.

c) Cuando por necesidades de la operatividad, la Institucién proporcione a los
trabajadores vehiculos, éstos deberan encontrarse en buen estado mecanico y
eléctrico. Asi mismo, el Fideicomiso debera otorgar al trabajador los recursos
econdémicos que se requieran para el pago de estacionamiento, dicho recurso
deber& ser cubierto antes de salir, el Sindicato tendra acceso a la Bitacora de
mantenimiento vehicular cuando asi lo requiera.

Los vehiculos contaran con el equipo siguiente:

- Seguro de automdvil de cobertura amplia

- Llanta de refaccion.

- Gatoy llave de cruz.

- Sefiales de emergencia (triangulo reflejante).

- Extintor en polvo quimico seco de 1 Kg.

- Herramientas basicas, pinzas de mecanico, desarmador plano y de cruz, juego de
llaves, cable pasa corriente y lampara sorda.
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d) Cuando se trate de personal que desempefia actividades de campo en la Promocion
de Retiro de Fondos Comunes, Programas de Financiamiento y Actividades propias
de la Entidad, se otorgaran anualmente en el mes de abril de cada afio.

Prendas de trabajo de uso personal adecuada a las condiciones climatologicas
dependiendo del lugar donde se labora consistente en: chamarra o chaleco, dos playeras
0 camisas, botas de campo e impermeable.

El FIFONAFE otorgara anualmente al personal de campo, botas como parte de su equipo
de trabajo, entregando la cantidad de $800.00, como gastos a comprobar en un maximo de
30 dias.

e) Para el personal operativo, se otorgard una blusa o camisa que se entregaran
anualmente en el mes de julio de cada afio. Y para el personal de archivo general,
se le otorgara calzado, asi como las demas prendas sefialadas en este inciso.

El Fideicomiso tomara en consideracion la terna de propuestas que el sindicato le haga
llegar por conducto de la Comisién de Seguridad, Higiene y Proteccién Civil, para que previa
valoracién de las ofertas, el FIFONAFE elegira al proveedor que ofrezca mejor precio y
calidad en los bienes, a efecto de que los uniformes y el calzado sean entregados en tiempo
y forma.

f) En el caso de que algun trabajador sindicalizado sufra un accidente automovilistico
en el desempefio de sus actividades laborales, el Fideicomiso se obliga a cubrir los
gastos generados como deducible, derecho de piso, arrastre, entre otros que no
estén cubiertos por las pdlizas de seguros correspondientes y que no sean
imputables al trabajador. Asimismo, el Fideicomiso deber& cubrir las infracciones de
transito que se generen por concepto de falta de Verificacion Vehicular.

El trabajador se obliga a:

Dar buen uso y conservacién a los utiles, herramientas y demas articulos que se les
proporcionen, no siendo responsables por el deterioro que se origine por el uso de éstos,
ni el ocasionado por casos fortuitos, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccion,
o en el caso de robo; siempre qué no haya descuido, negligencia o mala fe de su parte.

CAPITULO Il
DURACION DEL CONTRATO
CLAUSULA 13.

El Contrato Colectivo serd revisado en el renglon relativo al salario anualmente de
conformidad al articulo 399 bis de la L.F.T. y ser& revisado de forma integral cada dos afios
en términos de lo dispuesto por el articulo 399 de la L.F.T.

En caso de que ninguna de las partes hiciera uso de este derecho en el término sefalado,
éste contrato se entendera prorrogado por dos afios mas.

10
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CAPITULO 1l
DEFINICIONES
CLAUSULA 14,

Para la correcta interpretacion de este Contrato Colectivo de Trabajo, se estipulan las
siguientes definiciones:

REPRESENTANTES.

a) Del Fideicomiso: El Director General, Apoderado y las personas nhombradas por él.

b) Del Sindicato: Los Miembros del Comité Ejecutivo Nacional que tendran facultades
para tratar los problemas de trabajo que se presenten en la esfera de su
competencia.

c) La Comision de Vigilancia: La Comision de Vigilancia, Honor y Justicia del Sindicato.

TABULADOR:

El documento formulado y acordado entre el Fideicomiso y el Sindicato que contiene el
salario mensual de cada puesto.

REGLAMENTO:
El Reglamento Interior de Trabajo.
VACANTE:

Plaza que se crea o se deja de ocupar por algun trabajador en forma temporal o definitiva
por cualquier causa.

TRABAJADORES:

Las personas fisicas que presten sus servicios en forma personal y subordinada al
Fideicomiso.

FIDEICOMISO:

Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal.

SINDICATO:

Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal.
PARTES:

Fideicomiso y Sindicato.

LA LEY:

La Ley Federal del Trabajo.

LA SECRETARIA:

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

11
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AUTORIDAD LABORAL:
La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.
CONTRATO:

El Contrato Colectivo de Trabajo y los acuerdos posteriores que rijan las relaciones
laborales.

COMISIONES MIXTAS:

Los Organos paritarios estipulados en el presente Contrato y los que por acuerdo de las
partes se establezcan, para discutir y resolver con voz y voto sobre los asuntos de su
competencia conforme a su propio reglamento.

USOS Y COSTUMBRES:

La practica reiterada de un proceder derivado de la relacién laboral entre el Fideicomiso y
sus trabajadores, siempre y cuando no sean contrarios a la Ley.

CAPITULO IV
CLASIFICACION DE TRABAJADORES
CLAUSULA 15.

Para efectos de aplicacion general de este contrato, se considera que existe la siguiente
clasificacion de trabajadores:

1. - TRABAJADORES DE CONFIANZA

2. - TRABAJADORES DE BASE

3. - TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO
4. - TRABAJADORES POR OBRA DETERMINADA.

CAPITULO V
ADMISION, ADSCRIPCION Y PERMUTAS
CLAUSULA 16.

Se consideraran funciones de confianza las que establece la Ley Federal del Trabajo
(Articulo 9°) y que son las de: Direccion, Inspeccion, Vigilancia y Fiscalizacion cuando
tengan caracter general y que se relacionen con trabajos personales estrictamente
confidenciales.

La categoria de Trabajador de confianza, depende de la naturaleza de las funciones y no
de la designacién del puesto. Se consideran dentro de este grupo los siguientes puestos:

Director General, Directores de Area, Subdirectores, Secretario Particular del Director
General, Contralor Interno, Jefes de Departamento, Jefes Regionales, Jefes de Oficina,
Abogados y el area Secretarial comprendida entre la Secretaria del Director General a la

12
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de Subdirector, asi como cualquier otro puesto que relna las funciones de confianza
sefialadas anteriormente.

a) El Fideicomiso designara libremente a las personas que deban ocupar los puestos
de confianza, conviniendo considerar a miembros del personal de base.

b) Trabajadores de base, son todos aquellos que tienen celebrado un contrato por
tiempo indeterminado en un puesto considerado como tal en el Tabulador General
de Puestos en el Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal.

CLAUSULA 17.
Son trabajadores temporales:

a) Por obra determinada, aquellos que se contraten cuando asi lo exija la naturaleza
del trabajo, para realizar una obra especifica, previamente sefalada, de
conformidad a lo dispuesto por el Articulo 36 de la Ley Federal de Trabajo.

b) Por tiempo determinado, aquellos que se contraten cuando asi lo exija la haturaleza
del trabajo, que da origen a la contratacién, de conformidad a lo previsto en el
Articulo 37 de la Ley Federal del Trabajo.

Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia de trabajo, la relacion
gquedara considerada como tiempo indeterminado, siempre que esta sea similar o igual al
del personal sindicalizado y cuente con méas de seis meses de laborar para el Fideicomiso.

Los trabajadores por tiempo determinado, mientras se encuentren en el desempefio de las
labores contratadas, percibiran las prestaciones que establece el presente contrato y
disfrutaran los salarios idénticos, a las labores similares, a las que ejecuten otros
trabajadores de la misma categoria, y aguinaldo o parte proporcional del mismo sin mas
limitaciones que las inherentes a la temporalidad del trabajo.

c) Cuando un trabajador de tiempo determinado sea contratado de base se contara el
periodo eventual para su antigliedad.

CLAUSULA 17 BIS.

El Fideicomiso reconoce que el Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo
Nacional de Fomento Ejidal, es el Unico Titular del Contrato Colectivo que se conviene con
el objeto de establecer las condiciones segun las cuales, debe prestarse el trabajo por los
trabajadores que ocupen puestos de base en el Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento
Ejidal, cuya lista de categorias consta en el tabulador de sueldos del mismo (Anexo).

CLAUSULA 18.

Para la admision, adscripcién y ascenso de los trabajadores, éstos deberan cubrir lo
estipulado en el Reglamento de la Comision Mixta de Escalafon y Admision. El
procedimiento para la contratacion del personal sera el estipulado en la clausula siguiente:
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CLAUSULA 109.

El Sindicato tiene la exclusividad de las plazas de base, tiempo determinado, obra
determinada siempre que éstas realicen funciones similares o iguales al personal
sindicalizado y de nueva creacion sindicalizadas, por lo que al tener conocimiento de las
vacantes, propondra a los candidatos que se considere idéneos para cubrir las plazas
vacantes.

No se contemplan las plazas que de acuerdo a la naturaleza de sus funciones se consideren
de confianza, de conformidad a lo establecido en la Clausula 16 de este Contrato.

En caso de generarse una plaza vacante para los efectos a que se refiere el primer parrafo
de esta clausula, se dispondra lo siguiente:

a) Si es una aplaza de base, la Comisién Mixta de Escalafon y Admision pondra a
concurso la plaza respectiva.

b) Si es una plaza de pie de rama, se procederd de acuerdo a lo establecido en la
clausula 21 del Contrato Colectivo de Trabajo.

c) Sies una plaza de tiempo determinado o de nueva creacién, el Sindicato propondra
a los candidatos que considere idoneos para cubrir la plaza en un tiempo de cinco
dias habiles a partir del aviso obligatorio que la Institucién haga al C.E.N. del
SINATFIFONAFE, para que los evalle la Comisién Mixta de Escalafén y Admision.

Eximira de la evaluacion respectiva a los aspirantes que habiendo sido trabajadores de
base, pretendan reingresar a la Institucion siempre y cuando no hayan transcurrido mas de
seis meses de su renuncia y sean las mismas funciones que desempefaba y cubra los
requisitos del Reglamento de la Comision Mixta de Escalafon y Admisién.

Los candidatos de nuevo ingreso para laborar en el FIFONAFE, deberan cubrir los
siguientes:

1. La documentacién que acredite el grado académico, identificacion personal, edad,
diversas filiaciones y antecedentes laborales.

2. Deberan recibir taller de adiestramiento impartido por la Institucion respecto de las
actividades que deban conocer del puesto o puestos a ocupar, cubriendo un minimo
de 20 horas, de conformidad a la clausula 60 del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente.

3. Presentar un examen de evaluacion de conocimientos generales y del puesto a
cubrir.

CLAUSULA 20.

El Fideicomiso podra cambiar a sus trabajadores de su Area de adscripcion cuando existan
razones técnicas debidamente justificadas y sin afectar las condiciones laborales del
trabajador, en la inteligencia de que el cambio de adscripcion solo podra efectuarse con el
previo consentimiento expreso y por escrito del trabajador. Se entiende por cambio de
adscripcion el movimiento del personal que modifique el lugar de residencia. En estos casos
se aplicaran los beneficios de la clausula 22, y se debera cumplir con lo estipulado en
clausula 12 inciso a).
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Con respecto a los cambios de tipo interno, en los que no se modifique el lugar de
residencia, el Fideicomiso podra efectuarlos, previa justificacion de las causas por escrito
al Sindicato y al trabajador, con cinco dias habiles antes del cambio, capacitando al
trabajador con un minimo de 20 horas, para lo cual se solicitara a la Comisién Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento el curso de acuerdo a las funciones a realizar, con la misma
categoria salarial y técnica. En tanto no se le capacite al trabajador o no se cumpla con lo
estipulado en clausula 12 inciso a) no se realizara el cambio interno.

Cuando la relacién laboral entre un trabajador y su jefe se deteriore por falta de respeto y
cordialidad, debidamente acreditada, el SINDICATO solicitar4 su cambio de adscripcion.

CLAUSULA 21.

Para las plazas correspondientes a la Ultima categoria de cada rama, que queden vacantes
por movimientos escalafonarios, el Sindicato propondra los candidatos para cubrirlas,
considerando lo siguiente: El primer término los trabajadores de base jerarquia menor, el
segundo término los contratados por tiempo determinado y en tercer término los de nuevo
ingreso.

CLAUSULA 22.

El cambio de adscripcion del trabajador sindicalizado originado por un movimiento
escalafonario o por solicitud del FIFONAFE que impliqgue cambio de centro de trabajo del
trabajador sindicalizado, se sujetara a la revision de su salario conforme al tabulador
vigente, asi como a una licencia con goce de sueldo por treinta dias, cubriéndose ademas
los gastos de transporte y el menaje de casa.

A partir de la notificacion al trabajador del cambio de adscripcion por motivo del movimiento
escalafonario, la institucion realizara el pago de salario de la siguiente quincena en el lugar
antes del cambio de adscripcion, y el pago del salario de la segunda quincena lo hara en la
nueva adscripcion, y en caso de no utilizarse la totalidad de los 30 dias con goce de sueldo,
la diferencia de dias que resten, seran pagaderos en salario integrado en el segundo mes
posterior a su cambio de adscripcion.

CLAUSULA 23.

A peticion de los trabajadores que tengan la misma categoria y estén ubicados en centros
de trabajo de diferente poblacion, podran cambiar de adscripcion (permuta), previa solicitud
y aprobacion del Fideicomiso y el Sindicato en la inteligencia de que los gastos de traslado
correran a cargo del trabajador, contando éste con una licencia de cinco dias con goce de
sueldo para presentarse en su nuevo centro de trabajo.

CLAUSULA 24.

Cuando las partes afectadas acuerden que un traslado temporal debe convertirse en
permanente, el trabajador deberd recibir aviso con quince dias de anticipacion, sujetandose
el traslado a lo estipulado en la clausula 22.
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CLAUSULA 25.

El personal que presta sus servicios al Fideicomiso, sera asignado con arreglo a las
necesidades del mismo, siempre de acuerdo con el trabajador contratado y deberd el
trabajador desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado, esmero y eficiencia
requerida, respetando siempre el principio de a trabajo igual salario igual.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO
CLAUSULA 26.

La duracién de la jornada de trabajo sera de ocho horas, de las 8:00 a m a las 16:00 p.m.,
de lunes a viernes, disponiendo los trabajadores de sesenta minutos para tomar sus
alimentos, que le serdn computados como tiempo laborado.

En el caso de las Representaciones Estatales o Regionales, la duracién de la jornada de
trabajo seré de 8:00 hrs de lunes a viernes, para trabajo de gabinete dentro de las oficinas
de la Representacion, en el caso de Técnicos Regionales y personal administrativo,
disponiendo los trabajadores de 60 minutos para tomar sus alimentos; y jornada laboral
abierta para trabajo en comisiones de campo.

CLAUSULA 27.

Los horarios ya pactados en condiciones diferentes a la clausula 26, no podran ser
modificados sin consentimiento por escrito del trabajador.

CAPITULO VII
SALARIOS Y VIATICOS
CLAUSULA 28.

El salario se integra con los pagos hechos por transferencia electronica bancaria por cuota
diaria, gratificaciones, compensaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador
por su trabajo.

CLAUSULA 28 BIS.

En los casos que por cargas de trabajo el personal que desempefie sus labores de manera
adicional a los horarios establecidos en el Contrato, el Fideicomiso debera compensar dicho
tiempo de conformidad a lo establecido en los articulos 66, 67 parrafo Il y 68 de la Ley
Federal del Trabajo.

La peticion de laborar tiempo extraordinario se le hara al trabajador por escrito con el
formato preestablecido, marcando copia de la peticion al Sindicato y con la autorizacion del
Director de Area correspondiente. El pago correspondiente por este concepto se realizaréa
en la quincena inmediata siguiente.
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CLAUSULA 29.

El pago de los salarios a los trabajadores se cubrird en moneda nacional y sera determinado
por mensualidades como se indica en el tabulador, el salario deber& pagarse dentro de las
horas de trabajo a mas tardar un dia habil anterior a los dias quince y ultimo de cada mes,
en caso de que el dia de pago coincida con un dia feriado el pago se hara el dia habil
inmediato anterior en el centro de trabajo donde se encuentre adscrito €l trabajador.

El Fideicomiso cubrira a los trabajadores en moneda nacional en la primera quincena del
mes de noviembre de cada afio, el importe de cinco dias al afio y seis en el caso de afios
bisiestos, adicionales al salario, a lo estipulado en el parrafo anterior, como ajuste al
calendario.

CLAUSULA 30.

El salario se pagara directamente al trabajador. Sélo en los casos en que esté imposibilitado
para efectuar personalmente el cobro, el pago se hard a la persona que designe como
apoderado, mediante carta poder debidamente requisitada conforme al articulo 100 de la
Ley Federal del Trabajo

CLAUSULA 31.

El salario no podra ser reducido por ninguna razén sin perjuicio de que se realicen los
descuentos y deducciones a que se refiere el Articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo;
los que se pacte en el presente Contrato, asi como los que contraiga el trabajador con el
Fideicomiso

CLAUSULA 32.

a) El Fideicomiso proporcionara anticipadamente viaticos y gastos de viaje a los
trabajadores a su servicio que sean comisionados fuera de su centro de trabajo de
conformidad con la tarifa de viaticos vigente, obligandose los trabajadores a rendir su
informe de gastos, informe de comisién y comprobaciéon documental en un maximo de
diez dias habiles posteriores al regreso de su comision. En el entendido de que los
recursos econdémicos seran entregados anticipadamente para la consecucién de las
metas.

b) Para el personal que por la naturaleza de sus funciones tenga la necesidad de manejar
algun vehiculo oficial de la entidad el fideicomiso estard obligado a elaborar carta
comision.

c) Los Técnicos Regionales que estén a cargo de una oficina estatal se le proporcionaran
en casos de excepcion, viaticos equivalentes a Jefe Regional cuando realicen
comisiones prioritarias autorizadas por la institucion.

En caso de que el FIFONAFE no proporcione con veinticuatro horas de anticipacion los
vidticos y gastos de viajes de comision, sera unicamente responsabilidad del Fideicomiso
no atender oportunamente las acciones encomendadas y el trabajador no incurrirqd en
ninguna responsabilidad si no se realiza dicha comision.
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La tarifa de viaticos de referencia, serd entregada al sindicato de forma anual o cuando
haya cambios a los mismos.

CLAUSULA 33.

Cuando por motivos de comision el trabajador tenga que trasladarse al interior de la
Republica, el Fideicomiso proporcionar4d el medio de transporte adecuado para el
cumplimiento de la comisién que se realice, en los términos de la Clausula 12 del presente
Contrato.

CLAUSULA 34,

El Fideicomiso efectuard descuentos mensuales por concepto de las cuotas sindicales
ordinarias a los trabajadores afiliados al Sindicato, previstas en los Estatutos del mismo;
que seran entregadas a la persona que el Comité Ejecutivo Nacional indique, en los cinco
dias héabiles posteriores al pago de la segunda quincena.

CAPITULO VI
CONCLUSION DE LAS RELACIONES LABORALES
CLAUSULA 35.

Cuando un trabajador incurra en alguna de las causales que establece el articulo 47 de la
L.F.T., antes de aplicar cualquier sancién o rescisidn, se procedera a levantar un acta
administrativa con intervencién del trabajador y un representante del Sindicato, en la que
se asentaran los hechos, la declaracion del trabajador afectado y la de los testigos de cargo
y descargo que se propongan y por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en ese
mismo acto una copia al trabajador y otra al representante sindical.

El trabajador debera ser citado por lo menos con tres dias de anticipacion por escrito, de
igual forma se debera de notificar al Sindicato, los hechos que se le imputan.

El Fideicomiso solamente podra rescindir el contrato individual de trabajo de un trabajador,
cuando le justifique al Sindicato que la falta o faltas que se le imputen al mismo son de tal
gravedad que amerite la rescision.

CLAUSULA 36.

Cuando el trabajador quede separado voluntariamente de su puesto, se le cubriran 16 dias
de salario integrado por cada afio laborado por concepto de prima de antigiedad; siempre
gue no exista causa de rescision, segun lo dispuesto por el Articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo.

CLAUSULA 36 BIS

El Fideicomiso compensard a diez trabajadores de base sindicalizados de enero a
diciembre de cada afio, cuando deseen separarse voluntariamente de su puesto. Este pago
debera realizarse en un plazo no mayor a 15 dias naturales después de la fecha de
separacion.
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Los beneficiarios deberan contar con una antigiiedad minima de 7 afios y no deberan haber
incurrido en ninguno de los supuestos sefalados en el Articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo.

La compensacion sera adicional a las prestaciones de Ley y a lo establecido en la clausula
36 de este Contrato Colectivo, conformandose en la siguiente forma:

- 4 meses de salario integrado.
-27.5 dias de salario integrado por afio trabajado.

Asi mismo otorgara la parte proporcional de estimulos establecidos en la tabla de la clausula
64 que de acuerdo a su antigliedad le corresponderian; lo relativo a estimulos en especie,
reloj y viajes se realizar4 una cotizacion sobre el valor que tengan al momento de la
separacion del trabajador, para determinar la proporcionalidad correspondiente.

En caso de liquidacién de los trabajadores de FIFONAFE, los anteriores beneficios seran
de aplicacion para los trabajadores de base sindicalizados

CAPITULO IX
DERECHOS, VACACIONES Y PERMUTA
CLAUSULA 37.

Los trabajadores por cada cinco dias de trabajo tendran un descanso semanal de dos dias
con pago de salario integro, conviniendo en que dicho descanso lo disfrutaran él sabado y
domingo dé cada semana.

En los casos de trabajadores que por la naturaleza de su trabajo (comisiones fuera de su
centro de trabajo) se requiera que laboren los dias sabados y domingos, el Fideicomiso, de
comun acuerdo con aquéllos y con el visto bueno del Jefe Inmediato, de comun acuerdo
con aquellos y con el visto bueno del Jefe Inmediato, sefalara cual o cuales dias
descansara el trabajador comisionado.

Los trabajadores que prestan sus servicios los dias sdbado y/o domingo tendran derecho a
una prima adicional del 40% sobre el salario correspondiente a un dia de trabajo ordinario,
mismo que solicitara el Sindicato para su tramite a la Subdireccién Administrativa.

El pago de la prima adicional se realizara en la quincena inmediata siguiente.
CLAUSULA 38.

Son dias de descanso obligatorios con pago de salario integro para los trabajadores, el
primero y seis de enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion del cinco de febrero,
jueves y viernes de semana santa, tercer lunes de marzo en conmemoracion del veintiuno
de marzo, primero y cinco de mayo, diez de mayo para las madres trabajadoras, quince y
dieciséis de septiembre, doce de octubre, primero, dos y tercer lunes de noviembre en
conmemoracién del veinte de noviembre, primero de diciembre de cada seis afios cuando
corresponda a la transicion del Poder Ejecutivo Federal, doce, veinticuatro, veinticinco, y
treinta y uno de diciembre, el diez de mayo las labores se suspenderan a las doce horas.
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CLAUSULA 39

Los periodos de vacaciones deberan ser calendarizados y firmados, en el mes de enero de
cada afio por el trabajador y el Jefe Inmediato de comun acuerdo, debiendo entregarle una
copia al Sindicato en el mismo mes, de acuerdo a las necesidades del trabajador. Los
periodos podran ser modificados, cuando asi se requiera por parte del trabajador de comun
acuerdo con el Jefe Inmediato

CLAUSULA 40.

Los trabajadores tendran derecho a veinte dias hébiles por concepto de vacaciones de cada
afo, divididos en dos periodos semestrales de diez dias cada uno a partir del sexto mes de
servicio prestado.

En caso de emergencia, el trabajador podra solicitarlos en periodos menores, con la
anuencia del Sindicato y con la autorizacion del Jefe de Departamento. Los periodos no
podran ser aplazables sin consentimiento por escrito del trabajador o del Jefe de
Departamento.

En el caso de que por cargas de trabajo se difiera el disfrute de vacaciones previamente
programadas, el Jefe Inmediato debera comunicar al trabajador, con previo consentimiento
expreso y por escrito de esté, podra aplazar el disfrute de sus vacaciones, entregandose
copia al Sindicato de las causas que motivan dicho diferimiento. En todo caso se ampliara
su vigencia por un afio mas y el trabajador determinara cuando disfrutarlas.

CLAUSULA 41.

Los trabajadores disfrutaran de sus vacaciones con el pago de salario integro y una
cantidad del 80% de salario correspondiente por concepto de prima vacacional, sobre los
dias habiles equivalentes a los 20 dias habiles a que se refiere a la clausula 40 de este
Contrato Colectivo.

El pago correspondiente al salario de los dias de vacaciones, podra ser cubierto al
trabajador a peticion de éste, a mas tardar en él ultimo dia habil previo al inicio de las
vacaciones, la prima vacacional se pagara: el 50% el 30 de junio y el resto en la primera
quincena del mes de diciembre.

CLAUSULA 42,

Cuando coincida el periodo de vacaciones con la incapacidad del trabajador, ésta contara
para dicho periodo; como consecuencia los trabajadores incapacitados disfrutaran de ellas
al terminar su incapacidad o podran posponerlas si asi lo solicita el trabajador, con el visto
bueno del jefe inmediato.

CLAUSULA 43.

Los trabajadores de base sindicalizados, podran disfrutar de 14 dias econémicos con goce
de sueldo anualmente para atender sus asuntos particulares y podran utilizarse de lunes a
viernes, con la autorizacion del Jefe inmediato, debiendo tramitarlos por lo menos con un
dia de anticipacion, salvo caso fortuito que se tramitaran el mismo dia avisando el trabajador
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via telefénica al jefe inmediato, este permiso no podra exceder de tres dias seriados en el
curso de un mes.

CLAUSULA 44,

Los trabajadores podran disfrutar de licencia sin goce de sueldo por razones de caracter
particular, a propuesta del Sindicato y con acuerdo con el Jefe inmediato, conforme a la
siguiente tabla:

ANTIGUEDAD PERMISO

De 2 a 3 afios Hasta 60 dias.
De 3.1 a 7 afios Hasta 120 dias
De 7.1 afios a 10 afios Hasta 150 dias
De 10.1 en adelante Hastal80 dias.

El trabajador podra solicitar suspension de la licencia, con 30 dias de anticipacion y en el
caso que no se hubiera cubierto la vacante temporal, el trabajador podra solicitar la
suspension de la licencia en cualquier momento. La incorporacion al servicio se dara quince
dias después de la solicitud.

Podran disfrutar de una nueva licencia de esta naturaleza, hasta transcurrir doce meses de
la incorporacion a sus labores.

CLAUSULA 45.

Cuando se haya otorgado un permiso sin goce de sueldo, alguna incapacidad o se cubra
temporalmente un puesto de confianza, debera cubrirse la vacante como lo establece el
Articulo 23 del Reglament6 dé la Comisién Mixta dé Escalafon y Admision, por el tiempo
que dure la ausencia del titular de la plaza, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 37
Fraccion |l de la Ley Federal del Trabajo; complementado la diferencia del sueldo, de la
plaza que se esté ocupando temporalmente en relacion con la plaza del trabajador que la
ocupe.

CLAUSULA 46.

En el caso de los trabajadores que estén realizando estudios y que tengan dificultad de
compatibilidad de horarios, el Fideicomiso dara facilidades para que se adeclen, debiendo
cumplir integramente la jornada de trabajo asignada, salvo aquellos que requieran horarios
especiales autorizados por el Fideicomiso y Sindicato, siendo éste no menor de 7 horas con
30 minutos.

CLAUSULA 47.

El Fideicomiso apoyara al Sindicato con permisos para el desempefio de funciones
sindicales a:
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Los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato, segun comunicacion por escrito
gque éste haga al Fideicomiso, haciendo los cambios que considere pertinentes de
los miembros que gocen de este permiso.

Hasta diez miembros del Sindicato que sean designados a la Comision Negociadora
en la revision periodica de este Contrato Colectivo de Trabajo, desde que se integre
la Comision hasta la firma del Contrato, para la revision general o salarial
conjuntamente con el Fideicomiso, durante los cuales la Comision estaria sujeta al
horario que determine la Comisién Negociadora, suspendiéndose el horario habitual
laboral y otorgadndoles un dia al término de la negociacion, sin que afecte el record
de asistencia y puntualidad de los trabajadores.

A los Miembros del Sindicato que formen parte de las diferentes Comisiones Mixtas
y Sindicales.

El Fideicomiso se compromete a respetar el area de Adscripcion y jomada de trabajo
conforme a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo, a los miembros del
C.E.N., una vez concluida su gestion.

CLAUSULA 48.

El Fideicomiso apoyard las actividades del Sindicato bajo los siguientes acuerdos:

a)
b)

c)

d)

f)

Liberara de sus funciones laborales la plaza de Secretario General.

Liberara de sus funciones laborales cuatro plazas que el Comité Ejecutivo Nacional
designe y notifique por escrito al Fideicomiso. Las plazas deberan ser de diferente
Departamento.

Otorgara para el buen desempefio de las actividades sindicales: Una oficina,
mobiliario, equipo de coOmputo con acceso a internet ilimitado, absteniéndose el
SINDICATO de hacer descargas de software o programas, extension telefonica,
papeleria, impresora laser cuyo mantenimiento correra a cargo del Fideicomiso.
Una secretaria de planta elegida por el CEN, con el consentimiento previo de la
trabajadora.

Un automdvil, en condiciones fisicas y mecanicas adecuadas con modelo no mayor
a 5 afios de antigiedad, cuyo mantenimiento correrd a cargo del Fideicomiso;
asimismo el FIFONAFE se obliga en primer lugar, a exigir del proveedor designado
el cumplimiento de la garantia en el servicio preventivo y correctivo que se haga al
vehiculo designado al SINDICATO; para el caso de que persista la problematica
mecanica del vehiculo designado al SINDICATO, el FIFONAFE tomara en
consideracion la terna de talleres mecanicos que le proponga el SINDICATO, para
que previa valoracién que realice el FIFONAFE de dichas propuestas, se le de al
vehiculo del sindicato el servicio mecénico requerido.

Al mes, el importe correspondiente a un mes y medio de salario minimo tabulado,
para gastos administrativos.
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CAPITULO X
COMISIONES MIXTAS
CLAUSULA 49.

El Fideicomiso y el Sindicato integran Comisiones Mixtas para el mejor desarrollo de las
relaciones laborales, siendo éstas: Escalafén y Admision, Seguridad e Higiene y Proteccion
Civil, Capacitacién y Adiestramiento y Vivienda.

I.  Funcionaran siempre paritariamente, con un numero igual de integrantes
designados por la institucion y el Sindicato.

II.  Sus resoluciones se tomaran validamente por mayoria de votos de los integrantes
presentes.

[ll.  Se reuniran las veces que sea necesario para el desempefio de sus funciones,
pudiendo ser convocadas por cualquiera de las partes representadas en ellas.

IV. Los miembros integrantes de las Comisiones Mixtas sefaladas en este Contrato
Colectivo de Trabajo duraran en sus funciones hasta dos afios y cualquiera de sus
integrantes podra ser ratificado o removido de su cargo por quienes lo nombraron.

V. El Fideicomiso proporcionara a las Comisiones los medios administrativos y
materiales necesarios para su eficaz funcionamiento

Dichas comisiones deberan regirse conforme a los Reglamentos registrados ante la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

CLAUSULA 50.

La Comisién de Escalafon y Admision es el grupo de trabajo paritario encargado de
actualizar y ejecutar en forma correcta los procedimientos y lineamientos establecidos en
el reglamento de dicha comisién, para que se lleven a cabo en forma oportuna y correcta
los movimientos escalafonarios, permutas y admisién de los trabajadores. Asimismo,
formulara el Cuadro General de antigliedades.

CLAUSULA 51.

La Comision Mixta de Seguridad e Higiene y Proteccién Civil, es el grupo de Trabajo
paritario encargado de cuidar y garantizar la higiene, seguridad y proteccion civil con que
se lleven a cabo las actividades que se realizan en el Fideicomiso.

El Fideicomiso cumplira invariablemente y de manera inmediata con las medidas que fijen
las leyes aplicables, reglamentos y normas de Seguridad e Higiene y Proteccion Civil,
concernientes a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

CLAUSULA 52.

De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il Bis, el Titulo Cuarto de la Ley Federal
del Trabajo, el Fideicomiso proporcionara capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores
sindicalizados, con el objeto de actualizar y perfeccionar sus conocimientos, asi como,
cursos propedéuticos con una duracion minima de 15 horas, para ocupar una vacante con
el nivel escalafonario inmediato superior o alguin puesto de nueva creacion; prevenir riesgos

23



W

de trabajo, incrementar la productividad y, en general, mejorar aptitudes y habilidades en el
trabajo.

La Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento sera la garante de que se cumpla lo
siguiente:

a) Que el temario del curso sea de acuerdo a la ubicacion y funciones de la plaza
vacante.

b) Una vez solicitada la capacitacion para un curso propedéutico por COMEA; la
CMCA, en un plazo no mayor a 30 dias debera programar el curso solicitado.

c) Se den los materiales del curso con tres dias habiles de anticipacion y se cubra la
totalidad del temario. En caso de no cumplirse alguno de los incisos anteriores, se
aplicara lo establecido en el Articulo 7, fraccién Il, ultimo parrafo, del Reglamento de
la Comision Mixta de Escalafén y Admision.

CLAUSULA 53.

La capacitacion o adiestramiento de que se trata la Clausula anterior, se impartir4 conforme
a planes y programas que formulen de comun acuerdo el Sindicato y el Fideicomiso, por
conducto de la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento quedando obligados a
presentar dichos planes y programas para efecto de lo establecido en el articulo 153 F Bis
de la Ley Federal del Trabajo, en la primera semana del mes de febrero de cada afio.

CLAUSULA 54,

Los cursos, eventos y demas actividades que formen parte del programa de capacitacion y
adiestramiento qué las partes convengan, estaran enfocadas a mejorar las habilidades, el
nivel educativo, el desarrollo humano, el desarrollo tecnolégico y la competencia laboral de
los trabajadores y se impartirdn dentro de la jornada de trabajo, en el propio local del
Fideicomiso, en cualquiera de los casos se tomaran las providencias administrativas
necesarias a fin de contar con lugares adecuados en los que se lleven a cabo los cursos y
eventos y se realicen todas aquellas actividades del proceso de capacitacion y
adiestramiento convenido.

CLAUSULA 55.

Los cursos propedéuticos, capacitacion o adiestramiento seran proporcionados por el
Fideicomiso mediante personal propio o extremo que relna, a juicio de la Comisién Mixta
de Capacitacion y Adiestramiento, conocimiento teérico-practico acerca de las actividades
particulares de los puestos y niveles en que dicho personal vaya a impartir. El Fideicomiso
se obliga a proporcionar cursos o eventos de formacion de instructores al personal que
desarrollara esta actividad y lo requiera a juicio de la Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento.

En el caso de que cualquier programa que implemente el Fideicomiso, éste debera
capacitar al personal sindicalizado para que participé en los trabajos relativos a dichos
programas, dando seguimiento cuando se cubra el perfil o se cuente con experiencia o se
tenga la capacitacion requerida, con asesoria técnica por los propios trabajadores

24



1%
it f‘ﬁ@gnaf@

Loy
SHAT e b

sindicalizados, previa capacitacion y/o actualizacibn en ésta materia en los propios
programas

CLAUSULA 56.

Al término de cada uno de los cursos, eventos de capacitacion o adiestramiento de acuerdo
al programa anual, a los trabajadores que hayan participado, se les extendera una
constancia con valor curricular al término de cada uno de los cursos. Para los cursos de
caracter propedéutico, los trabajadores serdn sometidos a los examenes de evaluacion
elaborados y aplicados por parte de quien haya impartido el curso. El examen debera ser
acorde al temario que previamente se haya hecho del conocimiento a la Comision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento, en cuyo temario se consideran la ubicacion y funcién de la
plaza vacante o de nueva creacion, entregando los exadmenes calificados, para su revisién
conjuntamente con el instructor, Unica y exclusivamente a la citada Comision, mismos que
seran tomados en cuenta para promociones escalonarias por parte de la Comision Mixta
de Escalafén y Admision.

CLAUSULA 57.

El Sindicato y el Fideicomiso convienen en que el plan y programa de qué trata la Clausula
54, tenga una vigencia de un afio, computado a partir de la fecha en que se presenten para
su aprobacion en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Las partes convienen que la capacitacion y adiestramiento abarcaran todas las plazas y
categorias que establece el tabulador.

CLAUSULA 58.

El Fideicomiso apoyara anualmente a 10 trabajadores de base sindicalizados con el pago
de un curso, diplomado o especialidad elegido por el trabajador, con referencia a las
funciones y/o puesto que desemperie el mismo en el Fideicomiso, el cual se impartira fuera
del horario laboral, siendo la comisién mixta de capacitacion y adiestramiento la que avale
dicho curso, previa solicitud que haga el trabajador, de acuerdo a la siguiente tabla.

100% del costo del curso, si este es menor a 30 dias de salario minimo vigente en la Ciudad
de México.

80% del costo del curso, si este es mayor a 30 dias de salario minimo vigente en la Ciudad
de México y menor a 45 dias.

60% del costo del curso, si este es mayor a 45 dias de salario minimo vigente en la Ciudad
de México y menor a 60 dias.

50% del costo del curso, si este es mayor a 60 dias de salario minimo vigente en la Ciudad
de México y menor a 80 dias.

CLAUSULA 58 BIS.

El Fideicomiso proporcionard las facilidades necesarias para que los estudiantes de las
distintas instituciones académicas reconocidas, puedan realizar su Servicio Social y
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Préacticas profesionales dentro de la Institucion, en sus diferentes areas de trabajo, dando
preferencia a sus trabajadores de base sindicalizados, y a los familiares directos de éstos;
para tal efecto el Fideicomiso otorgara como apoyo-beca a estos estudiantes, un monto
equivalente al salario minino general mensual vigente en la Ciudad de México, durante el
tiempo que preste su Servicio Social y/o Préacticas Profesionales, los cuales seran
evaluados para el desarrollo de su Servicio Social y Préacticas Profesionales en sus
conocimientos, el tramite de esta gestidén se hara mediante el Sindicato.

En el caso de los trabajadores de base sindicalizados, para tener derecho al apoyo
econdmico, deberan realizarlo después de su jornada de trabajo y dentro del horario de
oficinas establecido por el Fideicomiso, la institucion captara estudiantes que cumplan con
los requisitos correspondientes hasta por un 20% de la plantilla del personal de base
sindicalizado en activo; previa aprobacion del Director de Area correspondiente.

Los becarios de servicio social realizaran actividades acorde a la carrera que estudian, sin
la representacion de la Institucidn y la estancia sera por el periodo de la liberacion.

CLAUSULA 59.

El Fideicomiso y el Sindicato aceptan que, de acuerdo al programa anual de capacitacion y
adiestramiento para los trabajadores sindicalizados del Fideicomiso, la formacién de los
grupos se efectuara por la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, previa
solicitud del trabajador, considerando los siguientes criterios preferenciales:

I.  Antigliedad del trabajador en el Fideicomiso.
II.  Elnivel escolar alcanzado por el trabajador vy,
lll.  Que el trabajador tenga a su cargo una familia.

CLAUSULA 60.

Las partes convienen en que se proporcionara capacitacion y adiestramiento inicial a los
trabajadores de nuevo ingreso o por cambio de adscripcion, para el buen desempefio de
las actividades propias de su puesto, de conformidad a lo establecido en las clausulas 19 y
20 de este contrato.

CLAUSULA 61.

La Comisién Mixta de Vivienda es el grupo de trabajo paritario encargado de promover y
gestionar la obtencidon de créditos para construccién, adquisicion y rehabilitacion de
vivienda, asi como analizar y gestionar la obtencion de terrenos, para edificar la unidad
habitacional para trabajadores del Fideicomiso.

CLAUSULA 62.

El Fideicomiso se obliga a proporcionar personal, local, mobiliario, recursos econémicos y
enseres necesarios para el funcionamiento de las comisiones mixtas que tengan el caracter
de permanente.
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CAPITULO Xl
PREMIOS Y ESTIMULOS
CLAUSULA 63.

El Fideicomiso otorgara al Sindicato anualmente el monto equivalente a 20.5 meses de
salario tabulado correspondiente a la plaza de Técnico Regional, por concepto de esmero
al trabajé para ser entregado a los trabajadores de base sindicalizados, pagaderos en la
primera semana del mes de noviembre.

CLAUSULA 64.

El Fideicomiso otorgara a sus trabajadores un estimulo por concepto de antigliedad en
servicio, segun la siguiente tabla:

10 afios Un reloj de pulso con leyenda de reconocimiento y veinte dias de salario Integrado.

15 afios Un reloj chapado en oro con leyenda de reconocimiento y Treinta y cinco dias de
salario integrado

20 afios Tres meses y cinco dias de salario integrado.

25 afios Un viaje VTP por 6 dias, para dos personas, con destino turistico nacional, a
eleccién del trabajador y 7.5 dias de salario integrado.

30 afios Al trabajador que haya cumplido un minimo de 30 afios, al momento que desee
retirarse del Fideicomiso, se otorgara adicional a lo establecido en las Clausulas 36 y 36
bis, cuatro dias de salario integrado por afio trabajado.

En todos los casos se otorgara una placa de reconocimiento, asi mismo en los casos de
estimulos en especie, se hara su entrega dentro de los dos meses siguientes, después de
haber cumplido su antigliedad correspondiente.

CLAUSULA 665.

El Fideicomiso otorgard a treinta y ocho trabajadores sindicalizados, un premio para
aquellos que se distingan por su esmero, en el lapso de un mes; el importe del mismo sera
equivalente a ocho dias de salario tabulado, por concepto de estimulo. La seleccion sera
realizada por el Sindicato con conocimiento de los Jefes de Departamento respectivo.

CLAUSULA 66.

Se otorgaran premios quincenales equivalentes a tres dias de salario tabulado, para todos
aquellos empleados que no acumulen retardos y faltas en el término de una quincena; para
tal efecto, no debera disponerse del tiempo de tolerancia, permisos, ni vacaciones, el
Sindicato propondra los candidatos con las estadisticas que avalen las propuestas, el pago
por este concepto se realizaré en la quincena inmediata siguiente.

En lo que respecta a las incapacidades solamente se consideraran para no perder el premio
3 dias de incapacidad.
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CLAUSULA 67.

El Fideicomiso otorgara a los trabajadores sindicalizados 14 dias econdmicos en los
términos de la Clausula 43, pagandose al final del afio los dias econdémicos que no sean
utilizados.

CLAUSULA 68.

Todo trabajador que tenga seis meses de trabajo en el Fideicomiso, podra obtener para
gastos urgentes, el adelanto total de una quincena por siete ocasiones al afio, en forma no
consecutiva y sin incluir la segunda quincena de diciembre.

CLAUSULA 69

El Fideicomiso otorgarda a sus trabajadores la cantidad de $ 2,306.00 (DOS MIL
TRESCIENTOS SEIS PESOS 00/100 M.N.), mensuales por concepto de despensa, misma
que se incrementara durante el afio conforme al porcentaje de incremento que registre el
salario minimo general vigente en la Ciudad de México, convirtiéndose el importe en vales,
los cuales deberan tener la mayor versatilidad de uso en él mayor numero de
establecimientos comerciales y deberdn ser pagados dos dias antes de la quincena
respectiva.

CLAUSULA 70.

El Fideicomiso destinara un monto anual maximo de $ 250,000 00 (DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), para constituir un fondo de préstamos a corto plazo
para los trabajadores de base sindicalizados debiendo establecer una cuenta especial para
tal efecto, entregandose al Sindicato copia del estado de cuenta mensual.

Para tal efecto el Fideicomiso otorgara a los trabajadores que cuenten con una antigliedad
minima de un afio, préstamos a corto plazo con un importe maximo de hasta cuatro meses
de un salario tabulado y como monto maximo el salario de Técnico Especializado, los cuales
seran cubiertos o reintegrados mediante descuentos quincenales consecutivos que
realizara el Fideicomiso en hasta 36 quincenas de las percepciones salariales de los
trabajadores.

En el otorgamiento de los préstamos a corto plazo a que se refiere la presente Clausula,
los trabajadores cubrirdn por concepto de intereses el equivalente al 3% anual del monto
gue hayan recibido en préstamo, recursos que, sumados a los rendimientos generados por
la inversion del fondo en valores, se reintegraran al fondo de préstamos para evitar su
descapitalizacion. Tendran derecho a la presente prestacion todos los trabajadores del
Fideicomiso que satisfagan el requisito de antigliedad hasta el nivel de Técnico Regional.

Las solicitudes de préstamo, asi como el monto individual de los mismos, los plazos de
pago y los intereses respectivos, se regiran de conformidad con el Reglamento que para tal
efecto realice el Comité de Préstamos, integrado por el Fideicomiso y el Sindicato.
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CLAUSULA 71.

El Fideicomiso concederé a sus trabajadores un incremento del 5% de sueldo tabulado por
concepto de prima de antigliedad, a partir del quinto afio de servicio, incrementandose en
un porcentaje del 1% por cada afo trabajado.

CLAUSULA 72.

El Fideicomiso cubrird el costo de expedicion de las licencias de manejo al personal que
dentro de sus funciones normales requiera del uso de vehiculos.

Dichas licencias tendran una vigencia de tres afios con categoria de "Automovilista”.

La categoria y vigencia distinta a lo antes sefialado, se otorgar4 de conformidad a los
requerimientos y reglamentos administrativos de expedicién de licencias de cada entidad
federativa, debiéndose comprobar en un maximo de 30 dias.

CLAUSULA 73.

El Fideicomiso, por medio de una convocatoria, pondra a disposicion de los trabajadores
los bienes muebles, vehiculos y enseres fuera de servicio para ser adquiridos por ellos a
través de una subasta; cumpliendo previamente con la normatividad establecida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El avallo, el acta del estado fisico, la documentacion en regla o documentacién legal con
qué sé cuente de los bienes muebles, vehiculos y enseres, sé haran del conocimiento de
los concursantes y del Sindicato, y permaneceran inmovilizados desde el momento en que
se convoque a licitacién, hasta en tanto no sean entregados a las personas que les hayan
sido adjudicados.

En los casos de los bienes muebles, vehiculos y enseres que hayan sido declarados
desiertos para su adjudicacion en dos licitaciones internas consecutivamente entre los
trabajadores, el Fideicomiso podra licitarlos publicamente.

CLAUSULA 74.

El Fideicomiso proporcionara a los trabajadores a su servicio el 50% del costo de la
impresion de tesis profesional, previa comprobacion de realizacién del trabajo y de su
aprobacion por las autoridades académicas correspondientes. Cuando el tema desarrollado
de la tesis profesional sea de interés para el Fideicomiso, éste le cubrira al Trabajador el
100% del costo de la impresion.

En el caso de que la titulacién se realice por medio de seminario el Fideicomiso cubrira a la
conclusion de este, el equivalente al 50% del costo de impresién de una tesis y el
equivalente al 100% del costo de impresion de una tesis cuando el tema del seminario sea
del interés para el Fideicomiso, de conformidad a las normas que para el efecto se
establezcan.
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CLAUSULA 75.

Los trabajadores sindicalizados con mas de un afio de servicio, tendran derecho a una
licencia con goce de sueldo de salario por quince dias para la preparacion de su examen
profesional quedando sujeto él pago a la previa presentacion de la constancia
correspondiente.

CLAUSULA 76.

El Fideicomiso otorgard a los trabajadores padres de familia, una ayuda anual por la
cantidad de $350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), al inicio del ciclo
escolar, durante la primer quincena del mes de agosto de cada afio.

CLAUSULA 77.

El Fideicomiso otorgara a los trabajadores la cantidad equivalente a 22.5 meses de salario
minimo del tabulador del Fideicomiso para la practica y el fomento del deporte; cantidad
que debera entregar al Sindicato en el mes de febrero de cada afio y se ejercera con base
a los programas, actividades deportivas y socioculturales que formule el Sindicato.

CLAUSULA 78.

El Fideicomiso otorgard a los hijos de los trabajadores una ayuda mensual de 3.5 salarios
minimos vigentes en la Ciudad de México, para gastos escolares, desde el Nivel preescolar
hasta el Nivel Superior.

Previo pago de la prestacion, deberd presentar constancia de estudios, boleta con una
calificacion aprobatoria en caso de educacion media superior y superior (profesional), la
presentacion de la boleta de calificacion deberé ser al término de cada periodo lectivo. Para
el caso de educacién preescolar se presentara constancia de inscripcion escolar oficial.

La cuantificacion de esta prestacion se hara en funciéon del nimero de hijos, estudiantes
registrados de los trabajadores, hasta un maximo de 3 por cada trabajador.

CLAUSULA 79.

El Fideicomiso otorgara una cantidad de $100.00 (CIEN PESOS 00/100 M N.) mensuales
por concepto de ayuda de guarderia, para cada una de las madres trabajadoras a su
servicio, que cuente con hijos de 45 dias hasta 4 afios de edad.

- Se pagaran hasta dos hijos por trabajador.
- Las madres que utilicen el servicio de guarderia del I.M.S.S. no podran obtenerlo.
CLAUSULA 80.

El Fideicomiso otorgara al Sindicato anualmente la cantidad equivalente a 29 meses de
salario minimo del tabulador del Fideicomiso, para llevar a cabo el festejo del dia de las
madres en la forma en que lo determine el sindicato, para las madres trabajadoras de base
sindicalizadas, que se entregara el dia habil anterior al 10 de mayo.
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CLAUSULA 81.

El Fideicomiso otorgara al Sindicato el valor total anual equivalente a 23.5 meses de salario
minimo del tabulador del Fideicomiso, para llevar a cabo el festejo del dia del padre en la
forma en que lo determine el sindicato, para los padres trabajadores de base sindicalizados,
gue se entregaran el dia habil anterior al festejo.

CLAUSULA 82.

El Fideicomiso otorgara al Sindicato la cantidad total anual de 24 meses de salario minimo
del tabulador del Fideicomiso, para llevar a cabo la festividad del dia del nifio o para la
compra de juguetes del dia de Reyes, debiendo entregarse un complemento retroactivo
conforme al aumento salarial o contractual.

CLAUSULA 82 BIS.

El Fideicomiso otorgara al Sindicato la cantidad total de 7 meses de salario minimo
tabulado, para ser entregados a los trabajadores de base sindicalizados, por concepto del
dia del empleado agrario, en la forma en que lo determine el sindicato, cantidad que se
entregara el dia habil anterior al 6 de enero.

CLAUSULA 83.

El Fideicomiso promoverd y en su caso gestionara la obtencion de terrenos, a fin de
construir una unidad habitacional para los trabajadores a su servicio.

CLAUSULA 84.

El Fideicomiso a solicitud y en coordinacidn con el Sindicato, realizaran tramites y gestiones
ante él INFONAVIT y otros Organismos Similares, asi como Sociedades Nacionales de
Crédito para la obtencién de créditos para la vivienda de los trabajadores.

CLAUSULA 85.

El Fideicomiso otorgara el equivalente a 14 dias de salario minimo general vigente en la
Ciudad de México a cada trabajador que lo requiera para la adquisicion de lentes,
restauracion dental, protesis y aparatos auditivos u ortopédicos; cuando sea por primera
vez se requerira prescripcion médica. Esta prestacién se otorgara solamente una vez por
afio a cada trabajador, debiéndose comprobar en un maximo de 30 dias.

CLAUSULA 86.

El Fideicomiso otorgara a sus trabajadores un seguro de vida colectivo, el cual constara de
una suma asegurada individual de 94 veces su salario mensual tabulado

Se debera entregar al Sindicato, copia de la pdliza respectiva, a mas tardar en un mes de
la renovacion de la misma.
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CLAUSULA 87.

Todo trabajador del Fideicomiso estara protegido con un seguro de vida individual, en caso
de muerte por cualquier causa, dentro o fuera de la institucion, incluyendo incapacidad
permanente o invalidez.

Este seguro se renovara del primero de enero al treinta y uno de diciembre de cada ejercicio
fiscal.

Se debera entregar al Sindicato, copia de la pdliza respectiva, a mas tardar en un mes de
la renovacion de la misma.

CLAUSULA 88.

En el caso de fallecimiento de un trabajador con relacién laboral vigente, la o las personas
que hayan designado como sus beneficiarios, mediante escrito de designacién que obre en
el expediente personal del trabajador, tendran derecho a recibir del Fideicomiso el importe
correspondiente a:

a) Gastos funerarios.

b) indemnizacion en base a la clausula 36 Bis, en lo referente a la compensacion
adicional.

c) La cantidad de $ 17,500.00 (DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

Cuando por cualquier causa no existieran beneficiarios designados o existieran
controversias entre ellos, el importe de esta prestacion se consignara a la Junta Federal o
Local de Conciliacién y Arbitraje Correspondiente, para que determine quien tiene derecho
a ella.

CLAUSULA 88 BIS.

En caso de enfermedad no profesional, los trabajadores tendran derecho a una percepcion
en dinero que se otorgara cuando la enfermedad del trabajador lo incapacite para el trabajo.
Los primeros tres dias de la incapacidad, los cubrird al 100% el Fideicomiso. Y a partir del
cuarto dia de inicio de la incapacidad, mientras ésta dure y hasta por un término de ciento
ochenta dias, la percepcién se pagara de la forma siguiente:

Los trabajadores so6lo podran percibir esta prestacion en dinero cuando satisfagan los
siguientes requisitos

a) Cuando el trabajador tenga una antigiiedad de cinco afios o mas de servicio en el
Fideicomiso, tendran derecho a que se cubran el 40% de su salario.

b) Cuando el trabajador tenga antigiedad de 3 a 5 afios de servicio en el Fideicomiso,
tendré derecho a que se le cubra el 30% de su salario.

c) Cuando el trabajador tenga una antigiedad de 1 a 3 afios de servicio en el
Fideicomiso, tendra derecho a que se le cubra el 20% de su salario.

d) Cuando el trabajador tenga una antigiedad menor a un afio de servicio en el
Fideicomiso, no tendra derecho a percibir cantidad alguna adicional a la que al
efecto cubre el Instituto Mexicano del Seguro Social.

32



Para que los trabajadores puedan disfrutar del apoyo econdmico a que se refiere la presente
clausula, serd requisito de procedencia se presente la incapacidad medica expedida por el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

En el caso de incumplimiento por parte del trabajador a las indicaciones médicas del
Instituto Mexicano del Seguro Social de hospitalizacién o cuando interrumpa el tratamiento
sin la autorizacion debida, se suspenderd el pago a que se refiere esta clausula, en los
términos previstos en el Articulo 107 de la Ley del Seguro Social.

En el caso de hospitalizacion del trabajador, el Fideicomiso cubrira los pagos a los que se
refiere ésta clausula a los familiares derechohabientes del trabajador sefialado en el Articulo
92 de la Ley del Seguro Social

El Fideicomiso se compromete a no realizar ningln descuento en los conceptos de
quinquenio (CLAUSULA 71) y ayuda de transporte (Clausula 97), cuando un trabajador
tenga incapacidad médica.

Para el ejercicio del derecho consignado en la presente clausula, sera necesario previa
propuesta del Sindicato y cubiertos que sean los requisitos de procedencia de pago, se
requerira la autorizacion de la oficina de Recursos Humanos del Fideicomiso.

CLAUSULA 89.

El Fideicomiso concedera a los trabajadores permiso de cinco dias habiles con goce de
sueldo por nacimiento de cada hijo. La utilizacién de este derecho puede ser previo,
simultaneo o al tiempo de nacimiento y su justificacion se hara al término del permiso.

CLAUSULA 89 BIS.

En caso de maternidad, la trabajadora al servicio del FIFONAFE, tendra derecho a disfrutar
de un periodo de 90 dias de descanso en total, con salario integro, a partir de la fecha en
que el medico expida la incapacidad por maternidad, de la siguiente forma:

42 dias aproximadamente antes de: parto, atendiendo a la fecha que pronostique el médico
del I.M.S.S. y los dias que resten hasta completar 90, después del alumbramiento.

Durante los primeros seis meses al término de la incapacidad postnatal, las madres
trabajadoras disfrutaran de un permiso de una hora después de su entrada o de una hora
antes de su salida y se denominaréa periodo de lactancia.

CLAUSULA 90.

El Fideicomiso concedera a los trabajadores permiso con goce de sueldo hasta por nueve
dias habiles a causa de fallecimiento de los padres, conyuge concubina y/o concubinario,
hijos, hermanos, o abuelos; debiendo presentar el acta de defuncién correspondiente, en
un plazo de treinta dias.

CLAUSULA 90 BIS.

El Fideicomiso otorgara a los trabajadores a su servicio la cantidad de $ 3,000.00 (TRES
MIL PESOS 00/100 M.N.) como apoyo a causa del fallecimiento de los padres, conyuge,
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concubina y/o concubinario, hijos y hermanos, en este Ultimo caso, se debera presentar
acta de defuncion a fin de acreditar el parentesco.

CLAUSULA 91.

El Fideicomiso concedera a los trabajadores permiso con goce de sueldo por 10 dias
hébiles por matrimonio civil, debiendo presentar el acta de matrimonio correspondiente en
un plazo de 30 dias.

CLAUSULA 92.

El Fideicomiso apoyard las gestiones del Sindicato en los tramites necesarios para que los
trabajadores obtengan descuento en diversas casas comerciales para la adquisicion de
articulos bésicos, asi como el acceso a las tiendas de descuento del Sector Oficial y en
compafiias aseguradoras de automaviles para el trabajador que asi lo solicite en términos
de las condiciones convenidas que el FIFONAFE tiene.

CLAUSULA 93

El Fideicomiso daré facilidades en lo relativo al uso de sus instalaciones, para el desarrollo
de actividades sindicales, previa solicitud del Sindicato. Estas actividades se realizaran
fuera de la jornada de trabajo, excepto en las cuatro Asambleas Ordinarias (febrero, mayo,
agosto y noviembre), de las cuales se concedera permiso para que inicien a las 14:00 horas.

CLAUSULA 94

El Fideicomiso destinara el Salén de Usos Multiples del Fideicomiso ubicado en el cuarto
piso del edificio central y/o cualquier otro lugar dentro de las instalaciones del Fideicomiso,
para ser utilizado por el Sindicato y/o los trabajadores, previa solicitud del Sindicato; con el
fin de satisfacer necesidades inherentes a las actividades sindicales de operacion tales
como asambleas, actividades socioculturales, comedor, etc., el espacio destinado debera
cumplir con las condiciones minimas de seguridad e higiene necesarias. Su uso sera
acordado entre el Fideicomiso y el Sindicato.

CLAUSULA 95

El Fideicomiso cubrira a sus trabajadores una gratificacion anual de 40 dias de salario
tabulado, pagadera en la segunda quincena de noviembre.

Asimismo, provisionara durante la primera quincena del mes de febrero de cada afio, el
importe correspondiente al 100% del aguinaldo de los trabajadores de base, en una cuenta
de valores. Repartiéndose el 100% de los intereses que genere la provision de aguinaldo,
a distribuirse en los siguientes términos, se entregaran los intereses proporcionales de las
plazas de base ocupadas a cada uno de los trabajadores basificados conforme a su nivel,
en segundo término, les entregara equivalentemente a los trabajadores sindicalizados, los
intereses correspondientes a las plazas de base no ocupadas. El Fideicomiso proporcionara
al Sindicato copia mensual de los estados de cuentas correspondientes.

El Fideicomiso otorgara anticipos de aguinaldo en la primera quincena del mes de agosto
a peticion de los Trabajadores por conducto del Sindicato
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CLAUSULA 96

El Fideicomiso aportara para el programa de alimentacion de los trabajadores
sindicalizados, 145 meses de salario minimo del tabulador, mismos que se entregara en el
mes de enero de cada afio al Sindicato, debiendo entregarse un complemento retroactivo
conforme al aumento salarial o contractual.

CLAUSULA 97

El Fideicomiso cubrird a cada uno de los trabajadores una cantidad mensual equivalente a
11.2 (ONCE PUNTO DOS) dias de salario minimo vigente en la Ciudad de México, por
concepto de ayuda de transporte.

CLAUSULA 98

El Fideicomiso y el Sindicato convienen en formar una caja de ahorro, la cual se integrara
de la siguiente forma:

El Fideicomiso aportaré la cantidad de 42 meses de salario minimo tabulado anual, por
concepto de Caja de Ahorro para los trabajadores de base sindicalizados, el cual se
depositard en una cuenta especial la primera quincena del mes de enero de cada afio.

La aportacion del Fideicomiso mas los intereses generados, se repartirdn
proporcionalmente al capital aportado entre los integrantes de la Caja de Ahorro, en los
primeros dias del mes de enero de cada afio, con base a la solicitud previa del sindicato.

Se estructurard un Reglamento de Caja de Ahorro que permita un adecuado funcionamiento
de la misma, asi como la solicitud de ingreso a la misma.

De esta partida se debera entregar un complemento conforme al aumento que se otorgue
por revisién contractual o salarial.

CLAUSULA 99

Todas las partidas econdmicas pactadas en el presente Contrato, de no ser ejercidas en su
totalidad, su remanente se traspasard a las partidas que lo requieran a solicitud del
Sindicato.

CLAUSULA 100

1. Todo el personal con horario diurno debera presentarse a sus servicios a las
8:00 horas, y los del horario mixto, a partir de la hora convenida, concediéndose
una tolerancia de 20 minutos en ambos casos.

2. El tiempo considerado como retardo ser4 de 10 minutos posteriores al de
tolerancia.

3. El nimero maximo de retardos en una semana sera de dos y en caso de llegar
a tres, se aplicaran las sanciones establecidas en esta Clausula.

4, Se considerara como falta, si el trabajador se presenta después de los treinta

minutos que comprende el tiempo de tolerancia y de retardo.
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Los criterios anteriores seran aplicados al personal de horario diurno, mixto y al
de horarios distintos a los sefialados.

Sera motivo de suspension por un dia sin goce de salario:

a) Abstenerse de dar aviso al Jefe Inmediato y al Sindicato por la via telefénica
antes del mediodia, de las causas justificadas que le impida asistir al trabajo.
La notificacion la formalizara por escrito el Sindicato al Area Administrativa
mas tardar al dia siguiente.

b) Acumular tres retardos en el lapso de una semana.

c) Escandalizar alterando el orden en el trabajo.

d) Faltar al trabajo una vez sin permiso o causa justificada

e) Salir de la Institucién en horas de trabajo, sin permiso o autorizacién del Jefe
Inmediato, Jefe de Departamento o Mando Superior y sin responsabilidad
para el FIDEICOMISO y el SINDICATO

Serd motivo de suspension por tres dias, sin goce, las siguientes faltas:

a) Reunirse varios trabajadores en un lugar, en horas de trabajo, suspendiendo
labores. Excepto a solicitud del Sindicato, con autorizacion de la Direccién
General del Fideicomiso.

b) Faltar dos veces en el término de 30 dias, sin causa justificada o sin permiso
del jefe del Departamento.

c) Reincidir en cualquiera de las faltas de que habla en la fraccion cinco dé ésta
CLAUSULA.

Sera motivo de suspensién, temporal por seis dias, sin goce de salario, las
siguientes faltas:

a) Reincidir en cualquiera de los actos u omisiones a que se refiere la fraccion
seis de esta Clausula.

b) Reincidir por segunda vez en las faltas sefialadas en la fraccién 5 de esta
Clausula.

c) Faltar al trabajo tres veces no seriadas en un lapso de treinta dias, sin causa
justificada.

d) Introducir a las instalaciones del Fideicomiso bebidas alcohdlicas o drogas.

e) Dedicarse a juegos de mesa, de azar o cruzar apuestas dentro las
instalaciones del Fideicomiso.
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8. Sera causa de rescisidon de contrato sin responsabilidad para el Fideicomiso y el
Sindicato, la acumulacién de diez dias de suspensiones sin goce de sueldo en
treinta dias a mas de lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.
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TRANSITORIAS
CLAUSULA PRIMERA

El Fideicomiso otorga un incremento salarial equivalente a un 3.35% directo al salario, con
motivo de la revision del presente contrato y con vigencia a partir del 15 de febrero del 2019.

CLAUSULA SEGUNDA

El presente Contrato, asi como las modificaciones efectuadas en su revisidn, entraran en
vigor a partir del 15 de febrero del 2019.

CLAUSULA TERCERA

El Fideicomiso apoyara con el 100% del costo de 300 ejemplares del presente Contrato
Colectivo integro, en conjunto con los Reglamentos de la Comisién Mixta de Escalafon y
Admision, de la Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Proteccion Civil y de la Comision
Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

CLAUSULA CUARTA

Todo lo que no esté expresamente pactado en este Contrato, se regira por las disposiciones
de la Ley Federal de Trabajo.

Las Clausulas que no se modifican, quedan en los términos que el Contrato Colectivo 2017-
20109.
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DEL 15 DE FEBRERO DEL 2019 POR REWSION CONTRACTUALY SAL&RIAI.

1ADORES
NIVEL NO. PLAZAS PUESTO IMPORTE
1 1 NOTIFICADOR $ 5,363
7 1 SECRETARIA OE JEFE DE DEPARTAMENTO $ 5,930
? 1 CAPTURISTA $ 5930
8 1 SECRETARIA AUXILIAR DE SUBDIRCCTOR $ 5977
a 1 AUXILIAR ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 5,280
9 5 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR $ 6,280
10 27 [TECNICO DE CONTABILIDAD s " qami
10 7 TECNICO 2P $ 5,473
S 2 SECREIARLA DF DIRECTOR DE AREA $ 6,A11 |
13 4 ANALISTA DE INVERSION ¥ AVANCE DF OBRA 5 8,158
13 3 ANALISTA DF SISTEMAS ADMINISTRATIVOS $ 6,133
13 13 AMALISTA DE INFORMACION 5 8158
13 10 ANALISTA TECNICD $ 8,158
1 1 SECREVARIA AUXILIAR DE DIRECTOR GENERAL § 8,547
| 10 JEFE DE SECCION DE ANALISTAS $ 8,547
14 12 JEFE DE SECCIGN DE CONTABILIDAD $ 8,547
15 12 INGENIERO ESPECIALIZADO $ 3,213
18 26 |TECNICO ESPECIALIZADO $ 10241
18-A 10 |TECNICO ESPECIALIZADO 1S 10547
19 28 |TECNICO REGIONAL § 16354
21 19 |JEFE DE OFICINA $ 16354
[TOTAL PLAZAS 154
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CONCILIADORES
REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO DEL FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO
EJIDAL

PRESENTACION
El presente reglamento establece las normas y lineamientos para regular el
funcionamiento de la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento asi
como para organizar y vigilar la imparticion de cursos y actividades de
actualizacion, capacitacion y adiestramientoc a los trabajadores del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, en cumpliimiento a lo
establecido en las Clausulas 19,20,49,52,53,54,55,56,57,58,59,60 y 62 del
contrato Colective de Trabajo y Capitulo Ill bis, Titulo Cuarto de la Ley
Federal del Trabajo vigente.

DEFINICIONES

1. Para la interpretacién y aplicacion del presente Reglamento se entiende
por:

FIFONAFE: Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal

SINDICATO: Al Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo
Nacional de Fomento Ejidal SINATIFONAFE

CMCA: A la Comisidon Mixta de Capacitacion y Adiestramiento
COMEA: A la Comision Mixta de Escalafén y Admision

LEY: Ley Federal del Trabajo

CONTRATO: Al Contrato Colectivo de! Trabajo del FIFONAFE
REGLAMENTO: Reglamento de la CMCA

PROGRAMA: Programa Anual de Capacitacién y Adiestramiento

PLAN DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DEL FIFONAFE: Estrategias
con las que la Comisién organiza y da cumplimiento al Programa.
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CAPACITACION: Es un procedimiento planeado, sistematico y organizado, que
comprende un conjunto de acciones educativas y administrativas orientadas al
cambio y mejoramiento de conocimientos, habilidades y actitudes del personal, a
fin de propiciar mejores niveles de desempefio compatibles con las exigencias del
puesto que desempena y por lo tanto, posibilita su desarrollo personal.

ADIESTRAMIENTO.- Todas aquellas acciones encaminadas al desarrollo de
habilidades y destrezas del trabajador, el manejo de equipos, instrumentos,
aparatos, etc., con el propésito de incrementar la calidad y eficiencia en el trabajo.

CONVOCATORIA: Al documento expedido y publicade por la CMCA, para el
conocimiento de todos los trabajadores para la inscnpcion y participacion en los
cursos de capacitacion.

CONSTANCIA: Documento expedido por una Institucién y/o Instructor, con el cual
el trabajador acreditara haber llevado un curso de capacitacion, adiestramiento o
actualizacion.

CURSO: Todos aquellos eventos que se impartan por un instructor mediante la
exposicién, emision y recepcién de ideas a uno o varics participantes con el objeto
de transmitir sus conocimientos.

OBJETIVO
2. La capacitacion y adiestramiento tienen como objetivo:

A) Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del
trabajador en su actividad; asi como proporcionarie informacion
sobre la aplicacion de nueva tecnologia en ella.

B) Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva
creacion.

C) Prevenir riesgos de trabajo, para lo cual, la Comisiéon de Seguridad e
Higiene remitira sus necesidades de cursos que sean necesarios
para llevar a cabo sus trabajos.

D) Capacitar al trabajador en los procedimienios para incrementar la
productividad.
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Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 153 F de la Ley
Federal del Trabajo y de los aplicables del Contrato Colectivo de Trabajo.

DE LA COMISION

La Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento estara integrada por tres
representantes del Fideicomiso e igual nimero de Representantes por parte del
Sindicato, los que seran designados libremente por las partes. Los integrantes de
la Comisién, no podran permanecer por un periodo mayor a dos anos y no podran
participar nuevamente hasta que haya transcurrido un periodo igual al que
estuvieron en funciones.

3. La CMCA, tendra las siguientes funciones:

A) Elaborar e! calendario anual de reuniones de la Comision, no
obstante la comision se reunird las veces que sean necesarias, para
el desempefo de sus funciones.

B) Elaborar el programa de los cursos para los trabajadores del
FIFONAFE, debiendo cumplir con los articulos 153-F de la Ley y
clausulas 53 y 57 del Contrato Colectivo de Trabajo y presentario el
primer lunes del mes de marzo de cada ano.

C) Revisar el Programa Anual de Capacitacion y Adiestramiento para
los trabajadores, aprobado por el FIFONAFE y el Sindicato.

D) Vigilar el cumplimiento del Programa Anual de Capacitaciéon y
Adiestramiento, aprobado por el Director General del Fideicomiso y
por ! Secretaric General del SINATFIFONAFE.

E) Incorporar cursos, a solicitud de la COMEA, al Programa Anual de
Capacitacion y Adiestramiento.

F) Coordinarse cuando asi se requiera con la COMEA, para la
imparticién de cursos de capacitacion, para los aspirantes & ocupar
las plazas escalafonarias.
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G) Recibir y dar tramite a las solicitudes de los trabajadores, que a su
eleccién, soliciten el apoyo econdmico en términos de lo establecido
por la clausula 58 del Contrato.

H) Promover la participacion de los trabajadores de FIFONAFE en los
\ cursos de capacitacion y adiestramiento.

I) Emitir y difundir las convocatorias para los cursos de Capacitacion y
Adiestramiento, senalando los requisitos correspondientes.

J) Vigilar que los cursos propedéuticos yfo la aplicacion de los
examenes correspondientes, sean acordes a la descripcion de las
funciones de las plazas vacantes o de nueva creacion y al lemario
del curso impartido .

K) Vigilar que se cumpla con los temarios y la duracidn minima por
curso de 15 horas, en caso de incumplimiento, notificar al COMEA.

L) Emitir y difundir los resultados de los examenes aplicados dentro de
los cuatro dias habiles siguientes de la aplicacion del mismo.

M) Solicitara y revisara que el material de apoyo proporcionado a los
participantes para la imparticion de los cursos, sea entregado con
tres dias de anticipacion al inicio del curso.

N) Atender las peticiones que por escrito presenten los trabajadores en
términos del capitulote los medios de impugnacion.

0) Realizar cuando menos, dos veces por ano, un diagnostico entre los
trabajadores, con la finalidad de detectar las necesidades de
capacitacion y adiestramiento en el FIFONAFE.

P) Verificar que los examenes de cursos propedéuticos contengan un
50 % de preguntas de opcion multiple con su respectivo equivalente
al 50 % del total de la calificacion, y otro 50 % de preguntas abiertas,
con su equivalente proporcional al otro 50% complementario del total
de la calificacion del examen.
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Q) Autentificar las Constancias de habilidades laborales de los
trabajadores, que hayan acreditado la Capacitacion y Adiestramiento
impartido en términos de lo dispuesto por los articulos 153-T y 153-
V.

R) Verificar que se cumplan los derechos y obligaciones de los
trabajadores, por cuanto se refiere a la capacitacion vy
adiestramiento.

S) Solicitar a las areas correspondientes la preparacion de los cursos
propedéuticos que contemple el programa, material y examenes para
la imparticion de los cursos propedéuticos. Las preguntas vy
respuestas correspondientes deberan ser entregados a la comision
en sobre cerrado dos dias antes de su aplicacion.

T) Las que deriven del la Ley Federal del Trabajo y del Contrato
Colectivo de Trabajo.

4. La CMCA sesionara las veces que sea necesario para el desempefio de
sus funciones, pudiendo ser convocada por cualquiera de las partes
representadas en ellas; la CMCA podra sesionar validamente cuando
asistan cuando menos dos integrantes de cada una de las partes, dandose
una tolerancia para el inicio de la sesién, tiempo en el cual el coordinador
pasara lista y, en caso de que no se retna el quérum, propondra nueva
fecha, la que no debera exceder de tres dias habiles siguientes. Las
sesiones deberan celebrarse dentro de los horarios de labores del
FIFONAFE.

. Las decisiones se tomaran por mayoria.

. La Comision nombrara un Coordinador, €l cargo sera rotativo y alternado,
entre cada uno de les miembros de la CMCA por un periodo de cuatro
meses.

Son funciones del Coordinador:

A) Convocar por escrito a las reuniones de la “CMCA”".
B) Coordinar y levantar acta de las reuniones de la CMCA.
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C) Informar & los integrantes de la Comision de los antecedentes de la
orden del dia, asi como de la totalidad de los asuntos de la CMCA.

D) Llevar el control de la correspondencia recibida y emitida por la CMCA.

E) Pasar lista de asistencia y determinar la existencia del quérum necesario
para llevar a cabo las reuniones.

F) Dar seguimiento a los asuntos acordados en las sesiones.

G) Las demas que sean sefialadas por la CMCA, de conformidad a las
necesidades de la misma.

Son funciones de los Integrantes de la CMCA:

A) Estudiar, analizar y evaluar, previo a las reuniones, los asuntos que se
trataran en ellas, con el objeto de formular observaciones, adiciones y
propuestas,

B) Asistir a las reuniones de la CMCA en la fecha y hora senaladas

C) Votar los acuerdos que se propongan en las sesiones.

D) Proporcicnar el apoyo que se requiera para el buen funcionamiento de
la CMCA.

. Al término de las sesiones, el Coordinador turnara a los integrantes de la

CMCA las minutas de trabajo para su revision dentro de los tres dias
habiles siguientes a la fecha de celebracién, de las que, si en el término de
tres dias habiles no se recibe observacion alguna, se entendera conforme
con la misma.

DE LOS CURSOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

10.En los programas de Capacitacion y Adiestramiento se deberan incluir

cursos de:

A) Actualizacion

B) Propedéuticos

C) Riesgos de trabajo

D) Induccién al puesto

E) Mejora de aptitudes de frabajo

F) Los que sean necesarios para la consecucidon del objeto fin del
FIFONAFE
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11.El Plan y Programas de Capacitacion comprenderan todas las categorias
existentes de! personal de base.

12.El Programa de Capacitacion y Adiestramiento debera contener al menos:

A) Nombre del curso

B) Calendario

C) Horas de imparticion.
D) Instructor

E) Clasificacion del curso

13, La CMCA mantendra actualizade un catalogo de instructores.

14. Al término del curso, los participantes evaluaran el contenido del mismo y
al instructor.

15.Al término del curso propedéutico, el examen se aplicara a los participantes
en un término no mayor a tres dias habiles siguientes. El examen podra
aplicarse por los Instructores y a falta de ellos por la CMCA, tomando en
consideracion los temas abordados en el curso

16.Una vez concluido el proceso de evaluacion y en su caso las
impugnaciones, los resultados se remitiran en un lapso que no exceda de 5
dias habiles a la COMEA, para los efectos procedentes.

17.Tendran derecho a inscripcion para las actividades de capacitacion
promocional a plazas escalafonarias; los trabajadores que ocupen plazas
de base a los dos niveles inmediatos inferiores a la plaza a ocupar.

18.Una vez concluidos ios procesos de resultados e impugnaciones, en su
caso, los resultados se remitiran en lo inmediato a la CMEA para que sean
tomados en cuenta para promociones escalafonarias,

19.Las diversas areas normativas de! Fideicomiso deberén de comunicar a las
Comisiones Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento, y de Escalafon y
Admision los cambios sustanciales en sus sistemas operativos indicando en
que consisten, asimismo, tendran la obligacion de modificar y actualizar sus
materiales didacticos y/o de apoyo para la capacitacion, adiestramiento,
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actualizacién y orientacion que serviran de base para la implementacion y
operacién del Programa

"\, 20.Las diversas areas normativas proporcionaran a la Comision Mixta de
Capacitacién y Adiestramiento la asesoria e informacion que ésta requiera
para el eficiente y oportuno cumplimiento de sus funciones

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN LA
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

21.De los Derechos:

a) Recibir la capacitacion y adiestramiento de calidad conforme a los Planes y
Programas establecidos por la CMCA,

b) Recibir sus constancias de habilidades laborales;

¢) Soiicitar y recibir el material correspondiente del curso.

d) Recibir de su area de adscripcion, las facilidades necesarias para asistir a
las actividades de capacitacion y adiestramiento. i3

e) Estar informado de los Planes y Programas establecidos por la CMCA. <~

f) . Recibir la induccion al area y al puesto.

g) Proponer a la CMCA areas de oportunidad para mejorar los procesos de
capacitacion y adiestramiento, y cumplir con los Programas respeclivos.,

h) Recibir e! curso correspondiente, cuando se realice el cambic de Area de
adscripcién

22.De las Obligaciones:

a) Asistir como minimo al 80% de la totalidad del curso y con una tolerancia
maxima de 15 minutos al inicio de cada una de las sesiones de grupo y
demas actividades que formen parte del proceso de capacitacion ©
adiestramiento.

b) Atender las indicaciones de las personas gue impartan la capacitacion ©
adiestramiento y cumplir con el Programa respectivo.

c) Presentar los examenes de evaluacién de conocimientos y de aptitudes
que sean requeridos

d) Aplicar los conocimientos adquiridos en su area de trabajo segun el puesto

w0
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DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

23.Cuando un trabajador (a) se manifieste inconforme con la capacitacién
debera presentarla por escrito, debidamente firmada, ante la CMCA yenun
lapso gue no exceda los tres dias habiles desde el momento en que se de
la causa de impugnacion, con excepcion de las que se refieran a la
aplicacién del examen.

24.Las impugnaciones deberan versar sobre los siguientes casos:

\.\ a) Sobre el Curso y su desarrollo: Sobre el temario, expositor, material del
) curso, lugar donde se imparte; en este caso, la inconformidad se presentara

‘0 desde el inicio del curso y hasta antes de la culminacion del mismo.
\

b} Sobre la aplicacién del examen. Cuando el examen no tenga relacion con
el temario y/o curso impartido, dicha inconformidad sera presentada en el
momento de la aplicacion del examen. En este caso, podra manifestarse de
forma verbal y la CMCA solicitara al ponente la aclaracion del mismo; de no
estar presente el ponente, la Comisién determinara la mejor forma de
resolver la situacion.

¢) Sobre la calificacién: La inconformidad se presentaré por el afectado en un
término de tres dias habiles posteriores a la entrega de calificaciones por
parte de la CMCA; ésta solicitard al ponente la revision del examen, en
presencia del participante y la CMCA: en caso de continuar la controversia,
la CMCA resolvera la situacion; de resultar modificada la calificacion, se
hara del conocimiento de la COMEA al dia habil siguiente.

%5. La CMCA tendré la obligacion de recibir, analizar y, en su caso, resolver las
inconformidades presentadas, podra citar a una reunion a quien o quienes
impugnen, para que ratifiquen su escrito y aporten los elementos que a su
interés convenga, asi como a los ponentes del curso. Esta reunién debera
realizarse a mas tardar tres dias habiles posteriores a que se haya recibido
la impugnacion.

26. En todos los casos de impugnacion, la CMCA debera de proveerse de
todos los elementos y la informacion necesaria, que le permita resolver
dichos casos con apego a la verdad y con el debido fundamento.
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27.De dicha reunién se levantara una minuta de trabajo donde se plasmen los
elementos del inconforme(s), en caso de inasistencia del impugnante en el
dia y hora citado, no se dara tramite a la impugnacion.

28.La CMCA tiene la obligacion de resolver cualquier impugnacion a mas
tardar diez dias habiles posteriores a la reunion y deberé notificarla por
escrito al impugnante(es) informando con la copia correspondiente al
FIFONAFE y al Sindicato.

29.En caso de que la impugnacién proceda, por cualquiera de los supuestos
sefalados en este capitulo del Reglamento, la CMCA realizara las acciones
correspondientes, para reparar la imegularidad en un plazo no mayor de
cinco dias habiles.

30.En caso que el impugnante (es), no estuvieran de acuerdo con la resolucion
de la CMCA, se dejan a salvo sus derechos, para hacerlos valer por la via
que estime necesaria.

Lo no previsto en el presente Reglamento, sera resuelto por la propia CMCA.

Las disposiciones de este Reglamento son obligatorias para el Fideicomiso y &l
Sindicato.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El FIFONAFE proporcionara, para el buen funcionamiento de la
CMCA, una secretaria para distribucion y despacho de la correspondencia emitida
por esta CMCA, en apoyo & las reuniones que celebre la misma.

SEGUNDO.- E!l presente Reglamento surtira sus efectos al dia siguiente de su
depobsito ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

TERCERO.- El presente Reglamento podra ser modificado o adicionado en
cualquier tiempo, a propuesta del FIFONAFE y/o el Sindicato.
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CUARTO.- Para el ejercicio 2008, el Programa de Capacitacion sera presentado el
tercer lunes del mes de marzo del dos mil ocho.

QUINTO: E| presente Reglamento se suscribe a los once dias del mes de febrero
de dos mil ocho, por la parte patronal y por la parte sindical, representados por los
C.C. José Guillermo Cardoza Nevarez, en su caracter de E.D. de la Direccion
Administrativa y Financiera del FIFONAFE, e Hipdlito Romero Avila, en su caracter
de Secretaric General del SINATFIFONAFE.

/

//-" -

/
X
POR® NAFE" POR “EL SINDICATQO"
José Guillermo Cardoza Hipolito Romero Avila

Nevarez

i1
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REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON Y ADMISION DEL” AL C
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CAPITULO

DISPOSICIONES GENERALES.

AnA® | El presente Reglamenlto tiene por objelo normar la admision de los aspirantes que pretendan prestar
sus servicios como trabajadores en el FIFONAFE, el ascenso y escalafén de los trabajadores de base que
aspiren a ocupar una plaza vacante de base o de nueva creacion en la Institucion, asi como regular el
; luncionamiente del cuerpo de trabajo que integre la Comision Mixla de Escalafon y Admisién del Fideicomiso

Fondo Nacional de Fomento Ejidal, que se crea en cumplimiento de la Clausula 50 del Contralo Colectivo de
Trabajo.

An. 2%, Para efectos del presente Reglamento se entendera por:
» Fideicomiso: £l Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal

Y

Sindicato: El Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal
» Director General' El Direclor General y Delegado Fiduciario del Fideicomiso.

» Secretario General: El Secrelario General del Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso
Fondo Nacional de Fomento Efidal

> Comision: La Comision Mixta de Escalalon y Admision del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento
Ejidal,

# Contrato: Colectivo: El Contrato Coleclivo de Trabajo celebrado entre el Fideicomiso y ef Sindicato

* Junta Federal : La Junta Federal de Conciliacion y Arbilraje.

# Ley: La Ley Federal del Trabajo.

Art. 3°. Para la aplicacion del presente Reglamenlo, se considerara:
Ascenso : Todo cambio de nivel de empleo que implique un aumento en el sueldo del trabajadoi

Aspirante . La persona que presta un servicio al Fideicomiso en calidad de lrabajador de base y

pretende una promocién en nivel, categoria y salario, o bien, la interesada en prestar sus servicios
laborales al Fideicomiso como trabajador sindicalizado

Boletin - El documento utilizado por la Comision para dar a conacer las vacanles que se presenten,

Catalogo de Puestos. E| documento donde se enuncian y clasifican los puestos exisltentes en el

Fideicomiso, integra las ramas y categorias de los puestos de base incluidas en el presupuesto de
egresos del Fideicomiso

» Convocatoria. Documento que pone de conacimiento a lodos s Irabajadores con derechio a participar
por el movimiento escalafonario

Art. 4 Los movimienlos escalafonarios de los trabajadores de base del Fideicomiso se regiran por las
disposiciones contenidas en la Ley, en el Contralo Colectivo y en el presente Reglamento.
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Art. 5° Las disposiciones de este Reglamenlo son obligatorias para el Fideicomiso, el Sindicalo y los

\f\\\ trabajadores de base del primero.
\\jﬂx,‘ Art. 6°. Tienen derecho a parlicipar en los concursos para ser ascendidos, todos los trabajadares de base’

{\ ~ del Fideicomiso que reunan los requisitos que eslablece el presente Reglamento de conformidad con lo
\ eslablecido en las clausulas 18 y 19 del Conlrato Coleclivo.

Art. 7°. Los factores escalafonarios que delesminan ia promocion o ascenso del lrabajador de base son:

.- Formacion Académica. Escolaridad que se requiere para las labores propias de un puesto a
desemperiar

Il.- Examen de Conocimientos y Aptitud: El examen debera elaborarse en un 50% de opcion multiple y el
50% reslante sera de respuestas abiertas, de acuerdo con las funciones que desempefiaba el lrabajador,
que ocupaba la plaza vacanle convocada a concurso.

Los aspirantes deberdn recibir un curso propedéutico antes de la aplicacion del examen, de conformidad a lo
establecido al articulo 153 ', de la Ley Federal del Trabajo  Dichos cursos serdn calendarizados en forma
anual como parte del programa de capacitacién.

En caso de no lievarse a cabo |a capacitacion respectiva para un ascenso, anicamente se consideraran los
\ ” faclores escalalonarios siguientes: Formacion académica, Anligiiedad y Asislencia para su evaluacion.

X i}‘ Il - Antigtiedad: E! tiempo de servicios prestados al Fideicomiso, colizando al Instituto Mexicano del Seguro
Social.

V.- Asistencia: Cumplimiento del horario de labores por parte del trabajador.

Art. 8°, La Comisién calificard los concursos que se celebren con base en las tablas de evaluacion de los
factores escalalonarios que a conlinuacion se indican, olorgando 25 puntos a la formacion académica, 25

N puntos al examen de conocimientos y aptitud 45 puntos a la antigiiedad laboral del lrabajador en la
°-\ institucion y 5 puntos a 1a asistencia

3 kk I. FORMACION ACADEMICA
Ny ’.M

\‘i‘;\ 1. RAMA ADMINISTRATIVA.

-~ Q\ NIVEL|  PUESTO | ESCOLARIDAD |PUNTUACION
S N y
RSN Licenciatura 25
S o : :
N 14 | Jefe de Secci6n Conlable e Pasanie 4
« Bachillerato y/o Estudios Contables 18
»  Secundaria 10
13 |Analista de Sistemas « Bachillerato y/o Esludios Conlables 25
Administrativos o de Informacién
§ » Secundana 18
o | Auxiliar Contable « Bachillerato y/o Estudios Contables 25
« Secundaria 18
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N ‘\ 2. RAMA TECNICA
o ;
\ ~

© Inwver|  puesto __ESCOLARIDAD | PUNTUACION
L 18 | Téenico Espocializada » Licencialura 25
+ Pasante 22
« Bachillerato y/o Técnico 18
* Secundaria 10
15 | Ingeniero Especializado e Licencialura 25
+ Pasante 22
« Bachillerato y/o Técnico 18
» Secundaria 10
14 | Jefe e Seccidn de Analistas = Licenciatura 25
] « Pasante 22
\'\\ \ « Bachilleralo y/o Técnico 18
' « Secundaria 10
13 [ Analista Técnico o de Inversion y |«  Bachillerato y/o Técnico 25
avance de obra o Secindats 18
. 10 Técnico » Bachillerato y/o Técnico 25
-\\\‘3 + Secundaria 18
Shi \
\Z%\ 3. RAMA SERVICIOS
\\ NIVEL |PUESTO  |escotarbap  |punTUACION
R 3\ > 7 |Jefe de mesa « Bachillerato y/o equivalente 25
SN Secundaria 18
g5 | Adminisirativo especializado » Bachilterato y/o equivalente 25
* Secundaria 18
5 Agente de informacion, « Bachillerato y/o equivalente 25
\ *  Secundatia 18
4 Notificador « Secundaria.
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4. RAMA SECRETARIAL.

MVEL|  PUEsTo | ESCOLARDAD | PUNTUACION
S | Auxiliar Analista Administrativo |« Bachillerato y/o constancia de 25
laquigrafia y mecanografia
« Secundaria 18
7 | Caplutista « Bachillerato y/o equivalente. 25
b a » Secundaria 18
\ { 7 | Secretaria de Jele de « Constancia de taquigrafia y 25
departamento mecanografia.

' \ « Secundaria 18

4 Secretaria de jefe de Oficina « Constancia de mecanografia.

s Secundaria.

~e.o v L CONOCIMIENTOS Y APTITUD.
0%

N

 cAuFIGAGIoN | puNTos
10 25
22.5
20
7 17.5
6.5 16

En estudios lerminados se debera presentar cedificado, titulo o constancia segin conesponda. En estudios
truncos de bachilierato o equivalenle, y licencialura, el grado de avance se delerminara con el penodo
escelar aprobado en su totalidad (anual, semestral, trimestral, modulo, etc.), debiendo presentar el historial
. académico correspondiente.

Para la admision de personal de nuevo ingreso, se tomara como base el requerimiento del perfil del puesto y

_ para su contratacién se debera aplicar un examen. Basandose en los resultados la COMISION determinara
“ . quien ocupe la plaza vacante,
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1 ewies
4.5
9.0
13.5
18.0
22.5
275
31.5
36.0
40.5
45.0
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Para considerar parcialidades en anligiiedad, se asignaran los puntos por afio cumplido mas 1.5 pantos por
cada cuatrimestre cumplido sin rebasar los 45 puntos asignados a esle faclor

IV. ASISTENCIA

Para evaluar la asislencia se deberd de considerar el Gllimo afio laborado efeclivo anterior a |a fecha del
concursa correspondiente. En los cuales se olorgaran cinco puntos por no tener sanciones por fallas o
retardos, y penalizando con un punto por cada sancion que se haga acreedor el trabajador.

Art. 9° Los pueslos vacanles se asignaran a los trabajadores de base que tengan la calegonia inmediala
inferior y oblengan los mejores resultados en la valoracién y calificacion de los factores escalafonarios,
siempre y cuando lo correspondiente al conocimiento y aplitud ( examen), el patticipanie obtenga una
- calificacion minima de 6.5.

Art.10. En caso de que en un concurso escalafonario ninguno de los participantes haya obtenido por lo
menos la calificacion de 6.5 en el examen de conocimienlo y aplitud, esta se declarara desierlo y se
convocara a los trabajadores que tengan la plaza inmediata inferior. En este nuevo proceso no podrd
participar el personal que concurse en la primera convocatoria donde fue declarada desierla la plaza

Asi mismo, en caso de declararse por segunda ocasion desierto esle concurso, se Convocara nuevamente a
los trabajadores de la plaza Inmediala inferior subsecuente, pudiendo participar las categorias que
participaron en las anteriores convacalorias.

Art. 11. Los trabajadores de base comisionados para ocupar un puesto de confianza dentro del Fideicomiso,
se le otorgard licencia, a su plaza de base, hasta por un periodo de seis meses, previa solicitud del
Irabajador al sindicato y con el visto bueno de este, pudiendo prorrogarse por igual temporalidad a criterio
del Sindicato, previa peticién por escrito del interesado con quince dias de antelacion al vencimiento

Durante dicha licencia se aplicara lo eslablecido en el articulo 23 del presente reglamento.
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CAPITULO It

DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON Y ADMISION.

Art. 12 De conformidad con lo dispuesto en las Fracciones X y XXV del Articulo 132 de la Ley y en las
clausulas 49 y 50 del Contralo Colectivo, en el Fideicomiso funcionard una Comision Mixta de Escalafon y
Admision integrada por tres representantes del Fideicomiso y tres del Sindicato,

Art, 13- Los representantes del Fideicomiso y del sindicato ante la Comision, seran designados y removidos,
las primeros por el Director Administrativo y Financiero, y 1os segundos por el Sindicato.

Los integrantes de la Comision, no podran permanecer por un periodo mayor a dos afios.

Art. 14, La Comision alendera los asunlos que serdn de su compelencia resolviendo con sujecion a las
disposiciones normalivas eslablecidas en la Ley, en el Contrato Colectivo y en el presenle Reglamento,

Sus resoluciones o acuerdos serdn determinados por volacion directa y por la mayoria de sus infegrantes

Art.- 16. La Comision tendra el caractler de permanente residird en 1a ciudad de México y tendra sus oficinas
en las instalaciones del Fideicomiso.

El Fideicomiso proporcionara a la Comision. los medios administrativos y maleriales necesarios para su
eficaz funcionamiento,

Art. 16. Son funciones de la Comision:

I. Formular el Catalogo de Puestos que servird para fijar el escalafon de los trabajadores de base del
Fideicomiso, de acuerdo con el presupuesto de egresos de esle, debiendo mantenerio aclualizado.

Il Convocar a concurso a los Irabajadores de base de la categoria inmediata inferior, y en su caso, como
lo establece el articulo 11, cuando tenga conocimiento de las plazas vacames. Las convocalorias

indicaran la calegoria sueldo y adscripcion de los puestos vacanies y se colocaran en lugares visibles
de las diversas areas de lrabajo del Fideicomiso.

Il Convocar |as plazas de base vacantes, dentro de los cinco dias hébiles siguientes al de la fecha en que
se reciba la comunicacion respectiva de la Subdireccidn Administrativa del Fideicomiso.

V. Sefialar en las convocatorias los requisitos para que los paricipantes en el concurso cumplan con éstos
dentro de un plazo no mayor de tres dias hébiles, a partir de la fecha de su publicaciOn los cuales seran:

s Académicos - Comuo lo establece el articulo 8 del presente reglamento

«  Tener la plaza inmediala inferior.

« Presentar solicitud por escrito.

+ Copia legible del comprobante académico (Solo se lomara la punluacion del ullimo documento
presentado.)

En caso de que el examen presentado ante la Comisidn no sea acorde al curso propedéutico. la Comisién
seré la encargada de elaborar el examen, para este caso la aplicacién se recorrera dos dias, a partir de la
fecha para la cual se fijo dicho examen.
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% \\k Vi Dictar y publicar, previo estudio de los factores escalafonarios de cada trabajador,: las resoluciones

\‘ de los concursos efectuados dentro de los cinco dias habiles, después de aplicato el examen
i ) correspondiente.
|

Vil Recibir los recursos de revision que presenten por escrito los paicipantes inconformes por el
resullado de su evaluacion en un lapso de dos dias, conlados a parir de la fecha de publicacion de
los resultados de 10s concursos efectuados para ocupar 1as plazas de base vacanies.

ViILL Atender, revisar y dar respuesla en presencia del interesado en un lapso no mayor de tres dias
héabiles a l0s recursos de revision que se presenten por escrilo de los concursantes.

IX, Comunicar al Fideicomiso, al Sindicalo y a los concursantes, al dia siguiente de su revision, para
ocupar las plazas vacanles, a partir del primer dia de la quincena siguiente

X. Manlener actualizada la relacion de plazas vacanies

PR Estudiar y resalver las solicitudes de permuta que presenten los trabajadores.

X1l Las demas gue le olorguen la Ley, el Contrato Coleclivo y el presente Reglamento.

Art. 17 Son obligaciones de los miembros de la Comisién:
| Publicar el escalafén por ramas y categorias

I Estudiar los asuntos que sean somelidos a la consideracion de la Comision y resolverios en un
\ ] plazo no mayor de cinco dias hébiles, contados a partir de Ia fecha de su recepcion.

1. Asistir con puntualidad a las sesiones de Ia comisién
X IV.  Desempefar las labores que la Comision le encomiende.

En caso de que algun [ntegranle de la Comision, de la parte sindical participe en una convocaloria, este de
manera temporal dejara de ser parte acliva de la Comisién, mientras dure este proceso.

N Art.18. Las resoluciones que dicle la comision en el ambito de sus atribuciones seran obligatorias para el

w Fideicomiso, el Sindicsto y para los trabajadores, sin perjuicio de su derecho de Inconformarse ante la Junia

W Federal, debiendo considerar la COMISION los recursos de revision sometidos ante la misma y que se
e encuentran estipulados en el capitulo acho de este REGLAMENTO

% &\ Art. 19. Las plazas correspondientes a la ultima categoria de cada rama, una vez corridos los escalafones

respeclivos con molive de las vacantes que se presenten, seran cubiertas de conformidad con lo establecido
en las clausulas 18 y 19 del Contrato Coleclivo

Art. 20. Los asuntos lurnados a la Comision seran resueltos en pleno de esta.

Art. 21 La Comisidn se reunira cada vez que lo solicite cualquiera de los representanles con una antelacion
no mayor de tres dias hébiles.

Art. 22 Las sesiones de la comision serdn privadas, no obslanle, en casos especiales y cuando la propia

Comision asi lo delermine, podran celebrarse con asislencia de las personas cuya presencia considere
conveniente

Art. 23 La Comision cubrird con personal de base de la categoria inmediala inferior, las vacanles
provisionales que se generen por 1as sigulenles causas

I, Asumir un puesto de confianza.
Il. Licencia sin goce de sueldo,

Il Incapacidad maternal y,
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IV Incapacidad medica, cuando a juicio de la Comision deba cubrirse

En 1o que se refiere al inciso ), se pondra a concurso la vacante temporal de dicha plaza y de fodas las que
se podrian generar por dicho movimiento, en los mismos lérminos que las de las plazas definitivas con la
temporalidad que se indica en el Articulo 11 del presenle reglamento.

En caso de que el trabajador que ocupa un puesto de confianza temporal se le ratilique en el puesto, las
suplencias temporales seran definitivas automaticamente.

En caso de que se presentara una vacante definitiva del mismo nivel de la que se esluvie(a ocupando
temporalmente, se podrd inscribir en el concurso para poder ocupar su plaza en forma definitiva, de Igual
manera podié tener la misma oportunidad si esto se presentara en plazas a concursar en el nivel inmediato
supenor.

En et caso de los incisos 1) al IV) Ja vacante provisional se cubrird con el trabajador que reuna la mayor

puntuacion de lo establecido en el art. 8 del presente reglamento, (excepluando el examen) y ademas que
sea del mismo departamento.

Art. 24. Para que se celebre una reunion, por primera convocatoria, de la Comisidn, deberan estar presenies
las dos lerceras partes de los representantes que la integran

En caso, de no lievarse a cabo dicha reunién, se emitira una segunda convocaltona, 1a cual se podra celebrar
con el 50% del total de los integrantes, siempre y cuando estén representadas ambas parles.

| Art. 25 La Comisidn contard con un Secretario, el cual previa propuesia que haga, sera designado por el
| Director Adminisirativo y Financiero del Fideicomiso El cargo de Secrelario sera honorifico.

\ En su defecto de no contar con el Secretario el cargo serd rotativo y altemado, enlre cada uno de los

i miembros de fa Cornisién, por un periodo de tres meses y en este ¢aso si tendra voz y voto, hasta en lanto
no se elija otro secratario.

Arn.26, El secretano de la Comision lendrd las siguientes alribuciones:
I. Convocar y concurrir puntualmente & las sesiones de la Comisidn.
\ Il Proporcionar los antecedenles e informes que le solicite el pieno de la Comision
\j Il Solicitar al fideicomiso los expedientes de los concursantes de fa convocatoria respectiva
V%;: . IV. Levantar las actas de los plenos y darles lectura en 1a siguiente sesion.
V. Tramitar las resoluciones de a2 Comision.

~x Y % V1. Controlar la vecepcidn, distribucién y despacho oporunos de la correspondencia dirigida a la Comision,
Ty cuidando que se turnen a los representantes 10s asuntos de su competencia.

. g VIl Rubricar las resoluciones de la Camisibn y la correspondencia relativa al Escalafon.
ViIl. Estara obligado a guardar discrecion de los casos y asuntos que se Iralen al interior de la Comision

IX. Solicitar la elaboracion de los exdmenes a las Direcciones correspondientes y que se aplicaran a los
concursantes. Los examenes deberdn ser enfregados a la Comision dos dias antes de Su aplicacion

X. Las demas que le sefiale 1a Comisin en la esfera de su competencia

Art.27, Las sesiones de la Comisidn se iniciaran con la leclura, discusion y en su caso aprobaciin del acta
de la sesion anterior. El Secretario informara al pleno de la Comisién de 10s asuntos que se vayan a tratar,

estos serdn atendidos, y en caso de que puedan ser resuellos en la misma reunion el secretario lomara la
votacion respecliva,

Art. 28. El Secretario de la Comisién insertara en el acla de cada sesion los acuerdos que se lomen.
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N Art. 29. La resolucion de un asunto podrd posponerse para fa sesidn siguiente por una sola ocasidn a
\§~- - peticidn de la mayoria de los integrantes, siempre y cuando medie causa justificada

47 Ant. 30. Las resoluciones de la Comision deberan ser autorizadas con las firmas de los representantes.
CAPITULO Il

DEL ESCALAFON

Art. 31. El escalafon general de los trabajadores del Fideicomiso lo constituye el catilogo que consigna las
ramas y categorias de puestos,

Art. 32. El catalogo de Puestos del Fideicomiso estara clasificado en 1as siguientes ramas escalafonarias:
|. Administrativa: Esta integrada por los trabajadores de base especializados en una técnica, ciencia o ante.
I1. Técnica: Esta integrada por los trabajadores de base espedializados en una técnica, ciencia ¢ ane.

Il Servicios. Comprende a los trabajadores de base calificados como empleados manuales, que son los
notificadores y todos aquelios que desemperien labores similares,

IV. Secretarial: Abarca a los trabajadores de base que desempenen las funciones propias del puesto

Art, 33. La Subdireccion Administrativa del Fideicomiso dard a conocer a la Comision y al Sindicato dentro
del plazo que sefiala la cldusula 19 del Contrato Coleclivo, 1as plazas vacanies que se presenten, asi como
\ | todos los datos que requiere para el desempeiio de sus funciones.

CAPITULO IV.

DE LOS MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS

Y Art. 34, Al comunicar por esciito a la Subdireccidon Administrativa del Fideicomiso al Sindicato y a la
: A Comision, respecto de las plazas vacantes, anotara los siguientes datos: adscripcion . denominacién, sueldo,

0 nombre del trabajador que ocupaba la plaza motivo de la vacante y cualquier otra Informacién que considere
\‘N conveniente anotar.

¢ . Art. 35. Los examenes de los concursantes consistiran en el conocimiento de las funciones de las plazas
: vacantes, y de acuerdo al curso propedéutico.

b \'\r\ Art. 36. La Comision calificara los diversos factores escalafonanos conforme a una escala del 1 al 100, y de
\\ " conformidad con las tablas de evaluacion establecidas en el articulo 8%, de este Reglamento.

*‘\M 37 El Trabajador de base que desee concursar para una plaza de mejor nivel deberd estar cotizando al
N Sindicalo y tener en vigor sus derechos sindicales

Art, 38, Una vez resucho un concurso y que no se presenten recursos de revision, s¢ determinard ln persona que cubrira
la vacante, la Comistén dara a conocer las resoluciones definitivas al Fideicomiso, al Sindicato vy a los concursantes. o
mas tardar al dia siguicnte.

Art. 39. Una vez que tenga conocimiento de la resolucion definitiva de la Comislon, el Fideicomiso por
conducto de su Direccion Administrativa y Financiera, extendera el nombramiento respectivo,

El trabajador designado disfrutara del salano correspondiente a partir de la quincena inmediata a la fecha en
que se emita la resolucion definitiva.
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& Art.40. Para que el tfrabajador pueda ejercer derechos escalafonarios mediante concurso debera tener una
LN} antigliedad de cuando menos un afo en el Fideicomiso.

NS

LN B Ascenso escalafonario
R Deceso de un lrabajador

Art. 41. Se entenderd por vacante definitiva la que se genere por las siguientes causas:

1. Despido por causa justificada
V. Renuncia o,
V. Creacién de una nueva plaza.

Una vacanle sera provisional cuando el tilular goce de licencia y para su ocupacién se estarid a lo
eslablecido en el articulo 23 de este Reglamento.

CAPITULO V

/ DE LAS PERMUTAS

\ ’ Art. 42 Las soliciludes de permula seran dirigidas a la Comision para su estudio y resolucion, y deberén
L contener los siguientes requisilos:

. Nombre categoria y firma de los interesados
Il Motivo en que se apoye la solicitud de permuta

Art. 43, A solicitud de los inleresados, la Comisién podra aulorizar permutas de trabajadores que lengan
igual categoria o sueldo ain cuando presten sus servicios en dreas de trabajo distintas, siempre que ello no
perjudique la operacion del Fideicomiso. No se aulorizars mas de una permula durante un aio a los mismos

i solicitantes,
%' En el caso del ultimo nivel del escalalén se podra solicitar cambios de area, por alguna de las plazas
p « vacanles existentes del mismo nivel.

2 Art. 44. Los solicilantes de una permuta podran desistirse en cualquier momento, siempre que la Comision
\j\ no haya emitido la resolucion correspondiente.
N\

Art. 45, La Comisidn debera resolver las solicitudes de permuta dentro de los diez dias habiles siguientes al
de la fecha en que les sean turnadas por los inleresados.

e CAPITULO VI
~ S
= DE LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS

Art. 46 Los derechos escalafonarios de los Irabajadores estan constituidos por la suma de los factores que
se indican en el articulo 7° y 8° del presente Reglamento, los cuales se podran ejercer siempre y cuando, se
cumplan los requisilos que fija esle mismo Reglamento.

Art. 47 Los derechos escalafonarios de un lrabajador se suspenderdn en los siguientes casos:

I Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales de rescision de 1a relacion de trabajo
establecidas en la Ley.

Il Cuando el trabajador de base se encuentre desempefiando un puesto de confianza, y,
Il Por licencia del trabajador de base, sin goce de sueldo

10



o S
}fvu:;
Allfitonafe Fa

W IIONATE comisioN MIXTA DE ESCALAFON Y ADMISION DEL FIDEICOMISO o
FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL

IV. Por estar sancionado de acuerdo a los estalutos del SINATFIFONAFE

- » > . jAl Fop )

V. Sise comprueba que algin concursante incurmié e mecanismos o acciones ilegitimas, en cf pmcm{‘de\ clglebrq,uou .
\

del concurso. '

CAPITULO VII. RN

DE LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS -

| Art. 48 Las vacantes de ullima categoria que generen los recorridos del escalafdn de trabajadores de base,

seran cubiertas de conformidad con lo establecido en las clausulas 18 y 19 del Cantrato Coleclivo
CAPITULO ViII
DE LOS RECURSOS DE REVISION.

Art.49 El recurso de revision procedera en contra de la resolucién que emita la Comisién an base a
I Inconformidad por el resullado del examen

I Inconformidad por los puntos designados a los demas factores escalafonarios, establecidos en el
articulo 8 de este reglamenlo.

Art. 50. El recurso de revision debera presentarse dentro de los dos dias siguientes posteriores a |a
notificacion de los resultados, que informe ke Comisién a cada uno de los concursanies.

Si no se presentan recursos de revision, Ia Comision debera emifir 8 mas lardar al dia siguiente la resolucién
definitiva.

Art. 51 La Comision en un plazo de tres dias lendra la obligacion de emilir una resolucion respeclo de los
recursos de revision, solicitados por escrito de los concursantes inconformes.

Esta vesolucion serd definitiva y solo podia ser revocada por la Junta  Federal a solwcitud de los concursantes
inconformes.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO - Las medificaciones del presente Reglamento entraran en vigor a parlir da la fecha de su
depdsito ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbilraje.

SEGUNDO. Este Reglamento podra ser modificado o adicionado en cualquier liempo, a propuesia del
Fideicomiso o del Sindicato y sancionado por ambas partes.

TERCERO.- Los movimientos escalafonarios que se efeclien de acuerdo con Iz Ley o de este Reglamento,

_ no podran modificarse o revocarse sino por resolucion expresa de la Junta Federal.

CUARTO. En el caso de trabajadores con fecha de ingreso, anlerior a Ig firma del presente reglamento, con

) estudios de primaria y estudios truncos de secundaria, podran participar en las promociones escalalonarias,

como lo establecen los articulos 7 y 8 del presente reglamento, para lo cual se deberd considerar lo
siguiente:
l. Para estudios de primaria se asignaran diez puntos en los niveles 4 al 13

I Para esludios fruncos de secundaria, se le asignara una puntuack
(afio, semestre, moglulo, elc.).

N

C.P. Rodolfo M Niero Urbina C. Jorge G.

por periodo aprobado completo

‘G(tfz dana
Director Administrdtivo y Financiero Secratario General del SINATFIFONAFE
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REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENS, HEX -
FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL. el

SECRETAR/A DEL TRABAJO
CAPITULO PRIMERO.- Disposiciones Generales. ¥ PREVISION SOCIAL
UNIDAD DE FUNCIONARIOS
CONCILIADORES

ARTICULO 1. El presente Reglamanto tiene por objeto normar las actividades de la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene asl como establecer medidas para prevenir
cualquier dafo que pueda sobrevenir a la salud de los trabajadores mediante la
investigacién de las causas de los accidentes y enfermedades; a traves de la
implementacién de un conjunto de medidas técnicas, educacionales, medicas y
psicolégicas, empleadas para prevenir los accidentes, eliminar las condiciones
inseguras del ambiente, e instruir y convencer a las personas sobre la implantacion
de medidas preventivas, asi como su vigilancia y su cumplimiento. De conformidad a
lo dispuesto en ios articulo 123 fraccion XII, XIV y XV de la Constitucion Poiitica; 132
inciso XV, XVIl y XVIll; 134 fraccién Il, X y XIl de la Ley Federal del Trabajo; asi
como la Clausula 51 del Contrato Colectivo de Trabajo; siendo obligatorios para el
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal y sus trabajadores.

ARTICULO 2. Para la interpretacion y aplicacion del presente Reglamento se
entendera por:

Medidas tendientes al cuidado de la propiedad privada
mediante el servicio de vigilancia con que cuenta el
FIFONAFE por medio del control de entradas y salidas
de personal, control de entradas y salidas de vehiculos,
rondas fuera del area de la organizacion, registro de
maquinas y equipos. Estas medidas deben revisarse
con frecuencia.

Prevencion de Robos

Disciplina dirigida al reconocimiento, evaluacion y

iaiene en el trabij control de los agentes a que estan expuestos los

g nelirshajo trabajadores en el centro de trabajo y que pueden
causar una enfermedad de trabajo.

Todoe aguel lugar, cualquiera que sea su denominacion
Centro de Trabajo: en el que laboren personas gue estén sujetas a una
' relacion de trabajo con la Institucion.

Son los instrumentos, herramientas y sustancias



, utifizados en forma continua o intemmitente 3

Fquipo:cle Trabajo: prestacion o con motivo de! trabajo. § p

La Ley Federal del Trabajo. ;
. Y ; SECRETARIA

o Y PREVISION SOCIAL

Es el sitio donde el trabajador desapodian Besncionasios

Lugar de Trabajo: actividades laborales especificas para las cuaesnupabores
- contratado,

S

Es &l conjunto de elementos naturales ¢ inducidos por
Medio Ambiente de Trabajo: el hombre, que interactuan en el lugar en el que se
" presta el trabajo.

Las normas oficiales mexicanas relacionadas con la
materia de seguridad, higiene y medio ambiente de
trabajo, expedidas por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social u otras dependencias de Ia
Administracion Publica Federal, conforme a o
dispuesto por la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion.

Normas:

Son aquelios integrados por un profesionista calificade

de®" seguridad e higiene, que se establecen para
coadyuvar en |a prevencion de accidentes y
enfermedades de trabajo, mediante el reconocimiento,
evaluacién y control de los factores de riesgo, a fin de
evitar el dafio a la salud de los trabajadores.

Servicios Preventivos
Seguridad e Higiene.

Es todo estado patolégico derivado de ia accion

Enfermedad de Trabajo: continuada de una causa gue tenga su origen o motivo
en el trabajo o en el medio en el que ! trabajador se
vea obligado a prestar sus servicios, Seran
consideradas, en todo caso, enfermedades de Trabajo,
ias consignadas en la Tabla del Articulo 513 de la Ley
Federal del Trabajo.

Es toda lesidn organica o perturbacidn funcional

Accidente de Trabajo: inmediata o posterior o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo,
cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se
preste,



Actos Inseguros Son las acciones realizadas por e! trabaja'

Omite el método o medidas aceptadas =“BamE £
sequres. SECRETARIA DEL TRABAJD
¥ PREVISION SOCIAL
Actos Inseguros: Son las causas que dependen de las acsinmBHECEUCIONARIOS

propio trabajador y que pueden dar como resultadNCEnDOREs
accidente de trabajo.

Autoridad del Trabajo Son las Unidades Administrativas competentes de la
Autondad Laboeral: Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, gque realizan Funciones de inspeccion en
materia de Seguridad e Higiene de trabajp y las
correspondientes de las Entidades Federativas y del
D.F. que actien en auxilic de elias,

Condiciones Peligrosas: Son aquellas que pueden provocar un incidente,
Accidente o una enfermedad de trabajo.

Son aquelles gue por sus propiedades fisicas y

Materiales y Sustancias quimicas pueden afectar la salud de las personas
Quimicas Peligrosas: expuestas o causar dahos materiales a instalaciones y
' equipos.

Prevencion de accidentes  Todas aquellas medidas dirigidas a evitar acciones
violentas y repentinas ocasionadas por un agente
externo.

Prevencion de incendios Acciones dirigidas para evitar incendios que puedan
producirse en el lugar de trabajo cuando hay
mercancias, equipos e instalaciones valiosas gue
protegen, los cuales exigen una planeacién cuidadosa.
No solo incluye un conjunto de extintores adecuados y
reserva suficiente de agua, sino también sistemas de
deteccion y alarma, asi como capaciiacion del
personal.

Riesgos de Trabajo: Son los accidentes y enfermedades a que estén
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo de
su trabajo.



Ruta de Evacuacion Es el camino continuo y libre de obstaculcs e B

lugar seguro.
_ : Y PREVISIOR SOCIAL
Sindicato: Sindicaic Nacional de Trabajadores del Rid@icoRifcionsrios
Fondo Nacional de Fomente Ejidal CONCILIADORES
Verificacion: La constatacion ocular y documental del cumplimiento

del Reglamento y de las normas de seguridad, higiene
y medio ambiente.

CAPITULO SEGUNDO.- De la Comision Mixta de Seguridad e Higiene

ARTICULO 3. La Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene del Fideicomiso Fondo
Nacional de Fomento Ejidal esta integrada por tres de representantes de la
Institucidon, e Igual nimero por parte del Sindicato, los gue seran designados
libremente por las partes. Encargada de verificar que las medidas preventivas de
seguridad, higiene y proteccion civil se lleven en forma correcta y oportuna dentro del
centro de trabajo.

ARTICULO 4. Las disposiciones de este Reglamento deberan ser cumplidas en el
centro de trabajo por la Institucion o sus representantes y los trabajadores, de
acuerdo a la naturaleza del trabajo y el grado de riesgo que las actividades laborales
que se realizan constituyan un peligro para la vida, salud ¢ integridad fisica de las
personas o bien, para las propias instalaciones.

ARTICULO 5. Son Funciones de la Comision

l. Promover y vigilar el cumplimiento de las normas de segunidad ¢ higiene en
el trabajo, asi como las normas de proteccion civil; hacer constar en actas los
documentos relativos a sus trabajos y promover y vigilar la jecucion de sus
acuerdos.

Proponer al FIFONAFE medidas preventivas de seguridad e higiene en &l

trabajo y proteccion civil, basadas en las deficiencias que se delecten en
1. s 2 ;

cuanto al cumplimiento de las medidas establecidas.

.- Elaborar su Programa Anual de Actividades y efectuar visitas y revisiones a



los edificios e instalaciones mensuales, incluyendo los equipos de lo
de trabajo, con €l objeto de verificar las condiciones de seguridad e Bdleh
elaborando acta pormenorizada de cada recorrido.,

Promover y vigilar que el FIFONAFE cuente con los i

\ _ Procedimientos necesarios para enfrentar situaciones de emergen
individuales o colectivas.

Promover en primera instancia ante la autoridad institucional respéﬁ%w
la Seguridad e Higiene en el trabajo la aplicacion de las medidas gene! ~

especificas que permitan la prevencion de riesgos de trabajo.

Solicitar al FIFONAFE la capacitacion y adiestramiento de sus integrantes en
vi, 2aspectos especificos de seguridad e higiene en el trabajo.

Colaborar con la Autoridad Institucional responsable de la Seguridad e
vi.. Higiene en la elaboracion de un registro estadistico sobre la ocurrencia de los
" riesgos de trabajo en el ambito de su competencia.

VIIL.-Verificar peridédicamente, que los elementos y herramientas que se tengan en
el centro de trabajo sean los necesarios y se encuentren en condiciones de
ser utilizados, para el cumplimiento de las funciones de cada una de éstos..

Comunicar 2 las autoridades de los cenfros de trabajo, las deficiencias de que
X.. 5€ detecten en cuante al cumplimiento elementos, herramientas y medidas
acordadas.

Informar a los trabajadores de las resoluciones que se logren a los problemas
de seguridad e higiene en el trabajo v elaborar fichas de identificacion que
contengan los datos basicos clinicos necesarios para estar en posibilidades
de dar servicio de emergencia a los trabajadores,

Verificar que la Institucidon de aviso a las autoridades laborales de los
X, accidentes de trabajo que ocurran.

ARTICULO 6. La Comision estaréd integrada por un coordinador, un secretario y
cuatro vocales, mismos que seran rotativos a un periodo de doce meses.

ARTICULO 7. El coordinador tiene entre otras las siguientes funciones:
a) Presidir las reuniones de trabajo;
b} Dirigir y vigilar el funcionamiento de la Comision;

c) Integrar el acta de verificacion de la Comisién, 1a propuesta de medidas para la
prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo que emitan los miembros de
ella, constatando que estén sustentadas en la normatividad en materia de seguridad,
higiene y medio ambiente de trabajo.



= d) Promover la participacion responsabie de los integrantes de la Con#si
constatar que cada uno de ellos cumpla con las tareas asignadas.

e} Presentar al FIFONAFE la programacién anual de las verificaciones a <
integrarias en el programa de Seguridad & Higiene

\) f) Vigilar que se realicen las investigaciones de las causas de accidentes mﬂ TRASAJD
para su analisis e integrar las conclusiones en el acta de verificacion, la c¥FREESES SOCIAL
turmnada al secretario. URDAD DE FUNCIONARIOS
g) Elaborar al término de Ia verificacion conjuntamente con el secretario, el dota JEAPCRES
verificacion de la Comisidn, misma que sera validada mediante la firma de todos los
que hayan participado en la misma y entregarla al FIFONFE a |a brevedad

h) Participar conjuntamente con el secretario en las inspecciones de seguridad,
higiene y medio ambiente de trabajo cuando se practiquen por |a autoridad laboral en
el centro de trabajo.

i} Coadyuvar con e! FIFONAFE en asesorar a los vocales y al personal de los centros
de trabajo, para la deteccidn de condiciones peligrosas presentes en su medio
ambiente laboral

|) Solicitar, previo acuerde de ia Comision, la sustitucion de sus integrantes.

Kk} Prcponer a la Comision de Capacitacidn y Adiestramiento los cursos de
capacitacion necesarios para mejorar el desempefio de la comision de seguridad e
higiene en el trabajo.

ARTICULO 8.- E! Secretario tiene entre otras las siguientes funciones:
a) Convocar a las reuniones de trabajo de la Comision;
b} Apoyar el desarrollo de las reuniones de acuerdo con el coordinador;

c¢) Participar en las inspecciones de condiciones de seguridad e higiene y proteccién
civil que realice la autoridad laboral;

d) Asesorar a los vocales y al personal en la verificacién y en la deteccion de las
condiciones peligrosas;

e) Conservar por doce meses la actas de verificacion a fin de dar seguimiento a las
propuestas de las medidas de prevencion;

f) Promover la participacion responsable de los integrantes de la Comision y constatar
que cada uno de ellos cumpia con las tareas asignadas; vy

g) Elaborar las actas, minutas, oficios y circulares originadas durante las reuniones de
la Comisién,

n) Mantener bajo custodia copia del Acta de Constitucién.

i) Convocar a los integrantes de la Comisién para efectuar las verificaciones
programadas.



i) Integrar al Acta de Verificacion las recomendaciones parz la prey,
eliminacion o reduccion de condiciones peligrosas o actos inseguros que aseglfg
integridad de los trabajadores y la proteccion del medio ambiente de trabagf™®
instalaciones, con fundamento en la Normatividad aplicable y en experis k\;f‘“
operativas en materia de Seguridad, Higiene y Medic ambiente de Trabajo.

k) Conjuntamente con el Coordinador presentar y entregar el acta de venmmulﬂﬂ TRABAJO
FIFONAFE Y PREVISICN SGCIAL

UN/DAD DE FUNCIONARIOS
CONCIUADORES

ARTICULO 9.- Los vocales tienen entre otras |as siguientes funciones:

a) Detectar y recabar informacion sobre condiciones peligrosas en el area que se les
designe;

D} Apoyar las actividades de promocion y orientacion a los trabajadores que indique la
Comision;

¢) Coadyuvar en las funciones de! Coordinador y del Secretario

d) Asesorar al personal en la verificacion y en la deteccion de las condiciones
peligrosas

e) Participar en |a verificacion

f) En caso de ausencia temporal del coordinador o secretario de la Comisidn, su
puesto sera ocupado per uno de los vocales el cual serd elegido por la Comision.

CAPITULO TERCERO.-Obligaciones de FIFONAFE

ARTICULO 10. El FIFONAFE esta obligado a adoptar las medidas de seguridad,
higiene, asl como las medidas de proteccion civil pertinentes de conformidad con lo
dispuesto en este Regiamento.

ARTICULO 11. Sera responsabilidad del FIFONAFE conformar un archivo de datos
meédices basicos e indispensables de cada trabajador, contando para elio con las
fichas de identificacion que contengan los datos Clinicos necesarios para dar servicio
de emergencia a los trabajadores; asi como adoptar las medidas pertinentes para
mantener su integridad fisica y mental.

ARTICULO 12. EI FIFONAFE debera informar a los trabajadores respecto de los
riesgos relacionados con la actividad laboral, asi como capacitarios respecto de las
medidas y programas para su prevenciébn y control, de conformidad con las
disposiciones de este Reglamento.



ARTICULO 13. Son obligaciones del FIFONAFE:

. Cumplir con las disposiciones del Reglamento Interior en
Seguridad, Higiene y Prateccion Civil

e
1. Efectuar investigaciones estudios en materia de seguridad e r$ Pl TRaBAL
trabajo, para identificar las posibles causas de accidentes y en

de trabajo y adoptar las medidas adecuadas para prevenirios. SGCIAL
B4DAD DE FUNCIONARIOS

CONCILADORES

lit. Colocar en lugares visibles de los centros de trabajo avisos o sefiales de
seguridad e higiene para |a prevencion de riesgos,

V. Dar seguimiento al programa de seguridad, higiene, y proteccion civil.

V. Capacitar a los trabajadores, sobre la prevencion de riesgos y atencion de
emergencias, asi como a los riesgos derivados del caso fortuito o fuerza
mayor derivado del ambiente; asi como proporcionar a los trabajadores las
facilidades necesarias para su participacién en los cursos que lleven a cabo
por la Comisién.

Vi, Permitir la inspeccion y vigilancia que la Secretaria o las autoridades
laborales gue actien en su auxilio practiguen en los centros de trabajo, para
cerciorarse del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad e
higiene, darles facilidades y proporcionarles la informacién y documentacion
gue ie sea requerida legalmente;

ViIl. Propercionar los servicios preventivos de medicina del trabajo que se
requieran.
VIIl. Instalar y mantener en condiciones de funcionamiento, dispositivos

permanentes para los casos de emergencia, que salvaguarden la vida y
salud de los trabajadores, asi como para proteger el centro de trabajo;

IX. Participar en la integracion y funcionamiento de las comisiones de seguridad
e higiene y proteccion civil en los centros de trabajo; asl como dar facilidades
para su optime funcionamiento;

X. Promover que en el reglamento interior de frabajo se establezcan
disposiciones en materia de seguridad e higiene en el trabajo, para la
prevencion de riesgos y proteccion de los trabajadores, asi como del centro
de trabajo.,

XI. Conservar el equipo de trabajo en las condiciones de seguridad e higiene y
proteccion civil de acuerdo a su funcionamiento.

XH. Proporcionar a cada una de las areas el nimero de extintores necesarios, de
acuerdo a la superficie que ocupan,

XIll.  Proporcionar botiguines que contenga como medicamentos basicos los que



XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIil.

XIX

v S
se mencionan en el anexco 2, sin perjuicio de que log mismos pueﬁ' 3
modificados en razon de los adelantos meédicos.

@

>

Proporcionar a cada una de las Representaciones Regional - ool
Instituciéon un extintor, un botiquin y el nimero necesario de sefala .[.A DEL TRABAJO

Autorizar la salida de los trabajadores cuando su permanencia en §¥ '&W@” SOCIAL

de trabajo pueda implicar un riesgo para su integridad fisica, ;o%ms
moral.

Transportar, a costa de la Institucion, el cadaver de ios trabajadores que
pierdan la vida, cuaiquiera que sea la causa que le de origen al fallecimiento,
con mativo o en el gjercicio de la Comisién encomendada.

Verificar que las empresas que funjan como intermediarios, con el personal
que preste sus servicios dentro de los centros de trabajo de ia Institucion,
proporcionen a sus ftrabajadores los elemenios necesarios para la
salvaguarda de su salud en relacion con los trabajos que realicen.

Solicitar la atencion de los servicios de emergencia cuando asi lo pida la
Comision o cuando las condiciones asi lo requieran,

l.as demas previstas en otras disposiciones juridicas aplicables y que
redunden en beneficio de la seguridad, higiene y proteccion civil de les
trabajadores.

CAPITULO CUARTO.- Obligaciones de los trabajadores.

ARTICULO 14. Scn obligaciones de los trabajadores:

Designar a sus representantes y participar en la integracion y funcionamiento
de la Comision del centro de trabajo en que presten sus servicios, de
acuerdo a lo dispuestc por la lLey, este Reglamento y la Nomma
correspondiente,

Dar observancia al presente Reglamento, a las Normas expedidas por las
autoridades competentes, asi como las indicaciones de la Institucion para la
prevencion de riesgos de trabajo;

Dar aviso inmediate a la Institucién y a la Comision, sobre las condiciones o
actos inseguros que observen y de los accidentes de trabajo que ocurran en
el interior del centro de ftrabajo, colaborando en la investigacion de los
mismos;

Participar en los cursos de capacitacion y adiestramiento gue en matena de
prevencién de riesges y atencidon de emergencias, sean impartidos por la
Institucion o por las personas que ésta designe;

Conducirse en el centro de trabajo con la probidad y los cuidados necesarios
para avitar al maximo cualquier riesgo de trabajo;



e

VL

VIl

VIIL

que proporciona la Institucion.

Utilizar el equipo de proteccion civil proporcionado por fa Institucion cm N
con las demas medidas de control establecidas por éste para B/@VARIA DEL TRASAN
riesgos de trabajo; Y PREVISION SGEIAL

Abstenerse de fumar, consumir bebidas embriagantes, enErVARTEE UM CHARIOS
psicotropicos o drogas dentro del centro de trabajo, & excepcion de” ‘f’fs““m
drogas que bajo prescripcton medica deban consumirse, en cuye caso

debera dar avisoc inmediato a la Institucién.

Las demas previstas en otras disposiciones juridicas y que no se
contrapongan al presente reglamento.

TITULO SEGUNDO.- CONDICIONES DE SEGURIDAD
EDIFICIOS Y LOCALES

ARTICULO 15. Los edificios o locales donde se ubiguen centros de trabajo de
FIFONAFE, ya sean temporales o permanentes, deberan estar disefiados de tal
forma que permita realizar el trabajo sin arriesgar la integridad fisica de los
trabajadores.

ARTICULO 16. Las areas de transito de personas y vehiculos, asi como salidas y
areas de emergencia deberan estar delimitadas de acuerdo a las Normas relativas.

ARTICULO 17. Las areas de circulacion de personas deberan contar con las
condiciones de seguridad, a fin de permitir el libre acceso en el centro de trabajo.

EL FIFONAFE en los centros de trabajo en donde labore personal discapacitado,
debera hacer lag adecuaciones necesarias para facilitar la salida del mismo en caso
de emergencia, sin perjuicio de lo dispuesto en otros ordenamientos juridicos.

ARTICULO 18. El centro de trabajo del FIFONAFE debera contar con un sistema de
drenaje con mantenimiento permanente.

PREVENCION, PROTECCION Y COMBATE DE INCENDIOS

ARTICULO 18. En les centros de trabajo se debera contar con medidas de
prevencion y proteccion, asl como con sistemas y equipos basicos para €l combate
de incendics, en funcion a la naturaleza administrativa predominanie de las
actividades laborales propias de la Institucion.

ARTICULO 20. Para la prevencion, proteccién y combate de incendios el FIFONAFE
esta obligada a:

Elaborar un estudic para determinar el grado de riesgo de incendio asl como

10
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V.

V1.

VIl

ias medidas preventivas y de combate pertinentes; g & Vi E
Elaborar el programa y los procedimientos de seguridad parz el uso, ma i 2
transporte y almacenamiento del equipo contra incendio; e
Contar con sistemas para la deteccion y extincion de incendios, de adbBREFARIA Dt TRABAJ0
al tipo y grado de riesgo conforme z las Normas aplicabies; Y PREVISICN SOCIAL

Contar con sefalizacion visual y audible, de acuerde al estudio a §UBABDE Fimvcionarios
refiere la fraccion | del presente articulo, para dar a conocer accione&@QNCIUADORES
condiciones de prevencion, proteccidn y casos de emergencia;

Organizar brigadas contra incendios en funcién al tipo y grado de riesgo del
centro de trabaio para prevenirlos y combatirlos;

Practicar cuando menaos una ver al afo simulacros de prevencion; y
Las demas que senalen ias Normas correspondientes.

EN INSTALACIONES ELECTRICAS

ARTICULO 21. Las instalaciones eléctricas permanentes o provisionales en los
centros de trabajo deberén disefarse e instalarse con los dispositivos y protecciones
de seguridad, asi como sefalizarse de acuerdo al voltaje y corriente de la carga
instalada, atendiende a la naturaleza de las actividades laborales, de conformidad
con las Normas correspondientes.

ARTICULO 22. El servicio de operacion y mantenimiento a las instalaciones
eléctricas de los centros de trabajo, solamente se realizara por personal capacitado y
autorizado por la Institucion.

ARTICULO 23. Verificar que los circuitos de los tableros de distribucion de energia
eléctrica estén sefializados e identificados de acuerdo a la Norma correspondiente.

EN HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

ARTICULO 24. La Institucion tendra las siguientes obligaciones an relacién al equipo
gue se utilice en el centro de trabajo:

Verificarlas periddicamente en su funcionamiento, a fin de proporcionarles el

mantenimiento adecuado y, en su caso, sustituir aquel que haya perdido sus
caracteristicas técnicas y fisicas.

Proporcionar al trabajador, de acuerdo a la naturaleza del trabajo, las
herramientas v .equipo necesario.

11



N M. Dar atencidén inmediata a los repories de los trabajadores, reparan
mencscabo del mobiliario, de los servicios de higiene o danos e
inmueble, e informar a la Comisién la atencidn brindada al reporte.

SECRETARIA DEL TRABAJD
ARTICULO 25. La Institucion deberd proporcionar a los trabajadores instrugogmesn SOCIAL
por escrito para fa utilizacion y control del eguipo de trabajo para desariglag,st N CIONARIOS
actividad de la mejor manera, las que contendran como minimo, indncaciorm-é@ﬂmkzs '
funcionamiento.

EN LOS SERVICIOS PARA EL PERSONAL

: ARTICULO 26. Lz Institucion estd obligadoc a establecer para el usc de los

] trabajadores, sistemas higiénicos de agua potable, lavabos, asi como excusados y
mingitorios dotados de agua corriente, separados los de hombres y mujeres y
marcados con avisos o sefalamientos que los identifiquen.

ARTICULO 27. En los centros de trabajo la institucion destinara Jugares higiénicos
para el consumo de alimentos areas para fumar, tomas y ubicacion de tomas de agua
para consumo.

ARTICULO 28. Los depositos de agua potable deberan estar construidos e instalados
de manera que conserven su potabilidad.

EN EL ORDEN Y LA LIMPIEZA

ARTICULO 29. La Institucién debera establecer un programa de limpieza en los
centros de trabajo, realizando esta por lo menos dos veces al dia.

ARTICULO 30. Los servicios sanitarios destinados a los trabajadores, deberan
conservarse permanentemente en condiciones de uso e higiénicas.

Los trabajadores que se cercioren de algin menoscabo en el mobiliario, servicios de
higiene o dafos en el inmueble del centro de trabajo, esta obligado a reportarlo por
escrito a la Institucién y a la Comision.

TITULO TERCERO.- ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO.

ARTICULO 31. La organizacién de la seguridad y de la higiene en el trabajo,
corresponde tanto a las autoridades, como a la Institucién y trabajadores, en los
términos que establece la Ley, el presente Reglamento, las Normas correspondientes
y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 32, La Institucion esta obligado a elaborar y comunicar la Comisién, las
estadisticas de los riesgos de trabajo acaecidos en el transcurso de cada afio,
recisando las causas gue los motivaron.



ARTICULO 33. Sera responsabilidad de la Comision que se elabore, evallSy=amets, ¢
caso, actualice periddicamente, por lo menos una vez al afo, los programasrast: '
como las medidas de seguridad e higiene del centro de trabajo. SFCRETAR!A DEL TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL

ARTICULO 34. La Institucion estd obligada proporcionar cursos de @B&%ﬁiﬁ‘%ﬂ'{&?ﬁm’s
sobre proteccién civil y primeros auxilios, entre otros, lo que se llevara a cabo atraves
de las Brigadas Integradas.

ARTICULO 35. La Institucidn tendra la obligacion de hacer del conocimiento de los
trabajadores los programas y medidas de seguridad, higiene y proteccion civil del
centro de trabajo

ARTICULO 36. La Institucion y los trabajadores promoveran el desarrolio de servicios
preventivos de seguridad, higiene y proteccion civil en los centros de trabajo.

ARTICULO 37. Los servicios preventivos de seguridad e higiene en el trabajc a que
se refiere el articulo anterior, desarrollaran las siguientes actividades:

I Investigacion de las condiciones de seguridad e higiene en el centro de
trabajo;

. Investigacion de las causas productoras de incidentes, accidentes y
enfermedades de trabajo;

lll.  Promocién del mejoramiento de las condiciones ambientales en los centros
de trabajo; v

V. Cumplimiento de los programas y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo.

ARTICULO 38. Los servicios preventivos de seguridad e higiene en el trabajo, podran
ser extemos o prestados dentro del propio centro de trabajo. Dichos servicics
coadyuvaran a la capacitacion de los trabajadores en materia de prevencion de
nesgos. La Institucion debera capacitar a los responsables de los servicios

preventivos de seguridad e higiene en el trabajo, cuando éstos se presten en forma
interna, por persenal que ienga las caracteristicas necesarias para llevar a cabo la
capacitacion.

ARTICULO 39. Las disposiciones de este Capitulo tienen por objeto proteger la salud
de las mujeres trabajadoras gestantes y en periodo de lactancia, asi como al
producto de la concepcion.



de la concepcion

TRANSITORIO

Y-PREVISION SOCIAL
PRIMERO - El presente Reglamento entrard en vigor a partir de su depasitgepoterda wmav: 5
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje CONCiLiAL 205

SEGUNDO.- Este Reglamento podra ser modificado o adicionado en cualquier
tiempo, a propuesta del Fideicomiso o del Sindicato y sancionado por ambas partes.

TERCERO.- EL presente reglamento se suscribe a los siete dias de! mes de febrero
de dos mil ocho, por la parte patronal y por la parte sindical, representados por os
C.C. José Guillermo Cardoza Nevares, en su caracter de Director Administrativo y
Financiero del FIFONAFE, y Hipdlito Romero Avila, en su caracter de Secretario
General del SINATFIFONAFE.

PO ONAFE" POR “EL SINDICATO"
José Ggiliermo Cardoza Hipdlito Romero Avila,
Nevares
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