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PRESENTACION

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL REPRESENTADO POR SU
DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA, EN REPRESENTACION DEL INTERES
PROFESIONAL DE TODOS Y CADA UNO DE SUS MIEMBROS EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO
EJIDAL, ORGANIZACION LEGALMENTE CONSTITUIDA, CON REGISTRO EN LA
DIRECCION GENERAL DE ASOCIACIONES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL BAJO EL NUMERO 10/9219-5, SINDICATO REPRESENTADO POR
SU COMITE EJECUTIVO NACIONAL, QUIENES EN EL CURSO DE SUS
DISPOSICIONES SERAN DESIGNADOS COMO EL "FIDEICOMISO" Y EL "SINDICATO"
RESPECTIVAMENTE Y AL TRATARSE CONJUNTAMENTE SERAN DESIGNADOS
COMO "LAS PARTES", EL CUAL SE FORMALIZA PARA REGIR EN TODAS LAS
DEPENDENCIAS DEL FIDEICOMISO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

PARTICIPARON EN LA REVISION DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2021-2023, LAS SIGUIENTES
PERSONAS:

POR EL FIDEICOMISO FONDO NACIONAL POR EL SINDICATO NACIONAL DE
DE FOMENTO EJIDAL TRABAJADORES DEL FIDEICOMISO FONDO
NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL

MTRO. SAMUEL PENA GARZA C. CESAR ENRIQUEZ GALICIA
LIC. ELISA ANDREA MACIAS VALVERDE C. CARLOS ALBERTO VALERIO MEIXUEIRO
LIC. JUAN MARTIN PALAFOX CHAVEZ C. MONSERRAT ROSALES HERNANDEZ

C. FABIAN AGUILAR GOMEZ
C JOSE YSABEL LOPEZ MARTINEZ
C MARY FLOR PEREZ RAMIREZ
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE SUSCRIBEN EL FIDEICOMISO FONDO
NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL CORRESPONDIENTE
AL PERIODO 2021-2023.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CLAUSULA 1.

El Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal representado por el Mtro. Samuel Pefia
Garza, Director General del FIFONAFE, asistido por la Licda. Elisa Andrea Macias
Valverde, Subdirectora de lo Contencioso y Lic. Juan Martin Palafox Chavez, Subdirector
Administrativo

CLAUSULA 2.

El Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal,
esta representado por acuerdo de sus estatutos por su Secretario General el C. Cesar
Enriquez Galicia, quien suscribe este contrato y declara asimismo que el aludido Sindicato
esta legalmente constituido y registrado con el expediente niamero 10/9219-5, ante la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con domicilio en Avenida Revolucién Numero
828, tercer Piso, Colonia Mixcoac, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03910, en Ciudad
de México.

CLAUSULA 3.

El Fideicomiso reconoce que el Sindicato tiene la titularidad de este contrato y es
representante del mayor interés de los trabajadores sindicalizados a su servicio, y como
consecuencia, se obliga a tratar con el mismo los asuntos y conflictos de caracter colectivo
o individual que se deriven de la relacién laboral; motivo por el cual hara obligatoriamente
del conocimiento del Sindicato y de los trabajadores de categoria inferior, los puestos de
nueva creacion, las vacantes definitivas de base y las temporales, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 132 fraccion Xl, 154, 155y 156 de la Ley Federal del Trabajo.

A su vez, el Sindicato reconoce que la contratacion de los trabajadores y la direccion de
administracién de los Centros de Trabajo, corresponde exclusivamente al Fideicomiso, en
los términos establecidos en el presente Contrato

El Fideicomiso se compromete a no realizar contrataciones de personal por honorarios, o
Prestadores de Servicios Profesionales que realicen labores contempladas en la materia
de trabajo desempefiada por personal sindicalizado.



CLAUSULA 4.

Las relaciones laborales entre el Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal y los
trabajadores sindicalizados se rigen por el presente Contrato Colectivo de Trabajo, por el
Apartado A del Articulo 123 Constitucional y por la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 5.

Son materia de Contrato, las relaciones establecidas entre el Fideicomiso y sus
trabajadores sindicalizados que presten sus servicios en los centros de trabajo que existen
actualmente siempre y cuando dependan técnica y econémicamente del Fideicomiso y sus
disposiciones son de aplicacion obligatoria en los términos de los Articulos 184 y 396 de la
Ley Laboral vigente.

CLAUSULA 6.

El Fideicomiso reconoce expresamente al Sindicato, el derecho de solicitar y obtener
exclusivamente por conducto del Comité Ejecutivo Nacional la informacién relacionada con
este Contrato.

CLAUSULA 7.

Los acuerdos que celebren en forma directa, los trabajadores con los representantes del
Fideicomiso, que contravengan la letra o las finalidades del presente Contrato Colectivo de
Trabajo o de la Ley Federal del Trabajo, seran nulos.

CLAUSULA 8.

El Fideicomiso y el Sindicato se reconocen reciprocamente el derecho de asesorarse por
las personas que consideren convenientes.

CLAUSULA 9.

Las disposiciones gue favorezcan a los trabajadores en el presente Contrato y los derechos
plasmados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal
del Trabajo y el Reglamento Interior, son irrenunciables y a falta de disposicion expresa, se
aplicaran los usos y costumbres establecidos que beneficien a los trabajadores.

CLAUSULA 10.

Para que sean obligatorios los acuerdos que celebren el Fideicomiso y el Sindicato, deberan
constar por escrito y estar firmados por los representantes autorizados del Fideicomiso y
Sindicato, los cuales difundirdn ampliamente todos aquellos acuerdos que sean de interés
general para los trabajadores.



CLAUSULA 11.

El Sindicato tratard todos los asuntos de caracter colectivo o individual, por conducto de los
integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, con facultades delegadas para tratar y resolver
los problemas de trabajo que se presenten en la esfera de su competencia, con motivo de
la aplicacién de este Contrato y de la Ley Federal del Trabajo y de conformidad con lo
establecido en la Clausula 14 fraccion b del presente Contraté Colectivo.

CLAUSULA 12.
El Fideicomiso se obliga a:

a) Proporcionar oportuna y gratuitamente a los trabajadores las instalaciones
adecuadas, los utiles, herramientas, equipo y material necesarios para efectuar el
trabajo convenido; para proteger de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias: la salud, la integridad fisica o la vida del trabajador en las labores
que puedan dafarlas.

b) Cuando se trate de personal que desempefia actividades de reparacion de
maquinaria, mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles se
otorgaran, dos veces al afio en el mes de julio de cada afio. Con la vigilancia de la
entrega por parte de la Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Proteccion Civil.

Prendas de trabajo de uso personal como:
Ropa adecuada, calzado industrial, botas de hule, guantes, caretas, mascarillas, fajas, etc.

Respecto al calzado para personal de mantenimiento, como parte de su equipo de trabajo,
el FIFONAFE otorgara la cantidad de $1,200.00 por el equivalente a dos pares de calzado,
como gastos a comprobar en un maximo de 30 dias.

c) Cuando por necesidades de la operatividad, la Institucién proporcione a los
trabajadores vehiculos, éstos deberan encontrarse en buen estado mecanico y
eléctrico. Asi mismo, el Fideicomiso debera otorgar al trabajador los recursos
econdémicos que se requieran para el pago de estacionamiento, dicho recurso
deberd ser cubierto antes de salir, el Sindicato tendra acceso a la Bitacora de
mantenimiento vehicular cuando asi lo requiera.

Los vehiculos contaran con el equipo siguiente:

- Seguro de automovil de cobertura amplia

- Llanta de refaccion.

- Gatoy llave de cruz.

- Sefiales de emergencia (triangulo reflejante).

- Extintor en polvo quimico seco de 1 Kg.

- Herramientas basicas, pinzas de mecanico, desarmador plano y de cruz, juego de
llaves, cable pasa corriente y lampara sorda.



d) Cuando se trate de personal que desempefia actividades de campo en la Promocion
de Retiro de Fondos Comunes, Programas de Financiamiento y Actividades propias
de la Entidad, se otorgaran anualmente en el mes de julio de cada afio.

Prendas de trabajo de uso personal adecuada a las condiciones climatologicas
dependiendo del lugar donde se labora consistente en: chamarra o chaleco, dos playeras
0 camisas, botas de campo e impermeable.

El FIFONAFE otorgara anualmente al personal de campo, botas como parte de su equipo
de trabajo, entregando la cantidad de $800.00, como gastos a comprobar en un maximo de
30 dias.

e) Para el personal operativo, se otorgard una blusa o camisa que se entregaran
anualmente en el mes de julio de cada afio. Y para el personal de archivo general,
se le otorgara calzado, asi como las demas prendas sefialadas en este inciso.

El Fideicomiso tomara en consideracion la terna de propuestas que el sindicato le haga
llegar por conducto de la Comisién de Seguridad, Higiene y Proteccién Civil, para que previa
valoracion de las ofertas, el FIFONAFE elegira al proveedor que ofrezca mejor precio y
calidad en los bienes, a efecto de que los uniformes y el calzado sean entregados en tiempo
y forma.

f) En el caso de que algun trabajador sindicalizado sufra un accidente automovilistico
en el desempefio de sus actividades laborales, el Fideicomiso se obliga a cubrir los
gastos generados como deducible, derecho de piso, arrastre, entre otros que no
estén cubiertos por las pdlizas de seguros correspondientes y que no sean
imputables al trabajador. Asimismo, el Fideicomiso deber& cubrir las infracciones de
transito que se generen por concepto de falta de Verificacion Vehicular.

El trabajador se obliga a:

Dar buen uso y conservacion a los utiles, herramientas y demas articulos que se les
proporcionen, no siendo responsables por el deterioro que se origine por el uso de éstos,
ni el ocasionado por casos fortuitos, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccion,
o en el caso de robo; siempre qué no haya descuido, negligencia o mala fe de su parte.

CAPITULO Il
DURACION DEL CONTRATO
CLAUSULA 13.

El Contrato Colectivo serd revisado en el renglon relativo al salario anualmente de
conformidad al articulo 399 bis de la L.F.T. y ser& revisado de forma integral cada dos afos
en términos de lo dispuesto por el articulo 399 de la L.F.T.

En caso de que ninguna de las partes hiciera uso de este derecho en el término sefialado,
éste contrato se entendera prorrogado por dos afios mas.
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CAPITULO Il
DEFINICIONES
CLAUSULA 14,

Para la correcta interpretacion de este Contrato Colectivo de Trabajo, se estipulan las
siguientes definiciones:

REPRESENTANTES.

a) Del Fideicomiso: El Director General, Apoderado y las personas nombradas por él.

b) Del Sindicato: Los Miembros del Comité Ejecutivo Nacional que tendran facultades
para tratar los problemas de trabajo que se presenten en la esfera de su
competencia.

c) La Comision de Vigilancia: La Comision de Vigilancia, Honor y Justicia del Sindicato.

TABULADOR:

El documento formulado y acordado entre el Fideicomiso y el Sindicato que contiene el
salario mensual de cada puesto.

REGLAMENTO:
El Reglamento Interior de Trabajo.
VACANTE:

Plaza que se crea o se deja de ocupar por algun trabajador en forma temporal o definitiva
por cualquier causa.

TRABAJADORES:

Las personas fisicas que presten sus servicios en forma personal y subordinada al
Fideicomiso.

FIDEICOMISO:

Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal.

SINDICATO:

Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal.
PARTES:

Fideicomiso y Sindicato.

LA LEY:

La Ley Federal del Trabajo.

LA SECRETARIA:

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

11



AUTORIDAD LABORAL:
La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.
CONTRATO:

El Contrato Colectivo de Trabajo y los acuerdos posteriores que rijan las relaciones
laborales.

COMISIONES MIXTAS:

Los Organos paritarios estipulados en el presente Contrato y los que por acuerdo de las
partes se establezcan, para discutir y resolver con voz y voto sobre los asuntos de su
competencia conforme a su propio reglamento.

USOS Y COSTUMBRES:

La practica reiterada de un proceder derivado de la relacion laboral entre el Fideicomiso y
sus trabajadores, siempre y cuando no sean contrarios a la Ley.

CAPITULO IV
CLASIFICACION DE TRABAJADORES
CLAUSULA 15.

Para efectos de aplicacion general de este contrato, se considera que existe la siguiente
clasificacion de trabajadores:

1. - TRABAJADORES DE CONFIANZA

2. -TRABAJADORES DE BASE

3. - TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO
4. - TRABAJADORES POR OBRA DETERMINADA.

CAPITULO V
ADMISION, ADSCRIPCION Y PERMUTAS
CLAUSULA 16.

Se consideraran funciones de confianza las que establece la Ley Federal del Trabajo
(Articulo 9°) y que son las de: Direccion, Inspeccion, Vigilancia y Fiscalizacién cuando
tengan caracter general y que se relacionen con trabajos personales estrictamente
confidenciales.

La categoria de Trabajador de confianza, depende de la naturaleza de las funciones y no
de la designacién del puesto. Se consideran dentro de este grupo los siguientes puestos:

Director General, Directores de Area, Subdirectores, Secretario Particular del Director
General, Contralor Interno, Jefes de Departamento, Jefes Regionales, Jefes de Oficina,
Abogados y el area Secretarial comprendida entre la Secretaria del Director General a la
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de Subdirector, asi como cualquier otro puesto que relna las funciones de confianza
sefialadas anteriormente.

a) El Fideicomiso designara libremente a las personas que deban ocupar los puestos
de confianza, conviniendo considerar a miembros del personal de base.

b) Trabajadores de base, son todos aquellos que tienen celebrado un contrato por
tiempo indeterminado en un puesto considerado como tal en el Tabulador General
de Puestos en el Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal.

CLAUSULA 17.
Son trabajadores temporales:

a) Por obra determinada, aquellos que se contraten cuando asi lo exija la naturaleza
del trabajo, para realizar una obra especifica, previamente sefialada, de
conformidad a lo dispuesto por el Articulo 36 de la Ley Federal de Trabajo.

b) Por tiempo determinado, aquellos que se contraten cuando asi lo exija la naturaleza
del trabajo, que da origen a la contratacién, de conformidad a lo previsto en el
Articulo 37 de la Ley Federal del Trabajo.

Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia de trabajo, la relacion
quedara considerada como tiempo indeterminado, siempre que esta sea similar o igual al
del personal sindicalizado y cuente con mas de seis meses de laborar para el Fideicomiso.

Los trabajadores por tiempo determinado, mientras se encuentren en el desempefio de las
labores contratadas, percibiran las prestaciones que establece el presente contrato y
disfrutaran los salarios idénticos, a las labores similares, a las que ejecuten otros
trabajadores de la misma categoria, y aguinaldo o parte proporcional del mismo sin mas
limitaciones que las inherentes a la temporalidad del trabajo.

c) Cuando un trabajador de tiempo determinado sea contratado de base se contara el
periodo eventual para su antigliedad.

CLAUSULA 17 BIS.

El Fideicomiso reconoce que el Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo
Nacional de Fomento Ejidal, es el tnico Titular del Contrato Colectivo que se conviene con
el objeto de establecer las condiciones segun las cuales, debe prestarse el trabajo por los
trabajadores que ocupen puestos de base en el Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento
Ejidal, cuya lista de categorias consta en el tabulador de sueldos del mismo (Anexo).

CLAUSULA 18.

Para la admision, adscripcién y ascenso de los trabajadores, éstos deberan cubrir lo
estipulado en el Reglamento de la Comision Mixta de Escalafén y Admision. El
procedimiento para la contratacion del personal sera el estipulado en la clausula siguiente:
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CLAUSULA 19.

El Sindicato tiene la exclusividad de las plazas de base, tiempo determinado, obra
determinada siempre que éstas realicen funciones similares o iguales al personal
sindicalizado y de nueva creacion sindicalizadas, por lo que al tener conocimiento de las
vacantes, propondra a los candidatos que se considere idéneos para cubrir las plazas
vacantes.

No se contemplan las plazas que de acuerdo a la naturaleza de sus funciones se consideren
de confianza, de conformidad a lo establecido en la Clausula 16 de este Contrato.

En caso de generarse una plaza vacante para los efectos a que se refiere el primer parrafo
de esta clausula, se dispondra lo siguiente:

a) Si es una plaza de base, la Comision Mixta de Escalafén y Admisién pondra a
concurso la plaza respectiva.

b) Si es una plaza de pie de rama, se procederd de acuerdo a lo establecido en la
clausula 21 del Contrato Colectivo de Trabajo.

c) Sies una plaza de tiempo determinado o de nueva creacién, el Sindicato propondra
a los candidatos que considere idéneos para cubrir la plaza en un tiempo de cinco
dias habiles a partir del aviso obligatorio que la Institucién haga al C.E.N. del
SINATFIFONAFE, para que los evalle la Comisién Mixta de Escalafon y Admision.

Eximira de la evaluacién respectiva a los aspirantes que habiendo sido trabajadores de
base, pretendan reingresar a la Institucion siempre y cuando no hayan transcurrido mas de
seis meses de su renuncia y sean las mismas funciones que desempeiaba y cubra los
requisitos del Reglamento de la Comision Mixta de Escalafon y Admisién.

Los candidatos de nuevo ingreso para laborar en el FIFONAFE, deberan cubrir los
siguientes:

1. La documentacién que acredite el grado académico, identificacion personal, edad,
diversas filiaciones y antecedentes laborales.

2. Deberan recibir taller de adiestramiento impartido por la Institucion respecto de las
actividades que deban conocer del puesto o puestos a ocupar, cubriendo un minimo
de 20 horas, de conformidad a la clausula 60 del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente.

3. Presentar un examen de evaluacion de conocimientos generales y del puesto a
cubrir.

CLAUSULA 20.

El Fideicomiso podra cambiar a sus trabajadores de su Area de adscripcion cuando existan
razones técnicas debidamente justificadas y sin afectar las condiciones laborales del
trabajador, en la inteligencia de que el cambio de adscripcion solo podra efectuarse con el
previo consentimiento expreso y por escrito del trabajador. Se entiende por cambio de
adscripcion el movimiento del personal que modifique el lugar de residencia. En estos casos
se aplicaran los beneficios de la clausula 22, y se debera cumplir con lo estipulado en
clausula 12 inciso a).
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Con respecto a los cambios de tipo interno, en los que no se modifique el lugar de
residencia, el Fideicomiso podra efectuarlos, previa justificacion de las causas por escrito
al Sindicato y al trabajador, con cinco dias habiles antes del cambio, capacitando al
trabajador con un minimo de 20 horas, para lo cual se solicitara a la Comisién Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento el curso de acuerdo a las funciones a realizar, con la misma
categoria salarial y técnica. En tanto no se le capacite al trabajador o no se cumpla con lo
estipulado en clausula 12 inciso a) no se realizara el cambio interno.

Cuando la relacién laboral entre un trabajador y su jefe se deteriore por falta de respeto y
cordialidad, debidamente acreditada, el SINDICATO solicitar4 su cambio de adscripcion.

CLAUSULA 21.

Para las plazas correspondientes a la Ultima categoria de cada rama, que queden vacantes
por movimientos escalafonarios, el Sindicato propondra los candidatos para cubrirlas,
considerando lo siguiente: El primer término los trabajadores de base jerarquia menor, el
segundo término los contratados por tiempo determinado y en tercer término los de nuevo
ingreso.

CLAUSULA 22.

El cambio de adscripcion del trabajador sindicalizado originado por un movimiento
escalafonario o por solicitud del FIFONAFE que impligue cambio de centro de trabajo del
trabajador sindicalizado, se sujetara a la revision de su salario conforme al tabulador
vigente, asi como a una licencia con goce de sueldo por treinta dias, cubriéndose ademas
los gastos de transporte y el menaje de casa.

A partir de la notificacion al trabajador del cambio de adscripcién por motivo del movimiento
escalafonario, la institucion realizara el pago de salario de la siguiente quincena en el lugar
antes del cambio de adscripcion, y el pago del salario de la segunda quincena lo hara en la
nueva adscripcion, y en caso de no utilizarse la totalidad de los 30 dias con goce de sueldo,
la diferencia de dias que resten, seran pagaderos en salario integrado en el segundo mes
posterior a su cambio de adscripcion.

CLAUSULA 23.

A peticion de los trabajadores que tengan la misma categoria y estén ubicados en centros
de trabajo de diferente poblacion, podran cambiar de adscripcion (permuta), previa solicitud
y aprobacion del Fideicomiso y el Sindicato en la inteligencia de que los gastos de traslado
correrdn a cargo del trabajador, contando éste con una licencia de cinco dias con goce de
sueldo para presentarse en su nuevo centro de trabajo.

CLAUSULA 24.

Cuando las partes afectadas acuerden que un traslado temporal debe convertirse en
permanente, el trabajador deberd recibir aviso con quince dias de anticipacion, sujetandose
el traslado a lo estipulado en la clausula 22.
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CLAUSULA 25.

El personal que presta sus servicios al Fideicomiso, serd asignado con arreglo a las
necesidades del mismo, siempre de acuerdo con el trabajador contratado y debera el
trabajador desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado, esmero y eficiencia
requerida, respetando siempre el principio de a trabajo igual salario igual.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO
CLAUSULA 26.

La duracién de la jornada de trabajo serd de ocho horas, de las 8:00 a m a las 16:00 p.m.,
de lunes a viernes, disponiendo los trabajadores de sesenta minutos para tomar sus
alimentos, que le serdn computados como tiempo laborado.

En el caso de las Representaciones Estatales o Regionales, la duracién de la jornada de
trabajo seré de 8:00 hrs de lunes a viernes, para trabajo de gabinete dentro de las oficinas
de la Representacion, en el caso de Técnicos Regionales y personal administrativo,
disponiendo los trabajadores de 60 minutos para tomar sus alimentos; y jornada laboral
abierta para trabajo en comisiones de campo.

CLAUSULA 27.

Los horarios ya pactados en condiciones diferentes a la clausula 26, no podran ser
modificados sin consentimiento por escrito del trabajador.

CAPITULO VII
SALARIOS Y VIATICOS
CLAUSULA 28.

El salario se integra con los pagos hechos por transferencia electrénica bancaria por cuota
diaria, gratificaciones, compensaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador
por su trabajo.

CLAUSULA 28 BIS.

En los casos que por cargas de trabajo el personal que desempefie sus labores de manera
adicional a los horarios establecidos en el Contrato, el Fideicomiso debera compensar dicho
tiempo de conformidad a lo establecido en los articulos 66, 67 parrafo Il y 68 de la Ley
Federal del Trabajo.

La peticion de laborar tiempo extraordinario se le hara al trabajador por escrito con el
formato preestablecido, marcando copia de la peticion al Sindicato y con la autorizacion del
Director de Area correspondiente. El pago correspondiente por este concepto se realizara
en la quincena inmediata siguiente.
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CLAUSULA 29.

El pago de los salarios a los trabajadores se cubrird en moneda nacional y sera determinado
por mensualidades como se indica en el tabulador, el salario deberd pagarse dentro de las
horas de trabajo a mas tardar un dia habil anterior a los dias quince y ultimo de cada mes,
en caso de que el dia de pago coincida con un dia feriado el pago se hara el dia habil
inmediato anterior en el centro de trabajo donde se encuentre adscrito €l trabajador.

El Fideicomiso cubrira a los trabajadores en moneda nacional en la primera quincena del
mes de noviembre de cada afio, el importe de cinco dias al afio y seis en el caso de afios
bisiestos, adicionales al salario, a lo estipulado en el parrafo anterior, como ajuste al
calendario.

CLAUSULA 30.

El salario se pagara directamente al trabajador. Sélo en los casos en que esté imposibilitado
para efectuar personalmente el cobro, el pago se hard a la persona que designe como
apoderado, mediante carta poder debidamente requisitada conforme al articulo 100 de la
Ley Federal del Trabajo

CLAUSULA 31.

El salario no podra ser reducido por ninguna razén sin perjuicio de que se realicen los
descuentos y deducciones a que se refiere el Articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo;
los que se pacte en el presente Contrato, asi como los que contraiga el trabajador con el
Fideicomiso

CLAUSULA 32.

a) El Fideicomiso proporcionara anticipadamente viaticos y gastos de viaje a los
trabajadores a su servicio que sean comisionados fuera de su centro de trabajo de
conformidad con la tarifa de viaticos vigente, obligandose los trabajadores a rendir su
informe de gastos, informe de comisién y comprobacién documental en un maximo de
diez dias habiles posteriores al regreso de su comision. En el entendido de que los
recursos econdémicos seran entregados anticipadamente para la consecucion de las
metas.

b) Para el personal que por la naturaleza de sus funciones tenga la necesidad de manejar
algun vehiculo oficial de la entidad el fideicomiso estara obligado a elaborar carta
comision.

c) Los Técnicos Regionales que estén a cargo de una oficina estatal se le proporcionaran
en casos de excepcion, viaticos equivalentes a Jefe Regional cuando realicen
comisiones prioritarias autorizadas por la institucion.

En caso de que el FIFONAFE no proporcione con veinticuatro horas de anticipacion los
viaticos y gastos de viajes de comision, sera unicamente responsabilidad del Fideicomiso
no atender oportunamente las acciones encomendadas y el trabajador no incurrira en
ninguna responsabilidad si no se realiza dicha comision.
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La tarifa de viaticos de referencia, serd entregada al sindicato de forma anual o cuando
haya cambios a los mismos.

CLAUSULA 33.

Cuando por motivos de comision el trabajador tenga que trasladarse al interior de la
Republica, el Fideicomiso proporcionar4d el medio de transporte adecuado para el
cumplimiento de la comisién que se realice, en los términos de la Clausula 12 del presente
Contrato.

CLAUSULA 34,

El Fideicomiso efectuarda descuentos mensuales por concepto de las cuotas sindicales
ordinarias a los trabajadores afiliados al Sindicato, previstas en los Estatutos del mismo;
que seran entregadas a la persona que el Comité Ejecutivo Nacional indique, en los cinco
dias habiles posteriores al pago de la segunda quincena.

CAPITULO VI
CONCLUSION DE LAS RELACIONES LABORALES
CLAUSULA 35.

Cuando un trabajador incurra en alguna de las causales que establece el articulo 47 de la
L.F.T., antes de aplicar cualquier sancién o rescisién, se procedera a levantar un acta
administrativa con intervencién del trabajador y un representante del Sindicato, en la que
se asentaran los hechos, la declaracion del trabajador afectado y la de los testigos de cargo
y descargo que se propongan y por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en ese
mismo acto una copia al trabajador y otra al representante sindical.

El trabajador debera ser citado por lo menos con tres dias de anticipacion por escrito, de
igual forma se debera de notificar al Sindicato, los hechos que se le imputan.

El Fideicomiso solamente podra rescindir el contrato individual de trabajo de un trabajador,
cuando le justifique al Sindicato que la falta o faltas que se le imputen al mismo son de tal
gravedad que amerite la rescision.

CLAUSULA 36.

Cuando el trabajador quede separado voluntariamente de su puesto, se le cubriran 16 dias
de salario integrado por cada afio laborado por concepto de prima de antigiedad; siempre
gue no exista causa de rescision, segun lo dispuesto por el Articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo.

CLAUSULA 36 BIS

El Fideicomiso compensard a diez trabajadores de base sindicalizados de enero a
diciembre de cada afio, cuando deseen separarse voluntariamente de su puesto. Este pago
debera realizarse en un plazo no mayor a 15 dias naturales después de la fecha de
separacion.
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Los beneficiarios deberan contar con una antigiiedad minima de 7 afios y no deberan haber
incurrido en ninguno de los supuestos sefalados en el Articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo.

La compensacion sera adicional a las prestaciones de Ley y a lo establecido en la clausula
36 de este Contrato Colectivo, conformandose en la siguiente forma:

- 4 meses de salario integrado.
-27.5 dias de salario integrado por afio trabajado.

Asi mismo otorgara la parte proporcional de estimulos establecidos en la tabla de la clausula
64 que de acuerdo a su antigliedad le corresponderian; lo relativo a estimulos en especie,
reloj y viajes se realizar4 una cotizacion sobre el valor que tengan al momento de la
separacion del trabajador, para determinar la proporcionalidad correspondiente.

En caso de liquidacién de los trabajadores de FIFONAFE, los anteriores beneficios seran
de aplicacion para los trabajadores de base sindicalizados

CAPITULO IX
DERECHOS, VACACIONES Y PERMUTA
CLAUSULA 37.

Los trabajadores por cada cinco dias de trabajo tendran un descanso semanal de dos dias
con pago de salario integro, conviniendo en que dicho descanso lo disfrutaran él sdbado y
domingo de cada semana.

En los casos de trabajadores que por la naturaleza de su trabajo (comisiones fuera de su
centro de trabajo) se requiera que laboren los dias sdbados y domingos, el Fideicomiso, de
comun acuerdo con aquéllos y con el visto bueno del Jefe Inmediato, sefialara cual o cuales
dias descansara el trabajador comisionado.

Los trabajadores que prestan sus servicios los dias sdbado y/o domingo tendran derecho a
una prima adicional del 40% sobre el salario correspondiente a un dia de trabajo ordinario,
mismo que solicitaré el Sindicato para su trdmite a la Subdireccion Administrativa.

El pago de la prima adicional se realizara en la quincena inmediata siguiente.
CLAUSULA 38.

Son dias de descanso obligatorios con pago de salario integro para los trabajadores, el
primero y seis de enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion del cinco de febrero,
jueves y viernes de semana santa, tercer lunes de marzo en conmemoracion del veintiuno
de marzo, primero y cinco de mayo, diez de mayo para las madres trabajadoras, quince y
dieciséis de septiembre, doce de octubre, primero, dos y tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del veinte de noviembre, primero de diciembre de cada seis afios cuando
corresponda a la transicion del Poder Ejecutivo Federal, doce, veinticuatro, veinticinco, y
treinta y uno de diciembre, el diez de mayo las labores se suspenderan a las doce horas.
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CLAUSULA 39

Los periodos de vacaciones deberan ser calendarizados y firmados, en el mes de enero de
cada afio por el trabajador y el Jefe Inmediato de comun acuerdo, debiendo entregarle una
copia al Sindicato en el mismo mes, de acuerdo a las necesidades del trabajador. Los
periodos podran ser modificados, cuando asi se requiera por parte del trabajador de comun
acuerdo con el Jefe Inmediato

CLAUSULA 40.

Los trabajadores tendran derecho a veinte dias habiles por concepto de vacaciones de cada
afo, divididos en dos periodos semestrales de diez dias cada uno a partir del sexto mes de
servicio prestado.

En caso de emergencia, el trabajador podra solicitarlos en periodos menores, con la
anuencia del Sindicato y con la autorizacion del Jefe de Departamento. Los periodos no
podran ser aplazables sin consentimiento por escrito del trabajador o del Jefe de
Departamento.

En el caso de que por cargas de trabajo se difiera el disfrute de vacaciones previamente
programadas, el Jefe Inmediato debera comunicar al trabajador, con previo consentimiento
expreso y por escrito de esté, podra aplazar el disfrute de sus vacaciones, entregandose
copia al Sindicato de las causas que motivan dicho diferimiento. En todo caso se ampliara
su vigencia por un afio mas y el trabajador determinara cuando disfrutarlas.

CLAUSULA 41.

Los trabajadores disfrutaran de sus vacaciones con el pago de salario integro y una
cantidad del 80% de salario correspondiente por concepto de prima vacacional, sobre los
dias habiles equivalentes a los 20 dias habiles a que se refiere a la clausula 40 de este
Contrato Colectivo.

El pago correspondiente al salario de los dias de vacaciones, podra ser cubierto al
trabajador a peticion de éste, a mas tardar en él ultimo dia habil previo al inicio de las
vacaciones, la prima vacacional se pagara: el 50% el 30 de junio y el resto en la primera
quincena del mes de diciembre.

CLAUSULA 42.

Cuando coincida el periodo de vacaciones con la incapacidad del trabajador, ésta contara
para dicho periodo; como consecuencia los trabajadores incapacitados disfrutaran de ellas
al terminar su incapacidad o podran posponerlas si asi lo solicita el trabajador, con el visto
bueno del jefe inmediato.

CLAUSULA 43.

Los trabajadores de base sindicalizados, podran disfrutar de 14 dias econémicos con goce
de sueldo anualmente para atender sus asuntos particulares y podran utilizarse de lunes a
viernes, con la autorizacion del Jefe inmediato, debiendo tramitarlos por lo menos con un
dia de anticipacion, salvo caso fortuito que se tramitaran el mismo dia avisando el trabajador
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via telefénica al jefe inmediato, este permiso no podra exceder de tres dias seriados en el
curso de un mes.

CLAUSULA 44,

Los trabajadores podran disfrutar de licencia sin goce de sueldo por razones de caracter
particular, a propuesta del Sindicato y con acuerdo con el Jefe inmediato, conforme a la
siguiente tabla:

ANTIGUEDAD PERMISO

De 2 a 3 afios Hasta 60 dias.
De 3.1 a 7 afios Hasta 120 dias
De 7.1 afios a 10 afios Hasta 150 dias
De 10.1 en adelante Hastal80 dias.

El trabajador podra solicitar suspension de la licencia, con 30 dias de anticipacion y en el
caso que no se hubiera cubierto la vacante temporal, el trabajador podra solicitar la
suspension de la licencia en cualquier momento. La incorporacion al servicio se dara quince
dias después de la solicitud.

Podran disfrutar de una nueva licencia de esta naturaleza, hasta transcurrir doce meses de
la incorporacion a sus labores.

CLAUSULA 45.

Cuando se haya otorgado un permiso sin goce de sueldo, alguna incapacidad o se cubra
temporalmente un puesto de confianza, debera cubrirse la vacante como lo establece el
Articulo 23 del Reglament6 dé la Comisién Mixta dé Escalafon y Admision, por el tiempo
gue dure la ausencia del titular de la plaza, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 37
Fraccion |l de la Ley Federal del Trabajo; complementado la diferencia del sueldo, de la
plaza gue se esté ocupando temporalmente en relacion con la plaza del trabajador que la
ocupe.

CLAUSULA 46.

En el caso de los trabajadores que estén realizando estudios y que tengan dificultad de
compatibilidad de horarios, el Fideicomiso dara facilidades para que se adecuen, debiendo
cumplir integramente la jornada de trabajo asignada, salvo aquellos que requieran horarios
especiales autorizados por el Fideicomiso y Sindicato, siendo éste no menor de 7 horas con
30 minutos.

CLAUSULA 47.

El Fideicomiso apoyara al Sindicato con permisos para el desempefio de funciones
sindicales a:
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Los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato, segun comunicacion por escrito
que éste haga al Fideicomiso, haciendo los cambios que considere pertinentes de
los miembros que gocen de este permiso.

Hasta diez miembros del Sindicato que sean designados a la Comision Negociadora
en la revision periodica de este Contrato Colectivo de Trabajo, desde que se integre
la Comision hasta la firma del Contrato, para la revisibn general o salarial
conjuntamente con el Fideicomiso, durante los cuales la Comision estaria sujeta al
horario que determine la Comision Negociadora, suspendiéndose el horario habitual
laboral y otorgadndoles un dia al término de la negociacion, sin que afecte el record
de asistencia y puntualidad de los trabajadores.

A los Miembros del Sindicato que formen parte de las diferentes Comisiones Mixtas
y Sindicales.

El Fideicomiso se compromete a respetar el area de Adscripcién y jornada de trabajo
conforme a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo, a los miembros del
C.E.N., una vez concluida su gestion.

CLAUSULA 48.

El Fideicomiso apoyard las actividades del Sindicato bajo los siguientes acuerdos:

a)
b)

c)

d)

f)

Liberara de sus funciones laborales la plaza de Secretario General.

Liberara de sus funciones laborales cuatro plazas que el Comité Ejecutivo Nacional
designe y notifiqgue por escrito al Fideicomiso. Las plazas deberan ser de diferente
Departamento.

Otorgara para el buen desempefio de las actividades sindicales: Una oficina,
mobiliario, equipo de coOmputo con acceso a internet ilimitado, absteniéndose el
SINDICATO de hacer descargas de software o programas, extension telefonica,
papeleria, impresora laser cuyo mantenimiento correra a cargo del Fideicomiso.
Una secretaria de planta elegida por el CEN, con el consentimiento previo de la
trabajadora.

Un automdvil, en condiciones fisicas y mecanicas adecuadas con modelo no mayor
a 5 afios de antigliedad, cuyo mantenimiento correrd a cargo del Fideicomiso;
asimismo el FIFONAFE se obliga en primer lugar, a exigir del proveedor designado
el cumplimiento de la garantia en el servicio preventivo y correctivo que se haga al
vehiculo designado al SINDICATO; para el caso de que persista la problematica
mecanica del vehiculo designado al SINDICATO, el FIFONAFE tomara en
consideracioén la terna de talleres mecanicos que le proponga el SINDICATO, para
gue previa valoracion que realice el FIFONAFE de dichas propuestas, se le de al
vehiculo del sindicato el servicio mecénico requerido.

Al mes, el importe correspondiente a un mes y medio de salario minimo tabulado,
para gastos administrativos.
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CAPITULO X
COMISIONES MIXTAS
CLAUSULA 49.

El Fideicomiso y el Sindicato integran Comisiones Mixtas para el mejor desarrollo de las
relaciones laborales, siendo éstas: Escalafon y Admision, Seguridad e Higiene y Proteccion
Civil, Capacitacion y Adiestramiento y Vivienda.

I.  Funcionaran siempre paritariamente, con un numero igual de integrantes
designados por la institucion y el Sindicato.

[I.  Sus resoluciones se tomaran validamente por mayoria de votos de los integrantes
presentes.

[ll.  Se reuniran las veces que sea necesario para el desempefio de sus funciones,
pudiendo ser convocadas por cualquiera de las partes representadas en ellas.

IV. Los miembros integrantes de las Comisiones Mixtas sefaladas en este Contrato
Colectivo de Trabajo duraran en sus funciones hasta dos afios y cualquiera de sus
integrantes podra ser ratificado o removido de su cargo por quienes lo nombraron.

V. El Fideicomiso proporcionara a las Comisiones los medios administrativos y
materiales necesarios para su eficaz funcionamiento

Dichas comisiones deberan regirse conforme a los Reglamentos registrados ante la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

CLAUSULA 50.

La Comisién de Escalafon y Admision es el grupo de trabajo paritario encargado de
actualizar y ejecutar en forma correcta los procedimientos y lineamientos establecidos en
el reglamento de dicha comisién, para que se lleven a cabo en forma oportuna y correcta
los movimientos escalafonarios, permutas y admisién de los trabajadores. Asimismo,
formulara el Cuadro General de antigliedades.

CLAUSULA 51.

La Comision Mixta de Seguridad e Higiene y Proteccién Civil, es el grupo de Trabajo
paritario encargado de cuidar y garantizar la higiene, seguridad y proteccion civil con que
se lleven a cabo las actividades que se realizan en el Fideicomiso.

El Fideicomiso cumplira invariablemente y de manera inmediata con las medidas que fijen
las leyes aplicables, reglamentos y normas de Seguridad e Higiene y Proteccion Civil,
concernientes a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

CLAUSULA 52.

De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il Bis, el Titulo Cuarto de la Ley Federal
del Trabajo, el Fideicomiso proporcionara capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores
sindicalizados, con el objeto de actualizar y perfeccionar sus conocimientos, asi como,
cursos propedéuticos con una duracion minima de 15 horas, para ocupar una vacante con
el nivel escalafonario inmediato superior o algun puesto de nueva creacion; prevenir riesgos
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de trabajo, incrementar la productividad y, en general, mejorar aptitudes y habilidades en el
trabajo.

La Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento sera la garante de que se cumpla lo
siguiente:

a) Que el temario del curso sea de acuerdo a la ubicacion y funciones de la plaza
vacante.

b) Una vez solicitada la capacitacion para un curso propedéutico por COMEA; la
CMCA, en un plazo no mayor a 30 dias debera programar el curso solicitado.

c) Se den los materiales del curso con tres dias habiles de anticipacion y se cubra la
totalidad del temario. En caso de no cumplirse alguno de los incisos anteriores, se
aplicara lo establecido en el Articulo 7, fraccién Il, ultimo parrafo, del Reglamento de
la Comision Mixta de Escalafon y Admision.

CLAUSULA 53.

La capacitacion o adiestramiento de que se trata la Clausula anterior, se impartird conforme
a planes y programas que formulen de comun acuerdo el Sindicato y el Fideicomiso, por
conducto de la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento quedando obligados a
presentar dichos planes y programas para efecto de lo establecido en el articulo 153 F Bis
de la Ley Federal del Trabajo, en la primera semana del mes de febrero de cada afio.

CLAUSULA 54,

Los cursos, eventos y demas actividades que formen parte del programa de capacitacion y
adiestramiento qué las partes convengan, estaran enfocadas a mejorar las habilidades, el
nivel educativo, el desarrollo humano, el desarrollo tecnoldgico y la competencia laboral de
los trabajadores y se impartirdn dentro de la jornada de trabajo, en el propio local del
Fideicomiso, en cualquiera de los casos se tomaran las providencias administrativas
necesarias a fin de contar con lugares adecuados en los que se lleven a cabo los cursos y
eventos y se realicen todas aquellas actividades del proceso de capacitacion y
adiestramiento convenido.

CLAUSULA 55.

Los cursos propedéuticos, capacitacion o adiestramiento seran proporcionados por el
Fideicomiso mediante personal propio o externo que reudna, a juicio de la Comision Mixta
de Capacitacién y Adiestramiento, conocimiento teérico-practico acerca de las actividades
particulares de los puestos y niveles en que dicho personal vaya a impartir. El Fideicomiso
se obliga a proporcionar cursos o eventos de formacion de instructores al personal que
desarrollara esta actividad y lo requiera a juicio de la Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento.

En el caso de que cualquier programa que implemente el Fideicomiso, éste debera
capacitar al personal sindicalizado para que participe en los trabajos relativos a dichos
programas, dando seguimiento cuando se cubra el perfil 0 se cuente con experiencia o se
tenga la capacitacion requerida, con asesoria técnica por los propios trabajadores
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sindicalizados, previa capacitacion y/o actualizacibn en ésta materia en los propios
programas

CLAUSULA 56.

Al término de cada uno de los cursos, eventos de capacitacion o adiestramiento de acuerdo
al programa anual, a los trabajadores que hayan participado, se les extendera una
constancia con valor curricular al término de cada uno de los cursos. Para los cursos de
caracter propedéutico, los trabajadores serdn sometidos a los examenes de evaluacién
elaborados y aplicados por parte de quien haya impartido el curso. El examen debera ser
acorde al temario que previamente se haya hecho del conocimiento a la Comision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento, en cuyo temario se consideran la ubicacion y funcién de la
plaza vacante o de nueva creacion, entregando los exadmenes calificados, para su revision
conjuntamente con el instructor, Unica y exclusivamente a la citada Comisién, mismos que
seran tomados en cuenta para promociones escalonarias por parte de la Comision Mixta
de Escalafén y Admision.

CLAUSULA 57.

El Sindicato y el Fideicomiso convienen en que el plan y programa de qué trata la Clausula
54, tenga una vigencia de un afio, computado a partir de la fecha en que se presenten para
su aprobacion en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Las partes convienen que la capacitacion y adiestramiento abarcaran todas las plazas y
categorias que establece el tabulador.

CLAUSULA 58.

El Fideicomiso apoyara anualmente a 10 trabajadores de base sindicalizados con el pago
de un curso, diplomado o especialidad elegido por el trabajador, con referencia a las
funciones y/o puesto que desemperie él mismo en el Fideicomiso, el cual se impartira fuera
del horario laboral, siendo la comisién mixta de capacitacion y adiestramiento la que avale
dicho curso, previa solicitud que haga el trabajador, de acuerdo a la siguiente tabla.

100% del costo del curso, si este es menor a 30 dias de salario minimo vigente en la Ciudad
de México.

80% del costo del curso, si este es mayor a 30 dias de salario minimo vigente en la Ciudad
de México y menor a 45 dias.

60% del costo del curso, si este es mayor a 45 dias de salario minimo vigente en la Ciudad
de México y menor a 60 dias.

50% del costo del curso, si este es mayor a 60 dias de salario minimo vigente en la Ciudad
de México y menor a 80 dias.

CLAUSULA 58 BIS.

El Fideicomiso proporcionard las facilidades necesarias para que los estudiantes de las
distintas instituciones académicas reconocidas, puedan realizar su Servicio Social y
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Préacticas profesionales dentro de la Institucion, en sus diferentes areas de trabajo, dando
preferencia a sus trabajadores de base sindicalizados, y a los familiares directos de éstos;
para tal efecto el Fideicomiso otorgara como apoyo-beca a estos estudiantes, un monto
equivalente al salario minino general mensual vigente en la Ciudad de México, durante el
tiempo que preste su Servicio Social y/o Practicas Profesionales, los cuales seran
evaluados para el desarrollo de su Servicio Social y Préacticas Profesionales en sus
conocimientos, el tramite de esta gestién se hard mediante el Sindicato.

En el caso de los trabajadores de base sindicalizados, para tener derecho al apoyo
econdmico, deberan realizarlo después de su jornada de trabajo y dentro del horario de
oficinas establecido por el Fideicomiso, la institucion captara estudiantes que cumplan con
los requisitos correspondientes hasta por un 20% de la plantilla del personal de base
sindicalizado en activo; previa aprobacion del Director de Area correspondiente.

Los becarios de servicio social realizaran actividades acorde a la carrera que estudian, sin
la representacién de la Institucidn y la estancia sera por el periodo de la liberacion.

CLAUSULA 59.

El Fideicomiso y el Sindicato aceptan que, de acuerdo al programa anual de capacitacion y
adiestramiento para los trabajadores sindicalizados del Fideicomiso, la formacién de los
grupos se efectuara por la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, previa
solicitud del trabajador, considerando los siguientes criterios preferenciales:

I.  Antigliedad del trabajador en el Fideicomiso.
II.  El nivel escolar alcanzado por el trabajador vy,
lll.  Que el trabajador tenga a su cargo una familia.

CLAUSULA 60.

Las partes convienen en que se proporcionara capacitacion y adiestramiento inicial a los
trabajadores de nuevo ingreso o por cambio de adscripcién, para el buen desempefio de
las actividades propias de su puesto, de conformidad a lo establecido en las clausulas 19 y
20 de este contrato.

CLAUSULA 61.

La Comisién Mixta de Vivienda es el grupo de trabajo paritario encargado de promover y
gestionar la obtencién de créditos para construccion, adquisicion y rehabilitacion de
vivienda, asi como analizar y gestionar la obtencion de terrenos, para edificar la unidad
habitacional para trabajadores del Fideicomiso.

CLAUSULA 62.

El Fideicomiso se obliga a proporcionar personal, local, mobiliario, recursos econémicos y
enseres necesarios para el funcionamiento de las comisiones mixtas que tengan el caracter
de permanente.
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CAPITULO Xl
PREMIOS Y ESTIMULOS
CLAUSULA 63.

El Fideicomiso otorgara al Sindicato anualmente el monto equivalente a 20.5 meses de
salario tabulado correspondiente a la plaza de Técnico Regional, por concepto de esmero
al trabajo para ser entregado a los trabajadores de base sindicalizados, pagaderos en la
primera semana del mes de noviembre.

CLAUSULA 64,

El Fideicomiso otorgara a sus trabajadores un estimulo por concepto de antigliedad en
servicio, segun la siguiente tabla:

10 afios Un reloj de pulso con leyenda de reconocimiento y veinte dias de salario Integrado.

15 afios Un reloj chapado en oro con leyenda de reconocimiento y treinta y cinco dias de
salario integrado

20 afios Tres meses y cinco dias de salario integrado.

25 afios Un viaje VTP por 6 dias, para dos personas, con destino turistico nacional, a
eleccién del trabajador y 7.5 dias de salario integrado.

30 afios Al trabajador que haya cumplido un minimo de 30 afios, al momento que desee
retirarse del Fideicomiso, se otorgara adicional a lo establecido en las Clausulas 36 y 36
bis, cuatro dias de salario integrado por afio trabajado.

En todos los casos se otorgara una placa de reconocimiento, asi mismo en los casos de
estimulos en especie, se hara su entrega dentro de los dos meses siguientes, después de
haber cumplido su antigliedad correspondiente.

CLAUSULA 665.

El Fideicomiso otorgard a treinta y ocho trabajadores sindicalizados, un premio para
aquellos que se distingan por su esmero, en el lapso de un mes; el importe del mismo sera
equivalente a ocho dias de salario tabulado, por concepto de estimulo. La seleccion sera
realizada por el Sindicato con conocimiento de los Jefes de Departamento respectivo.

CLAUSULA 66.

Se otorgaran premios quincenales equivalentes a tres dias de salario tabulado, para todos
aquellos empleados que no acumulen retardos y faltas en el término de una quincena; para
tal efecto, no debera disponerse del tiempo de tolerancia, permisos, ni vacaciones, el
Sindicato propondra los candidatos con las estadisticas que avalen las propuestas, el pago
por este concepto se realizaré en la quincena inmediata siguiente.

En lo que respecta a las incapacidades solamente se consideraran para no perder el premio
3 dias de incapacidad.
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CLAUSULA 67.

El Fideicomiso otorgara a los trabajadores sindicalizados 14 dias econdmicos en los
términos de la Clausula 43, pagandose al final del afio los dias econdémicos que no sean
utilizados.

CLAUSULA 68.

Todo trabajador que tenga seis meses de trabajo en el Fideicomiso, podra obtener para
gastos urgentes, el adelanto total de una quincena por siete ocasiones al afo, en forma no
consecutiva y sin incluir la segunda quincena de diciembre.

CLAUSULA 69

El Fideicomiso otorgard a sus trabajadores la cantidad de $ 2,590.00 (DOS MIL
QUINIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 M.N.), mensuales por concepto de despensa,
misma que se incrementara durante el afio conforme al porcentaje de incremento que
registre el salario minimo general vigente en la Ciudad de México, convirtiéendose el importe
en vales, los cuales deberan tener la mayor versatilidad de uso en el mayor nimero de
establecimientos comerciales y deberan ser pagados dos dias antes de la quincena
respectiva.

CLAUSULA 70.

El Fideicomiso destinard un monto anual maximo de $ 250,000.00 (DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), para constituir un fondo de préstamos a corto plazo
para los trabajadores de base sindicalizados debiendo establecer una cuenta especial para
tal efecto, entregandose al Sindicato copia del estado de cuenta mensual.

Para tal efecto el Fideicomiso otorgara a los trabajadores que cuenten con una antigiedad
minima de un afio, préstamos a corto plazo con un importe maximo de hasta cuatro meses
de un salario tabulado y como monto maximo el salario de Técnico Especializado, los cuales
seran cubiertos o reintegrados mediante descuentos quincenales consecutivos que
realizara el Fideicomiso en hasta 36 quincenas de las percepciones salariales de los
trabajadores.

En el otorgamiento de los préstamos a corto plazo a que se refiere la presente Clausula,
los trabajadores cubrirdn por concepto de intereses el equivalente al 3% anual del monto
gue hayan recibido en préstamo, recursos que, sumados a los rendimientos generados por
la inversion del fondo en valores, se reintegraran al fondo de préstamos para evitar su
descapitalizacion. Tendran derecho a la presente prestacion todos los trabajadores del
Fideicomiso que satisfagan el requisito de antigiiedad hasta el nivel de Técnico Regional.

Las solicitudes de préstamo, asi como el monto individual de los mismos, los plazos de
pago y los intereses respectivos, se regiran de conformidad con el Reglamento que para tal
efecto realice el Comité de Préstamos, integrado por el Fideicomiso y el Sindicato.
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CLAUSULA 71.

El Fideicomiso concederé a sus trabajadores un incremento del 5% de sueldo tabulado por
concepto de prima de antigliedad, a partir del quinto afio de servicio, incrementandose en
un porcentaje del 1% por cada afo trabajado.

CLAUSULA 72.

El Fideicomiso cubrira el costo de expedicion de las licencias de manejo al personal que
dentro de sus funciones normales requiera del uso de vehiculos.

Dichas licencias tendran una vigencia de tres afios con categoria de "Automovilista”.

La categoria y vigencia distinta a lo antes sefialado, se otorgard de conformidad a los
requerimientos y reglamentos administrativos de expedicion de licencias de cada entidad
federativa, debiéndose comprobar en un maximo de 30 dias.

CLAUSULA 73.

El Fideicomiso, por medio de una convocatoria, pondra a disposicion de los trabajadores
los bienes muebles, vehiculos y enseres fuera de servicio para ser adquiridos por ellos a
través de una subasta; cumpliendo previamente con la normatividad establecida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El avallo, el acta del estado fisico, la documentacion en regla o documentacion legal con
qué sé cuente de los bienes muebles, vehiculos y enseres, sé haran del conocimiento de
los concursantes y del Sindicato, y permaneceran inmovilizados desde el momento en que
se convoque a licitacion, hasta en tanto no sean entregados a las personas que les hayan
sido adjudicados.

En los casos de los bienes muebles, vehiculos y enseres que hayan sido declarados
desiertos para su adjudicaciéon en dos licitaciones internas consecutivamente entre los
trabajadores, el Fideicomiso podra licitarlos publicamente.

CLAUSULA 74.

El Fideicomiso proporcionara a los trabajadores a su servicio el 50% del costo de la
impresion de tesis profesional, previa comprobacion de realizacion del trabajo y de su
aprobacion por las autoridades académicas correspondientes. Cuando el tema desarrollado
de la tesis profesional sea de interés para el Fideicomiso, éste le cubrira al Trabajador el
100% del costo de la impresion.

En el caso de que la titulacién se realice por medio de seminario el Fideicomiso cubrira a la
conclusion de este, el equivalente al 50% del costo de impresién de una tesis y el
equivalente al 100% del costo de impresion de una tesis cuando el tema del seminario sea
del interés para el Fideicomiso, de conformidad a las normas que para el efecto se
establezcan.
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CLAUSULA 75.

Los trabajadores sindicalizados con mas de un afio de servicio, tendran derecho a una
licencia con goce de sueldo de salario por quince dias para la preparacion de su examen
profesional quedando sujeto el pago a la previa presentacibn de la constancia
correspondiente.

CLAUSULA 76.

El Fideicomiso otorgard a los trabajadores padres de familia, una ayuda anual por la
cantidad de $350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), al inicio del ciclo
escolar, durante la primera quincena del mes de agosto de cada afio.

CLAUSULA 77.

El Fideicomiso otorgara a los trabajadores la cantidad equivalente a 22.5 meses de salario
minimo del tabulador del Fideicomiso para la practica y el fomento del deporte; cantidad
que deberd entregar al Sindicato en el mes de febrero de cada afio y se ejercera con base
a los programas, actividades deportivas y socioculturales, y de recreacion que formule el
Sindicato.

CLAUSULA 78.

El Fideicomiso otorgara a los hijos de los trabajadores una ayuda mensual de 3.5 salarios
minimos vigentes en la Ciudad de México, para gastos escolares, desde el Nivel preescolar
hasta el Nivel Superior.

Previo pago de la prestacion, debera presentar constancia de estudios, boleta con una
calificacion aprobatoria en caso de educacion media superior y superior (profesional), la
presentacion de la boleta de calificacion deberé ser al término de cada periodo lectivo. Para
el caso de educacién preescolar se presentara constancia de inscripcioén escolar oficial.

La cuantificacion de esta prestacion se hara en funciéon del nimero de hijos, estudiantes
registrados de los trabajadores, hasta un maximo de 3 por cada trabajador.

CLAUSULA 79.

El Fideicomiso otorgara una cantidad de $100.00 (CIEN PESOS 00/100 M N.) mensuales
por concepto de ayuda de guarderia, para cada una de las madres trabajadoras a su
servicio, que cuente con hijos de 45 dias hasta 4 afios de edad.

- Se pagaran hasta dos hijos por trabajador.
- Las madres que utilicen el servicio de guarderia del I.M.S.S. no podran obtenerlo.
CLAUSULA 80.

El Fideicomiso otorgara al Sindicato anualmente la cantidad equivalente a 29 meses de
salario minimo del tabulador del Fideicomiso, por el dia de la madre que se aplicara en la
forma en que lo determine el Sindicato, para las madres trabajadoras de base sindicalizas,
gue se entregara el dia habil anterior al 10 de mayo.
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CLAUSULA 81.

El Fideicomiso otorgara al Sindicato anualmente la cantidad equivalente a 23.5 meses de
salario minimo del tabulador del Fideicomiso, por el dia del padre que se aplicara en la
forma en que lo determine el Sindicato, para los padres trabajadores de base sindicalizados,
que se entregara el dia habil anterior al festejo.

CLAUSULA 82.

El Fideicomiso otorgara al Sindicato la cantidad total anual de 24 meses de salario minimo
del tabulador del Fideicomiso, por el dia del nifio o el dia de reyes, que se aplicara en la
forma en que lo determine el Sindicato, para los trabajadores de base sindicalizado,
debiendo entregarse un complemento retroactivo conforme al aumento salarial o
contractual.

CLAUSULA 82 BIS.

El Fideicomiso otorgara al Sindicato la cantidad total de 7 meses de salario minimo
tabulado, para ser entregados a los trabajadores de base sindicalizados, por concepto del
dia del empleado agrario, en la forma en que lo determine el sindicato, cantidad que se
entregara el dia habil anterior al 6 de enero.

CLAUSULA 83.

El Fideicomiso promoverd y en su caso gestionara la obtencion de terrenos, a fin de
construir una unidad habitacional para los trabajadores a su servicio.

CLAUSULA 84.

El Fideicomiso a solicitud y en coordinacién con el Sindicato, realizaran tramites y gestiones
ante el INFONAVIT y otros Organismos Similares, asi como Sociedades Nacionales de
Crédito para la obtencién de créditos para la vivienda de los trabajadores.

CLAUSULA 85.

El Fideicomiso otorgara el equivalente a 14 dias de salario minimo general vigente en la
Ciudad de México a cada trabajador que lo requiera para la adquisicion de lentes,
restauracion dental, protesis y aparatos auditivos u ortopédicos; cuando sea por primera
vez se requerira prescripcion médica. Esta prestacion se otorgara solamente una vez por
afio a cada trabajador, debiéndose comprobar en un maximo de 30 dias.

CLAUSULA 86.

El Fideicomiso otorgara a sus trabajadores un seguro de vida colectivo, el cual constara de
una suma asegurada individual de 94 veces su salario mensual tabulado

Se debera entregar al Sindicato, copia de la pdliza respectiva, a mas tardar en un mes de
la renovacion de la misma.
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CLAUSULA 87.

Todo trabajador del Fideicomiso estara protegido con un seguro de vida individual, en caso
de muerte por cualquier causa, dentro o fuera de la institucién, incluyendo incapacidad
permanente o invalidez.

Este seguro se renovara del primero de enero al treinta y uno de diciembre de cada ejercicio
fiscal.

Se debera entregar al Sindicato, copia de la pdliza respectiva, a mas tardar en un mes de
la renovacion de la misma.

CLAUSULA 88.

En el caso de fallecimiento de un trabajador con relacién laboral vigente, la o las personas
que hayan designado como sus beneficiarios, mediante escrito de designacién que obre en
el expediente personal del trabajador, tendran derecho a recibir del Fideicomiso el importe
correspondiente a:

a) Gastos funerarios.

b) Indemnizacion en base a la clausula 36 Bis, en lo referente a la compensacion
adicional.

c) La cantidad de $ 17,500.00 (DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

Cuando por cualquier causa no existieran beneficiarios designados o existieran
controversias entre ellos, el importe de esta prestacion se consignara a la Junta Federal o
Local de Conciliacion y Arbitraje correspondiente, para que determine quien tiene derecho
aella.

CLAUSULA 88 BIS.

En caso de enfermedad no profesional, los trabajadores tendran derecho a una percepcion
en dinero que se otorgara cuando la enfermedad del trabajador lo incapacite para el trabajo.
Los primeros tres dias de la incapacidad, los cubrird al 100% el Fideicomiso. Y a partir del
cuarto dia de inicio de la incapacidad, mientras ésta dure y hasta por un término de ciento
ochenta dias, la percepcién se pagara de la forma siguiente:

Los trabajadores solo podran percibir esta prestacion en dinero cuando satisfagan los
siguientes requisitos

a) Cuando el trabajador tenga una antigiiedad de cinco afios o mas de servicio en el
Fideicomiso, tendran derecho a que se cubran el 40% de su salario.

b) Cuando el trabajador tenga antigiedad de 3 a 5 afios de servicio en el Fideicomiso,
tendré derecho a que se le cubra el 30% de su salario.

c) Cuando el trabajador tenga una antigiedad de 1 a 3 afios de servicio en el
Fideicomiso, tendra derecho a que se le cubra el 20% de su salario.

d) Cuando el trabajador tenga una antigiledad menor a un afio de servicio en el
Fideicomiso, no tendra derecho a percibir cantidad alguna adicional a la que al
efecto cubre el Instituto Mexicano del Seguro Social.
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Para que los trabajadores puedan disfrutar del apoyo econdmico a que se refiere la presente
clausula, serd requisito de procedencia se presente la incapacidad medica expedida por el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

En el caso de incumplimiento por parte del trabajador a las indicaciones médicas del
Instituto Mexicano del Seguro Social de hospitalizacién o cuando interrumpa el tratamiento
sin la autorizacion debida, se suspenderd el pago a que se refiere esta clausula, en los
términos previstos en el Articulo 107 de la Ley del Seguro Social.

En el caso de hospitalizacion del trabajador, el Fideicomiso cubrira los pagos a los que se
refiere ésta clausula a los familiares derechohabientes del trabajador sefialado en el Articulo
92 de la Ley del Seguro Social

El Fideicomiso se compromete a no realizar ningin descuento en los conceptos de
quinquenio (CLAUSULA 71) y ayuda de transporte (CLAUSULA 97), cuando un trabajador
tenga incapacidad médica.

Para el ejercicio del derecho consignado en la presente clausula, sera necesario previa
propuesta del Sindicato y cubiertos que sean los requisitos de procedencia de pago, se
requerira la autorizacién de la oficina de Recursos Humanos del Fideicomiso.

CLAUSULA 89.

El Fideicomiso concedera a los trabajadores permiso de cinco dias habiles con goce de
sueldo por nacimiento de cada hijo. La utilizacién de este derecho puede ser previo,
simultaneo o al tiempo de nacimiento y su justificacion se hara al término del permiso.

CLAUSULA 89 BIS.

En caso de maternidad, la trabajadora al servicio del FIFONAFE, tendra derecho a disfrutar
de un periodo de 90 dias de descanso en total, con salario integro, a partir de la fecha en
gue el medico expida la incapacidad por maternidad, de la siguiente forma:

42 dias aproximadamente antes de: parto, atendiendo a la fecha que pronostique el médico
del .LM.S.S. y los dias que resten hasta completar 90, después del alumbramiento.

Durante los primeros seis meses al término de la incapacidad postnatal, las madres
trabajadoras disfrutaran de un permiso de una hora después de su entrada o de una hora
antes de su salida y se denominara periodo de lactancia.

CLAUSULA 90.

El Fideicomiso concedera a los trabajadores permiso con goce de sueldo hasta por nueve
dias habiles a causa de fallecimiento de los padres, cényuge, concubina y/o concubinario,
hijos, hermanos, o abuelos; debiendo presentar el acta de defuncién correspondiente, en
un plazo de treinta dias.

CLAUSULA 90 BIS.

El Fideicomiso otorgara a los trabajadores a su servicio la cantidad de $ 3,000.00 (TRES
MIL PESOS 00/100 M.N.) como apoyo a causa del fallecimiento de los padres, conyuge,
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concubina y/o concubinario, hijos y hermanos, en este Ultimo caso, se debera presentar
acta de defuncion a fin de acreditar el parentesco.

CLAUSULA 91.

El Fideicomiso concedera a los trabajadores permiso con goce de sueldo por 10 dias
hébiles por matrimonio civil, debiendo presentar el acta de matrimonio correspondiente en
un plazo de 30 dias.

CLAUSULA 92.

El Fideicomiso apoyara las gestiones del Sindicato en los tramites necesarios para que los
trabajadores obtengan descuento en diversas casas comerciales para la adquisicién de
articulos basicos, asi como el acceso a las tiendas de descuento del Sector Oficial y en
compafiias aseguradoras de automaviles para el trabajador que asi lo solicite en términos
de las condiciones convenidas que el FIFONAFE tiene.

CLAUSULA 93

El Fideicomiso daré facilidades en lo relativo al uso de sus instalaciones, para el desarrollo
de actividades sindicales, previa solicitud del Sindicato. Estas actividades se realizaran
fuera de la jornada de trabajo, excepto en las cuatro Asambleas Ordinarias (febrero, mayo,
agosto y noviembre), de las cuales se concedera permiso para que inicien a las 14:00 horas.

CLAUSULA 94

El Fideicomiso destinara el Salén de Usos Mltiples del Fideicomiso ubicado en el cuarto
piso del edificio central y/o cualquier otro lugar dentro de las instalaciones del Fideicomiso,
para ser utilizado por el Sindicato y/o los trabajadores, previa solicitud del Sindicato; con el
fin de satisfacer necesidades inherentes a las actividades sindicales de operacion tales
como asambleas, actividades socioculturales, comedor, etc., el espacio destinado debera
cumplir con las condiciones minimas de seguridad e higiene necesarias. Su uso sera
acordado entre el Fideicomiso y el Sindicato.

CLAUSULA 95

El Fideicomiso cubrira a sus trabajadores una gratificacion anual de 40 dias de salario
tabulado, pagadera en la segunda quincena de noviembre.

Asimismo, provisionara durante la primera quincena del mes de febrero de cada afio, el
importe correspondiente al 100% del aguinaldo de los trabajadores de base, en una cuenta
de valores. Repartiéndose el 100% de los intereses que genere la provision de aguinaldo,
a distribuirse en los siguientes términos, se entregaran los intereses proporcionales de las
plazas de base ocupadas a cada uno de los trabajadores basificados conforme a su nivel,
en segundo término, les entregara equivalentemente a los trabajadores sindicalizados, los
intereses correspondientes a las plazas de base no ocupadas. El Fideicomiso proporcionara
al Sindicato copia mensual de los estados de cuentas correspondientes.

El Fideicomiso otorgara anticipos de aguinaldo en la primera quincena del mes de agosto
a peticion de los Trabajadores por conducto del Sindicato
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CLAUSULA 96

El Fideicomiso aportara para el programa de alimentacion de los trabajadores
sindicalizados, 145 meses de salario minimo del tabulador; mismos que se entregara en el
mes de enero de cada afio al Sindicato, debiendo entregarse un complemento retroactivo
conforme al aumento salarial o contractual.

CLAUSULA 97

El Fideicomiso cubrird a cada uno de los trabajadores una cantidad mensual equivalente a
11.2 (ONCE PUNTO DOS) dias de salario minimo vigente en la Ciudad de México, por
concepto de ayuda de transporte.

CLAUSULA 98

El Fideicomiso y el Sindicato convienen en formar una caja de ahorro, la cual se integrara
de la siguiente forma:

El Fideicomiso aportaré la cantidad de 42 meses de salario minimo tabulado anual, por
concepto de Caja de Ahorro para los trabajadores de base sindicalizados, el cual se
depositard en una cuenta especial la primera quincena del mes de enero de cada afio.

La aportacion del Fideicomiso mas los intereses generados, se repartiran
proporcionalmente al capital aportado entre los integrantes de la Caja de Ahorro, en los
primeros dias del mes de enero de cada afio, con base a la solicitud previa del sindicato.

Se estructurara un Reglamento de Caja de Ahorro que permita un adecuado funcionamiento
de la misma, asi como la solicitud de ingreso a la misma.

De esta partida se debera entregar un complemento conforme al aumento que se otorgue
por revisién contractual o salarial.

CLAUSULA 99

Todas las partidas econdmicas pactadas en el presente Contrato, de no ser ejercidas en su
totalidad, su remanente se traspasard a las partidas que lo requieran a solicitud del
Sindicato.

CLAUSULA 100

1. Todo el personal con horario diurno debera presentarse a sus servicios a las
8:00 horas, y los del horario mixto, a partir de la hora convenida, concediéndose
una tolerancia de 20 minutos en ambos casos.

2. El tiempo considerado como retardo ser4 de 10 minutos posteriores al de
tolerancia.

3. El nimero maximo de retardos en una semana sera de dos y en caso de llegar
a tres, se aplicaran las sanciones establecidas en esta Clausula.

4, Se considerara como falta, si el trabajador se presenta después de los treinta

minutos que comprende el tiempo de tolerancia y de retardo.
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Los criterios anteriores seran aplicados al personal de horario diurno, mixto y al
de horarios distintos a los sefialados.

5. Serd motivo de suspension por un dia sin goce de salario:

a) Abstenerse de dar aviso al Jefe Inmediato y al Sindicato por la via telefénica
antes del mediodia, de las causas justificadas que le impida asistir al trabajo.
La notificacion la formalizara por escrito el Sindicato al Area Administrativa,
mas tardar al dia siguiente.

b) Acumular tres retardos en el lapso de una semana.

c) Escandalizar alterando el orden en el trabajo.

d) Faltar al trabajo una vez sin permiso o causa justificada

e) Salir de la Institucién en horas de trabajo, sin permiso o autorizacion del Jefe
Inmediato, Jefe de Departamento o Mando Superior y sin responsabilidad
para el FIDEICOMISO y el SINDICATO

6. Serd motivo de suspension por tres dias, sin goce de salario, las siguientes
faltas:

a) Reunirse varios trabajadores en un lugar, en horas de trabajo, suspendiendo
labores. Excepto a solicitud del Sindicato, con autorizacion de la Direccion
General del Fideicomiso.

b) Faltar dos veces en el término de 30 dias, sin causa justificada o sin permiso
del jefe del Departamento.

c) Reincidir en cualquiera de las faltas de que habla en la fraccion cinco de esta
CLAUSULA.

7. Serd motivo de suspension, temporal por seis dias, sin goce de salario, las
siguientes faltas:

a) Reincidir en cualquiera de los actos u omisiones a que se refiere la fraccion
seis de esta Clausula.

b) Reincidir por segunda vez en las faltas sefialadas en la fraccion 5 de esta
Clausula.

c) Faltar al trabajo tres veces no seriadas en un lapso de treinta dias, sin causa
justificada.

d) Introducir a las instalaciones del Fideicomiso bebidas alcohdlicas o drogas.

e) Dedicarse a juegos de mesa, de azar o cruzar apuestas dentro las
instalaciones del Fideicomiso.
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8. Sera causa de rescisidon de contrato sin responsabilidad para el Fideicomiso y el
Sindicato, la acumulacién de diez dias de suspensiones sin goce de sueldo en
treinta dias a mas de lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.
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TRANSITORIAS
CLAUSULA PRIMERA

El Fideicomiso otorga un incremento salarial equivalente a un 3.4% directo al salario, con
motivo de la revisidn del presente contrato y con vigencia a partir del 15 de febrero del 2021.

CLAUSULA SEGUNDA

El presente Contrato, asi como las modificaciones efectuadas en su revision, entraran en
vigor a partir del 15 de febrero del 2021.

CLAUSULA TERCERA

El Fideicomiso apoyara con la impresién del Contrato Colectivo integro, cuando sea
Revision Integral y en Formato Digital cuando sea Revision Salarial, en conjunto con los
Reglamentos de la Comisidon Mixta de Escalafon y Admisién, de la Comisién Mixta de
Seguridad, Higiene y Proteccion Civil y de la Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento.

CLAUSULA CUARTA

Todo lo que no esté expresamente pactado en este Contrato, se regira por las disposiciones
de la Ley Federal de Trabajo.

Las Clausulas que no se modifican, quedan en los términos que el Contrato Colectivo 2019-
2021.
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A g Fideicomisa Fondo Nacional de Femento Ejidal
SINATFIFONAFE

TABULADORES DE SUELDOS DE BASE Y CONFIANZA

%'LQE PLAZAS DE BASE SINDICALIZADAS Y OPERATIVAS DE CONFIANZA
8 3.4% DE INCREMENTO A PARTIR DEL 15 DE FEBRERO DE 2021 POR

Y PREV! >
UNIDAD DE mngr;r;mS REVISION SALARIAL
GONCILIADORE®

DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL SALARIAL | TOTAL DE PLAZAS. SUELZ%I“J“E(;“S”AL
NOTIFICADOR 4 1 5,734
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 7 1 6,340
CAPTURISTA 7 1 6,340
SECRETARIA AUXILIAR DE SUBDIRECTOR 8 1 6,390
AUXILIAR ANALISTA ADMVO. 9 1 6,715
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 9 3 6,715 . Y/
TECNICO DE CONTABILIDAD 10 27 6,927 ¥4
TECNICO 10 7 6,927 /
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 11 2 7,282 '
ANALISTA DE INVERSION Y AV. DE OBRA 13 4 8,722
ANALISTA DE SISTEMAS ADMVOS. 13 3 8,722
ANALISTA DE INFORMACION 13 13 8,722
ANALISTA TECNICO 13 10 8,722
SECRETARIA AUXILIAR DE DIR. GRAL. 14 1 9,138
JEFE DE SECCION DE ANALISTAS 14 10 9,138
JEFE DE SECCION DE CONTABILIDAD 14 12 9,138
INGENIERO ESPECIALIZADO 15 12 9,850
TECNICO ESPECIALIZADO ) 18 26 10,949
TECNICO ESPECIALIZADO "A" 18A 10 11,277
TECNICO REGIONAL 19 28 17,485
JEFE DE OFICINA 21 19 17,485| |
TOTAL 194 /
Y
U
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REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTADE o W\0% 4.
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO BT

ifonafe

Fideicomiso Fondc Nacional de Fomeatc Ejlda:

SecreTARIA DE LA
Rerorma ACRARIA

. ~ CONCILIADORES
REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO DEL FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO
EJIDAL

PRESENTACION

El presente rRglamento ostablece las normas y lineamientas para regular el
X . funcionamientd ce 1a Cemisicn Mixta deé Capacitacidn y Adiestramiento asi
\ cemo para organizar y vigilar da imparticion de cursos y actividades eée

%, actualizacion, capacitacion y adiestramientc a los trabajadares del
Figeicomise Fondo Nacional de Fomento Ejidal, en cumplimienic a Io
establecido en las Cléusulas 19,20,49,52,53,54,55,56.57,58,58,60 y 62 del
contrato Colective de Trabajo y Capltulo Ill bis, Titule Cuarte de la Ley
Federal del Trabajo vigente.

PEFINICIONES

1. Para la interpretacikin y aplicacién del presente Reglamenta se entiende
por.

FIFONAFE: Fideicomiso Fondo Nacemal de Fomente Effdal

SINDICATO: Al Sindicato Nasional de Trabajadores del Fideicomise Fondo
Nacienal de Femente Ejidal SINATIFONAFE

CMCA: A la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento
COMEA: A IaAComisién Mixta de Escalafén y Admision

LEY: Ley Federal del Trabajo

CONTRATO: Al Contrato Colectivo del Trabajo del FIFONAFE
REGLAMENTO: Reglamento de la CMCA

PROGRAMA: Programa Anual de Capacitacién y Adiestramiento

PLAN DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DEL FIFONAFE: Estrategias
con las que la Comision organiza y da cumplimiento al Programa. ‘
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SeCcRETARIA DE Lo
REFORMA Acharis

CAPACITACION: Es un procedimiento planeada, sistematico y organizado, que
camprende un eohjufiic de acciones educatives y administrativas oriemtadas al
carribio y mejoramiente de conocimientos, habiidades y actitudes. del persenal, 2
fin de propiciar mejores niveles de desempefin compatitiles con las exigencias dal
puésto que désempeha y por Id tanso, posibilita su dasatrollo personal.

ADIESTRAMENTO .- Todas aquellas accionss encaminadas al desamolic de
habililades y destfezas del trebzjader, ¢ manejo de equipes, Insbumentos,
aparaios, etc., cen ¢l proposite de incrementar la calidad y eficiencia en el trabajo.

CONVOCATORIA: Al documento expedide y publicado per la CMCA, para el
comnocimiento de todos los trabajadores para ia inscripcidmy paricipacion em los
curgoe de capacitacion.

CONSTANCIA: Detumerto expedido por una Institucion yie Insiructer, con el cual
el trabhisiader acreditaré haber lievedo un curso de capacitacion, adiestramiento o
actualizacion.

CURSO: Todbs aguellos ewamios que se impartanr por un instructor mediarte la
exposicién, emisidn y recepcion de ideas a uro o varios participantes con el ebjetwo
cle tramsmitir sus conocimicntos.

OBJETNO
2. La capacitacion y adiestramiento tienen como objetivo:

A) Actualizar y perfeccionar ios conocimienles y habilidades del
{redbmjader en su actividad; asi come propsrcionarie infenmacién
sebre |a gplicacién de nueva ecnelogia en elle.

B) Preparar &l trabajador para ocupar una vacante O puesto de nueva
creacion.

C) Prevenir fegtjos de. trabajo, para lo cual, la Comisién de Seguridad e
Higisne remtird sus necesidades de cursos que seaT necesanos
para lievar a cabo sus frabajos.

D} Capadtar al trabajador en los procedimientos para Incrementar la
productividad.

%)


laura.gonzalez
Cuadro de texto

laura.gonzalez
Cuadro de texto

laura.gonzalez
Cuadro de texto

laura.gonzalez
Cuadro de texto
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SECRETARIA DE LA
REFGRMA ACRAR A

Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articule 1563 F de la Ley
Federal del Trabajo y de los aplicables del Contrato Colectivo de Trabajo.

DE LA COMISION

La Comisien Mida d2 Capacitacién y Adiestramiento estard integgadeaner tres
ropresentantes del Fideicemiso e igual numerc de Representantes per parte del
Sindicate, le2 que seram designados librermemte por las partes, Los Integrantes de
ia Comision, NG podréan penmansoer per un periedo mayor a dos ahes y o podrén
pafticipar nuevament® hesta que haya transcurmido um pariode isual al que
astuvieron en funciomaes

3. La CMCA, tendra las siguientes funciones:

A) Etaborar el caiendario anusl de reuniones de la Comisidn. no
obstante |& comisibn se reunira las veces que sean necesanas, para
&l desempefio de sus funcidnes.

B) Elaborar el programa de los cursos para los trabajedorss del
FIFONAFE, debiendo curplir con ios articulos 153-F ¢& la Ley v
cldusulas 53 y 57 del Contiatw Colective de Trahajo y presentarp el
pritner lunes del mes de marzo de cada afio.

€) Raviear &l Progirama Anual de Capacitacion y Adjestramiento pare
s irabajaderes, aprebado por 8] FIFONAFE y el Sindicatp.

D) vigilar el cumplimiento del Programa Anual de Capacitacion y
Adiestramiento, aprobade per el Birector General del Figeicomise ¥
por ol Secremric Generaldiel SINATFIFONAFE.

E} Incofporar cursos, a solicitud de fa COMEA, a! Programa Anual de
Capatitacion y Adiestramisnio.

Fy Ceerdiinarse cuando asi se requiera con la COMEA, para la
imparticién de curses de capacitacién, para los aspiramtbsca acupar
las plazas esoalafonarias.
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SECRETARIA DE LA
RerForma ACrARIA

G) Recibir y dar rémite a las selicitudes de los trabajazderes, que a su
eleccibn, sdligiten €l spoye econdmico en témines de lg establesida
por la clausula 58 del Contrate

H) Promaver Ya parlicipticion de los trabajadores de FIFONAFE en lag
oursds de Gabacitaoion y adiestramiente.

) Emitie y difundir ks convocatorias pare los cursos de Capacitaciin y
Adiestramients, sefiatando los requisitos conraspendisntes.

J) Vigiler gue los cursos Propedsuticos ylo la aplicacien de los

examenes cerfespondientes, sean acordes a Ia deseripcion de las
funciones de las plazas vacantes o de nueva creacian y al temaria
del curse impartide .

K) Vilmr gug se cunpla con los temaries y la duracién mipima per
cursd da 15 homas, en caso de incumplimisnto, natifisar al COMEA,

L) Emitir y difundir los resultados de ios examanes aplicados dentra de
los cuatne diss habiles siguientes de la aplicacion del misma,

M) Solicitarg y revisard que el makerial de apoye proporcionade a los
participantes para la imparticion de los curses, sea entiegade con
res dias de anticipacién el inicio del cursq,

N) Atender las psiiciones que por escCrito presanten los trabajadores en
términos del capitulote Ios medies de impugnasion.

0) Realizar cuande menes, dos vecas per afio, un diagndsiive eAtre lps
trabajadores, cen la finalidad de detecwr las necgsidades de
capacitacion y adiesiramiento en el FIFONAFE.

P) Verificar que log exdmenes de curses propadsuticos contengan un
50 % de preguinias de epcion multiple con su rRepectivo eduivalents
al 50 % del total de la calificacion, y otro 50 % de preguntas abiertas,
con su eduivaiente prepercional &l otro 50% complemeéntario del total
de |a calificacian del examen.

“CONCILADORES
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LeAETWRIA DE 2
KTearmA Agaiin

Q) Autentificér ias Constancies de habilidades laborales dec los
trabajador®s, que hayan acreditlade la Capacitacion y Adiesramients
imfamide en tdrmines de lo dispuesto por los ariculos 153-T ¥ 153-
V.

R) Verificar que se cumplan los derechns y obligecienes de las
yabejdores, por cuarto se refiere a la  capacitacikm y
adiestramiento.

S) Selicitar a /as &reas correspendientes la preparacién de Ios eursas
propedéutices que contample el programa, maienal y exdmenes para
la imparlicien de los cursos propedéuticas. Las prequniae vy

3 respuesias correspendienise delerdn ser enfregades a la semisidn

an sebre cerrado dos dias antes de su aplicacién.

T) Las que dariven del la Ley Federal dsl Trabaje y del Coniraie
Celcctive de Trakaje.

4. La CMCA sesienara las veces que sea nscesario para el desempeiic de
sus funciones pudiendo ser comvocada por cualwuiera de las panss
representacas en ellas; la CMCA podrd sesionar validamente euanes
gsistan cusndo menes des integrantes de cada una de las partes, dandose
ung tolerancia pam al inicio de la sesién, tiempe en el cual el cocrdinader
pasard sk y, en caso de Gue no se retna e Qudrum, prepandra nueva
fecha, la gque no debeara exceder de tres dias hdbiles siguwientes. Las
sesione® deberan celebrarse dentro de los horanes de laberes del
FIFONAFE.

o

Las decisiones se tomaran por mayoria.

o

. La Comisién nombrargd un CawrdinedoT, e sarge serd rotafivo v altemnadao,
entre cada uno de los miembros de la CMCA por un pericde de tusire
mMeses.

7. Son funciones del Coordinador:

B) Ceotdinar y levantar acta de las reuniones da la CMCA,

N 5
\

' %:\3 Conveocar por escrite a las reuniones de la ‘CMCA”.
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C) ifermar & los mtegrantes de ia Comision de los antecedantss de la
ordeh del dig, ast como de la totalidad de loe asuntos de la CMUA

D% Llevar el contfal de la correspondencia recibida y emitida par la CMCA.

E) Pasar lista de asistencia y determinar [a existencia del gUdrURT A@OSEaRe
para llevar & cabo |as reunienes.

F) Dar seguimiento @ los asuntos acordades en las sesianes.

€) Las demas que sean sehaladas por la CMCA, de epnfomnidad 8 186
R&ceeidades de a misma.

Son funciones de los Integrantes de la CMCA:

A) Estudiar, analizar y evaluar, previo a las reuniones, 10§ asuntos quaese
trataram an ¢lias, con & cbjsto de fomular absemnvacionas, gdiciones y
propuestas,

B) Asistit @ |as reunionés de la CMCA en la fesha y Rors sefigladas

C) Voter los acuerdes que se propongan en |as sesienes.

i Proporionar el apeyve que se requiera para el buen funsionarmiento de
ia CMCA.

. Al ¥erming de as sesiones, el Coordinador tumara a los irsgranias de ia
CMCA @8 minutas de trabajo para su revieion dentro de los iregs dias
hébilse siguientes & ia fecha ds celedracion, de las que, si en el ¥imina de
fres diws hHabiles no se recibe observacitn alguna, ee entsnderd canferme
@ohn [a Misma.

DE LOS CURS®S DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO

10.En jos programas de Capacieoion y Adiestamianto se deberdan incilir

curses de:

A) Actualizacion

B) Prepedéuticas

C) Rissgos de trabajo

D) Induccibn al puesto

E) Mejora de aplitudes de trabaje

F) Los gue sean necessiios pava la consacucidn del objeto fin del
FIFONAFE
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11.E} Plam vy Progicamas de Capacitacién comprenderan todas las categorlas
existentas da! personal de basa®.

12.El Programa de Capacitacion y Adiestramiento debera contener al menos:

A) Nombre del curso

8) Calendario

C) Haras de imparticion.
D} instructor

E) Clasificacion del curso

13. La CMCA mantendréa actualizado un catalogo de instructores.

4. Al término del curso, ios participanies evaluaran el contenito tal miamo y
al instructkor,

15.Al término dal curso proyediutioo, el-examan se alicard a lok parlicipanies
en un témino nd mayer a res dias habiles siguientes. El examen pogra

aplicarse por log Instructores y a falda de ellos por la CMCA, lemande en
considerscion [os lemas abordaties &n €l urso.

16.Una vez comcluido € proceso de evaluacion y en su caso las
impugnaciones, ivs resultados se remitirdn en un lapse gue ne exceda de 5
dias habiles a la COMEA, para les efectos procedemtes.

17.Tendén dorecho a mscription para s activiizdes de capacitation
promocicnal a plazas escalafenarnas; los trabajadores que oeupen plazag
de base a los dos niveles inmediatrs infariores a la plaza a ocupar.

18.Una vez concluidos ios procesos de resuliados & impugnacionss, en su
caso, los resuitados se remmitiran en o inmmediato a l& CMEA para quea sean
temados en cuents para pramcciones escalafonarias.

18.Las diversas dreas nemmativas del Fideicomisn deberéan de comunicar a las
Comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramisnto, y de Escalafon y
Adrnizion los cambios sustanciagles en sus sistemas opetives ndicando en
que consisten, asimismo, tendran la obligacion de modificar y actualizar sus
materiaies didacticos ¥/o de apoyo para la capacitacién, adieatramiemto,
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actudlizacion ¥ orientacién que serviran de base para la implementapian y
op&facion del Fredrama

20.Las diversas #cas notmativas proporcionsrén @ la Comisien Mixta de
' Eapacitacién y Adiestramiento ta asesoria e informacian que éatn requisrs
pare el eficente y sportuno cumplimiento de sus funcionas

DE LOS PERECM®S Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN LA
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

21.De i9s Derechos:

@) Meoibir la capacitacion y adisstramiento te cafidad conforme & las Planes y
Programas estalecides por la CMGA, ’

b) Re@lbir sus constancias de habilidades laborales;

&) Selicitary recibir el material comespondients de! curss.

) Recbi de su Grea de adscripeion, las facilidades mecesarias pare agialif 3
las actividases de sapacitacion y adiestramiento.

€) Ester informado te los Planes y Programas establecidos por la CTMOA..

fy .Reckhir [z incduccién al area v af puesto.

@) Proponer a la CMCA 4reas de oportunidad para mejorar los proeesas 48
capacitaciony adiestramiento, y cumplir cen les Programas respestives.

F) Rewhir @ ouwrso somespondiente, cyando se realice e campio da Arsg ds
adacAPEIN

22.De las Obligaciones:

2) Asigir €omo minitmo &l 80% da la tolalidad ded curse ¥ cont une lalerancia
maxima de 15 minutos al inicio de cada una de las sasiones dg Grups ¥
demas actividades que formen parte del proceso de capaciiacién e
eidiestramisnto.

b) Aterder 185 ndicaciones de las personas que impartan la eapaeitacion e
adiestramientd y cumplir con el Programa respectiva.

c) Preseniar les exémenes de evaluacién de conocimienios y de aptitudes
§u€ 3€aN raqueridos

d) Aplicar los conocimientos adquiridos en su area de trabajo segun el puesto
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DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

23 Cusando un trabajador (a) &= manifieste inconforme con l8 capacitacion

deberd presentarta por ecrito, debidamerte firmada, ante 1a CMCA y ep up
lapeo que ho exceda 0s tras dias habiles desds el momento er que se dé
I cauea de impugnacion, cen exception de lae que se refieran a la
aplicacidn del examen.

24.Las impughationes deberan versar sebre las sigujentes ¢asos:

a) Sebre & Cursd v su desarrolio: Scbre el femarie, expasitor, material del

curso, luga donde se imparte; en aste caso, |a inconformidad se presaptard
desde 2 inicio del curse ¥ hasta antes de 1a culminacion del misma.

b) Sebre la @plicacion del examen. Cuando el examen na tenga I€lacion ceA

8l kemand y/o curso impartido, dicha inconformidad serd presentada en él
MIMEeNDd de la splicacidn del examen. En este ¢aso, padra manifestarse de
forma verbal y la CMCA solicitara al ponentie la@claracion del mispe; de ne
e8iaF presente @ ponente, la Comision daterminaé la mejer ferma de
Fezolver [a siiuacion.

Sabre ia calfficagion: La incomfrmidad se presentard per & efectade en un
Mrfino de tres diss hébiles posteriores a la entrega de calificaciones per
parté e 1a CMCA; ésta solicitara al ponemte la revision del examen, en
prezencia vel pariicibante y la CMICA; en caso de continuar la contreversia,
a CMICA re3olvera fa situacion; de resultar modificada la calificacién, se
hara del conocimientode & COMEA al dia habil siguiente.

%5 Lia CMCA tendra la obkaacion de recibir, analizar y, on su 6aso, reselYer 138

Reanfonmidades presemtadas, podra citar a una reunitn a quien o quisnes
impughen, pare que retifiquen su escrito y aporten los elemenioe que 3 sU
interée convenga, asi como a los ponentes del cursp Esta reunién debara
realzarse 8 &S tardar tres dias habiles pesteriores a que se haya reeibide
la inPrignAcion.

26. En todos los casos de impugnacion, la CMCA debera de proveerse de

todos los elementos y la informacién necesaria, que le permita resolver
dichos casos con apego a la verdad y con el debido fundamento.

CIONARICS
RES
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27.De dicha reunion se levantard una -minuta de trabajo donde e plasmen los
élementcs del inconforme(s), en cese de inasistencia de! impugnante en el
@ia y hora citado, no se dara tramite a la impugnacién.

28 La CMCA tiena la obligacion da resolver cualquier impugnacion a mas
tardar diez dias habiles posteriores a la reunidon y deberd notificarla por
sacrite al irmpudnante(es) informando con la copia cemsspondierte &l
FIFONAFE y al Sindicsio.

29.En caso d2 que fa impugnacion proceda, por cualquiera de los supuestos
sehalados en este capitule del Reglamento, la CMCA realizagra las acciones
comespondientes, para reparar le irregularidad en un plazo no mayer de
tinco dias habiles.

30.En caso que el impugnante (es), ne estuvieran de acuerdo ean k& tesalucidn
de la CMCA, se dejan a salve sus derechos, para hacerlos valer per la via
Jue sstime necesana.

Lo no previsto en el presente Reglamento, sera resuelto por la propia CMCA.

Las digposiciones de este Reglaments son okligatorias para el Fideicomisa y el
Sindicato.

TRANSITORIOS

PRIMER:- E! FIFONAFE prepercionara, para el buen funcionamiente de la
OMCA, una secretaria para distribucion y despacho de la cerrespondencia emitida
por esta GMCA, en apoyo a las reuniones que celebre {a misma.

SEGUNDO - E| presente Reglamenio surtica sas efectos al dila siguiente de su
depésito ante 1a Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

TERCERD- El presente Reglamento podra ser modificado o adicionado en
cualuigr tiermo, a Propuesta del FIFONAFE Y/e ol Sindicato.
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CONCILADORES
CUARTO.- Para el ejercicio 2008, el Programa de Capacitacion sera presentado el
tercer lunes del mes de marzo del dos mil ocho.

QUINT®: E| presents Regiamento se suscribe a los onee dias del mes de febrero
de dos mil ocho, por la parte patronal y por |3 parte sindical, representades por los
CC. José Guilermo Cartoza Nev&vez, en su caracter de E.D. de la Direccién
Administrativa v Financiera del FIFONAFE, e Hipdlito Romero Avila, en su caracter
de Secretario General dei SINATFIFONAFE.

; A} o\
A\
{ O

a /
POR 'E#ONAFE” POR “EL SINDICATO"
Josg G'uilI?umo Cardoza Hipolito Romero Avila
N ez

/

11
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CREMWHESTOI MR OEE EESRETALARENN W ANDTMIES M DFELL FIDEICOMBID s
FRON (I RHCHERAL EEE FROMEERIIO) EHDAL b

REGLAVENITO DEE ILA COMBITIM MNTTA DIE ESCALAFON Y ADMISION DY 7
FIDECOMSO FOMDO MACIONAL DE FOMENTO ERDAL <

CAPIMULO

DISPOSICIONES GENERALLES.

N ARAS . El presenie Reglamento lieme por objeto mormar la admision de los aspirantes que pretendan prestar
. \ §4S S6rvicies €ome trabajadores em el FIFONAFE, el ascenso y escalafon de 10s trabajadoies de base que
- B5pWen 8 ocupar una plaza vacanie de base o de mueva creacion en la Institucidn; asi como regular el
1 {uneienariemnto del cuerpo de trabajo que integre 1a Comision Mixta de Escalafon y Admision del Fideieomise
g geﬁgq Nacienal de Fomento Ejldal, que se crea en cumplimiento de la Cléusula 50 del Contrate Coleetive de
fapaje:
AR: 2°. Para efecles del presenle Reglamento se entendera por:
¥ Fideieomise: El Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Eijidal.
Sindieate: El Sindicale Nacional de Trabajadores de! Fideicomiso Fondo Nacional de Foinente Ejidal
Bireeter General: El Direclor General y Delegado Fiduciario del Fideicomiso,

Becretario General: El Secrelario General del Sindicalo Nacional de Trabajadores del Fideicomise
Fende Naeienal de Fomenlo Ejjidal

msm La Comision Mixla de Escaialéon y Admisidn del Fidisicamiso Fondo Naciona die FOments
.

Conttiaie: Coleetive: El Contralo Colectivo de Trabajo celebratty entre o Fideicomiso y & SGICAS-
Jinie Fedevall : La Junta Federal de Conciliacitn y Ariliesgje.

ey Lg ey, Pedrna dell Tralbaip.

w WOOW WYY

W

= e, 3 Pawan I anlirasiion @ pressnte Reglanenito, se consitterd:
” 1@\ B NSRS - sk aintiito dre ikedl diz emiplen que impligue um it e el susisto s i eaiiasior.

Yoo B iR - L prean gk pesie un sewicio all Fdtitomise e ealitt die teahgiadar die thase
i\ RiFdRAItRe Wit RSRGRRSEBN n niked), cadeoita y sbmitg, oo Hiken, 148 iMtEasAiln &N MERILAT SHS TSI
IR Alfess & FrrtRIRSTiRSD coafo tivai pstiorsiiveticadiizzatio.

Galpdnaso dre Rupsdnss: B diseunenito diordie see eamurctian yy oliasieonn (635 RURSHRS cIHPNEs & of!

FrGOBTIRED, INRsPa lass rAmASs Jy cedbggorts dbe ltss pieessons dde Haase iiHINGRS o1 | (PESEIRNATY (ie
CEHRSNSS L | Frivieaeesmisso

% CUWOsaesida Dsemen codyisensomediecconaiiniteitosa takies 065 t0NRRIES SONIRRER ) fdsiRar
POErEd IMRANTHREN OBS SELMNORGIG0. S

Ak, 44 Loss MR ess esseimionaaioss dde 10ss tatiajgadoess dde basse dée! Fideioammisn see rep@isAN popr14as
RS EHIORECoDIRBINassPEn A Yy conct DottadtoTDidetiao yeanet ppes st e TREHARENM0.


laura.gonzalez
Cuadro de texto

laura.gonzalez
Cuadro de texto


i

Al

FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL

At. 6% Las dismesisiones de este Reglamento son obligatomas para el Fitlgicdmise, & ﬁnuﬂcalo y 166
irabajadares da base del primern.

~ Apr: 8% Tiensn derecho a participar en les concursos para ser asgendidos, lodos Jos uabajadoieb de Bm'

del Fideicem{so que relnan los requisites que estatllece el presenle Roglamento de coiformidad con Iy
aslablecide en las clausulas 18 ¥ 19 del Contrato Colectivo.

At 72, Los faciares esealafonadias que daterminan la promocion ¢ ascenss del rabgjader de Dase son:

|.- Fonmmeidn Académica. Escolaridad que se requiere para 1as laboves propias de um puestv §
desempeiiar

H- Examhen de Censcimienios v Apliterd; EI examen deberd elaborarse en un 5% de opitn indlliple y el
50% reslante sevs de respuestas abiertas, de acuardo con las funciones que deserip®faba of frabgjador,
Aue eeupaba la plaze vasante parvosada a coneursa.

Los aspiragies deberdn recibir un surse prepedéulico antes de 1a aplicacion del examen, deé confonnidad 9 1s
pstabiecijo al arliculg 483 F, de fa Ley Federal del Trabmjo. Dichios curses serdn calend 8rZados &0 1L
anygl oMo parte del programa ds capatitacion.

FR £ase da ne llevarse A cabo la capacitacitn regpatitive pafa un ascenso, inlcamente se cONSIOCFBRM 169
f36lgres sscalafpnarios siguientes: Formacion académica, Anligiiedad ¥ Asistensia para o evaluacin,

)il.- ARtigiiedad: £ tiempa de sefvicios prestados al Fideicomiso, colizande al institule Mexicano del Sefuto
Gocigl.

V.- Asistencia: Cumplimiento del herario de labores por parie del trabajador.

Arl. 8. Lo Comisigr ealificard los concurens que se celelren con base en lag tabas de svEludsion da 168
faatores egcalgforarios que a sontinuacion se indicam, ctorgando 25 puntos 8 14 foffiacion atadérica, 26
puniteg gl examen de canpcimientos y aplilud 45 puntos a la antigledad 1&heral def wabajadtr oh 18
iRgtitieidn v 5 puntas a 1a asislenaia.

(. FORWRCION ACAGEMICA

= Licenciatura 25

t4 | Jefe de Seccion Contable « Pasante =2
« Bachillerate yjo Estudios Contabtes 18

+  Secundarig 10

13 | Analista de Sistemas |« Bachillerato yio Estudios Contables 25

Administrativos o de Informacion )

|+ Secundaria 18

9 Auxiliar Contable » Bachillerato y/o Estudios Conlables 25
* Secundaria 118

gs'muwse o

'ifonal® comision MixTA DE ESCALAFON Y ADMISION DEL FIDE!COMISO %»wg
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18 | Técnico Especializado » Licenciatura 25
+  Pasanie 22

« BaEchillecaio yto Téenico 3

o Setundafia. 10

15 | ingeniero Especializado « Llicenciatura 25
+ Pasante 22

« Bachillerato y/o Técnico 18

» Secundaria s

14 | Jefe @ Seccién de Analistas » Licenciatum 25
+ Pasanle 2

« Bachillerate y/o Tétnico I8

e Seeundaria 0

13 | Ansliste Técnico o de Inversitny |«  Bachillefato y/6 Todeico 25
avance de obra .  Secundaria 8

10 Técnico s Bachilletalo y/o Técnicd 25
* Seaundaga 18

Jefe de mesa

« Bachilterato y/o equivalente

Secundaria 18
5 Administrativo especializado * Bachillerato y/o equivalente 25

= Secundaria 18
5 Agente de informacion, @ Bachiiler;ta yfo equivalente 25

»  Sstundaria 18
L Notificador

Secundaria.



laura.gonzalez
Cuadro de texto

laura.gonzalez
Cuadro de texto


9 Auxiliar Analista Administrativo |«  Bachillerfie yio constancia de 25
laquigrafia y mecanografis
» Secundaria 18
7 | Capturista « Bachillerato y/o equivalente. 25
i : »  Secundaria 13
It
Vo 74 Secrelaria d2 Jefe de « Censtancia de taquigrafia y 25
\ A departamenio mecanagrafia.
h \ » Secundafa 18
4 Secretaria de jefe de Oficina « Constancia de mecanografia.
e Secundarla.
\ En estudios terminados se debera presentar certificado, titulo o constancia segin corresponda. En estudios
U truncos de bachillerato o equivalente, y licenciatura, el grado de avance se delerminara con el periodo
. escolar aprobado en su totalidad (anual, semestral, trimestral, modulo, etc.), debiendo presentar el historial
*\i}\\"“ académico correspondiente.
3

A\

Para |a admision de personal de nuevo ingreso, se tomara como base el requerimiento del perfil del puesto y

para su contratacion se debera aplicar un examen. Basandose en los resultados la COMISION determinara
quien ocupe la plaza vacante.

Il. CONOCIMIENTOS Y APTITUD.
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#ll. ANTIGUEDAD

-
>~
&)

3 I BV - S S LR LS
N
o
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36D
| 405
45.0

— |
2

Farg consiglierar parcialidades en antigiledad, se asigna@n jos puntes per ano cumptiio mas 1.5 pumes ot
cada cualrimestre sumplido sin rekasar les 45 puntos asignades a esle faekr.

1. AS EMENCIA

Fgra avalusy I3 astslepeia se deberd de considerar el Glimo afio laborado efectse antedor & la fechp del
aoncusa goresp@idienie. En los quales se etolgaran <inco puntos por no ferar sardicries por (akas o
retardas, y penalizando een un punle por cada sgngi@n que se haga acreeder ! irabajador.

Adt, 80, Los puestios vacantes se asignardn a los redajaderes tie base que tengan [a Categona inediaié
imerior y olfengan los mejares resullagdos en Is valerscion v calificacion de los factores €scalaronarios,
sipwpte y evande le cewespondiente al conocimiento y aptiivd ( examen), el parlicipasite GNENga tna

»~ calificacién minima de 6 5.

Ari-10. En caso de que e un concursp escalafonario ninguno de los parlicipemtes Haya obtsnide Per 19
menas a calificacién de 6.5 en el examen de conocimiento y aptitud, esta se deciarars dosieno y se
comvockia @ Ios limbajsdores que temiman la plaza mmediala iffelior. En =32 NuBve PrOGEsd no Podrd

5 pailicipar ¢ persenal que €oncurso en la primera conwecatoria donde fue declarddd desiona la plaza.

Asi misme, e casp de gecararse por segunda ocasifn desierto este Concurss, se covOCafs Nuevamente o
l9s rabajedores de la plaza inmediala infedior subsecuente, pudiondio particiPdr las categorias due
Paficipanan en fas anteriores convecatorias.

AR. 11, Los iebajadores die bass comisionados para acupar un pussit de confianza dkotrd del Fiagicorhiss,
se & etergard liceneia, a su pleza de base, hasta por un pemedo fie Seis MessS, previa soliciiud del
irapajador i sindicato y cem el vista hueno de este, pudiendo proffogarse por lgual temporalidad a efiterio
del Sindicato, previa peljcién por escrito del interesado ¢on quince dias de antelacin 4l vencimiento.

Purante dicha lisencia 42 aplicass loestabecido en el articulo 23 del preséite regiantento.

U
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CAPITUL® ©

DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON Y ADMISION.

Art. 12. Be eanformidad cen Yo dispuesto en |as Fraociomes X y XXVII del Articulo 132 dela Ley y en las
cldusulas 42 y 80 del Comlsato Coleetivo, en-eb Fidsicomise funcionard una Comisidn Mixka de Escalaftn y

~  Admisifn integrada por ires represantanles del Fideltomiso y tes del Sindicate,.

N

Art. 13- Los represenéantes del Fideicomise y del sindicato ante la Comisidn, seran designados y removidos,
lot Primeres por el Director Adménistrativo y Financlero, y los segundos por & Sindicato.

Los integramtzs de la Comimida, no podran penmaneder por un periodo mayor a dos aios.

Art. 14, La Comision alender@ los asumios que seran de su competencia resolviende con sujecion a 148
disposicionss normalivas establecidas en la Ley, en el Conlrale Coleclive y efl el presente Reglarmento.

Sus regelucionss @ acuerdos seran determinados por volacién directa y por la mayeria de sus inte@iranles

Art.- 18 La Comisién terdra el caracter de permanerle residira en la ciudad de México ¥ lendrd sus afi€inas
en las instalaciones del Fideicomizo.

El Fideicomiso proporcionera @ la Comision. s medios admintisiralivos ¥ rmaleriaies necesarios para su
eficaz funcionamienlo.

Art 16 Son fumaiones de la Comksion:

. Formuwiar el Calalago de Puesies que servird pars fijar ol eStalafon de las trabajadorzs de base del
Ridsicomise, de acueydn oo €l presupuasto de egreses de esle, dabiendo mantenero actaglizado

. Gonyecar A eoncursa a los (rebajadores de base de la walegorta inmedista inferier, y &n SU Ce® oMo
lo astableca el aticulo 11, coamdo temda vonocimiente de las plazes vacenies. |48 Gonvocaterias
indicaran Ig calegosia swefdo y adscripcion de los puesios vacanies y se tolocardn en lugares visibies
e 13§ diversas Areas de Wrabajq del Fideicamiso.

. Convoserias plazae de base vacantes, dentro de los cinee diss habiles siguiemies al de Ja fecha erngue
&8 reciba la coraunicacidn respectiva de 1a Subdirettion Administrativa del Fideicomise.

IV.  Sefialgr en las convpcalorias (os mquisites para que Ios participantes en el concurso cumplan con éstos
dani;e de un plazo Ao mayer de lres diag hibiles, 2 paitir de |a fecha de su publicacién los cuales seran:

s Acadérnicos - Como lo establece el zitliculo B (€l prgérnite réglanments.

=  Tenarla plaza inmediata hiferior.

+  Presentar solicitud por escrito.

s Copia legible del comprobame académice (Solo se lomara la puflvacién del wltin® décumento
pressntado.)

En cgso de que ¢l examen pressnlado anfe la Comigidn no sea acorie al curse prapedéutice 1a Comisidn
serd la epcargada de elabarar el exasen, para este £aso la apficacion se recowzrd dos dias, § farlic de la
fecha para 9 cual s fijo dicho examen-
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W 1fonale comsion MIXTA DE ESCALAFON Y ADMISION DEL FIDEICOMISO-
FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL

VI Ciictar y pubhkcar, previo estudie de los factores escalafonarios de cada trabaj adar, las resolumon@s

de 185 comcursos efectuadios dentro de los circo dias habiles, después de aplichi®s 8l examen
soespondientte.

VI Retibir 10s recursos de revisidon Que pi@senten pog escrito los pardicipantes ingopifrmes por el
resullado de su evaluacion gn un {apso de dos dias, cootades a parlir de 1a {mcha de prblicfeidn die
jos resullados de |@s concursos efzctuados para ecupar 1ss plezas de base vacantes

Will.  Atender, sevisar y dar respuesla en pres&ncia del interesade en un lapse no mayer de tres dias
hébiles a los recursos de revieidn Que s& presenten per escrito de los coneursantes.

IX. Comunicar al Fitieicontiso, al Sindicate y a 10s conocursanes, al dia sigutenie de si! revision, pafa
otupar las plazas vazanles, a patir del primer dia de & guincena siguiente

x. Mantener actualizada la retacion de plazas vaoamles.

Al Esludiuar y resolvgr las soliciludes de permuta que prezenten los trilsajadores.

b {18 Las demas que le otorgusn |a Ley, el Contrato Coleclivo y el presente Redgtamento.

At 17 Son diligaciones e ios miembros de la Comisidmsi
| Publicar el escalafén por ramas y categorias.

I Esiudiar los asuntos que sean somelidos & la consideracion de 18 Cemision y resdlverlos sr un
plaza ao mayor de cinco dias habijes, conlados a panir de Ia fecha de su recepoion.

1. Asistir con punlualided a las sesiones ge Ja comision.

V. Desempeiiar las labores que la Comisién le encomiende.

En caso de que algin integrante de (6 CoRrisidn, de 1a parte sindical participe en wna convocatons, e de
manefa temperal dejara te ser parte acliva de 1a Comisiin, Miantras dure este Proceso.

Artyig. Las resaiuciones gue dicte fa comision en el dmbito de sus afribuciones serdn obligalorigs pars al
Fideicamiso, el Sindicalo y para i0s trakajaderes, sin perjuicio de su derecho de inconformarse ante {a Juma
Federal, defsendo cunsiderar la CEMISION los recutsos de revisién esmatidas ante 1@ Misme y gue 56
encuentran estipulados en el capitulo ocho de esle REGLAWMENTO:

Ast. 19. Las plazas somespondientes & la Gllima categoria de cada rama, una vez corridos los escalafones

regpectives con molivo de las vacanies gue se Presenten, seran cubiertas de confonmidad ton 16 establecido
en las cldusulas 18 y 10 del Contrato Coleclivo

= Art, 20. Los asuntes hirmpados a la Comisin sardn resuelics en plono O esla.

Art. 21 La Comisidn se reunirsi cada vez que lo solkite cualquiera de los representantes con und antelacién
no mayor de lres dias hébiles.

Art. 22 Las sesiones de {a eoraision serdn privadas, ro obslante, en casos eSpeciales ) Cuarde la prepis

Comisién 3si ko determime, podran eciebrarse non asistencia de las persomas ciwya presencia considere
Convaninke.

Art, 28 La Caomision cubrird con persohal de haec de le categovig Inmedista inferior, 185 vecanles
provisiongles que se generen por 1as siguienlds cAUSaSs

I, Asumir un puesto de confianza.
1l, Lizencia sin good da susido.
6. Incapacidad malernal y,
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WTTTonale cmwmon mmmeEsDaSONY VBB FIDEICOMISO it
DT HEATEDAL B FRONRNTOE DAL |

IV Incapacidad medica, cuando a juicio de la Comision deba cubrirse.

) - Enlo que se refiere al inciso 1), se pondra a concurso la vacante temporal de dicha plaza y de lodas las que
\I}\, se podrian generar por dicho movimiento, en los mismos lérminos que las de las plazas definitivas con la
"% temporalidad que se indica en el Articulo 11 del presente reglamento.

R 8aso (e gue i tiphaiador que reaupR um Pustio die Koianza tempdial 5e & ratsique eneel puesto, 125
suplencias tempon es sensin glefinitivas amomsticamentie.

& oAs0 de que se peesenien ura acanie definttiva del mislo vivel de 1a que se eSO ocupaidio
demperalinente, se podrg iRsoribir on 6l cenaurso parapader caupar U PRrzE &N Forma tefititvg, dé gual
mgFeas podré kener la misrs opentlunitisd i eslto ve presentara en plaZas a CHNIMTAE en ¢l nivial TMEURERD
SURATEY

En el gaso de las ingisos N} al V) & vatante provisiondl se eubfird won el krmbajador Gue @LRA 16 T
FURtYEEIQN de lo establacico an el art. 3 del presente reglamepte, (G¥2RPludnido o exafnemy y Hdemis yue
<8¢ del misme deparmmente,

AR 24 Faia que se otlebre una resmion, por Primera comvbtatoria, de i OoMisidn. deberin edtar prezeniss
Igs dos le€eras paries ¢c los representantes gue la intagran

ER case. de ng jlavarss 8 cahw dicha reunién, se emilica una segunda convecatdria, la tual sé podia e2188ar
gon £1 §0% daltgial da l8s inlegrantes, sismpre y cuando estén representadas arnbas PARES.

A 5. La Gomigidm gontard Gon un Secretario, el cual previa propuesta gue hagh, sevé HESIGASON PO &
pirestar Adwinisicative v Finarciero del Fideicemise. El cargo de S2cretano sera hontifics.

L EN sy dafgrie de ne contar con el Sewretwia el cargo sevd retative ¥ aliernado, $MUE 6da tnb de 16
L FISHIPIES de fa CemisigR, par un periode de tres mmeses ¥ en eshe Caso i tendrd ¥0z y VLG, hast &n Yaio
0 @ eliia olia spermtario.

Art.28. Ebsegipigrie de I3 Cemisiop temdrd s siguienies atibugiofes:

Ny - envecar y caneuiv punlualmaite a las. sesiones de la CoOmisiGr.
‘“i - Propereiena los antecedentas @ infurmes. que 1o SHiCit® 6 PI&G de'ld EORision.
- \".:‘ o . . . - 3
w0 W Solipitar 3l fidricemisalos expadientesdelos comcursantes de la convoealon@ SpEdival
ﬁ“"‘-&‘?&»

R Vo hexantay lgs aptas de log plenes y darles:lectune @n 1 siguiette sesién.
V. Taipitgr las reselucienes de la Coyrigiom

‘\iﬁi\ M Qatrolar las reaenpion., diskitudiin ydrapacioepartunes dd 10 coTapbndenicin diidisle 2 1 Eomibia.
H&“\’ﬁ%\w‘l\\ Cyiapdo.qia s T a los nefpravantess losasuntds di-su competercia

=,

- 'i%;&_ TV Rudieer ne rsoll eiomes: depa, Comisiny, la antespontiand el va R Eseaamm
WIN e aigpdo \quaren dissrackinidit lom cises y asumasqieisiitaen 12) inlkHer @0 2CSinissn

IX:  Soligitalr |2 edabavacidr de: 1o apuimmemn ass a1 lass (Wresoiones corresgontiMesiyl quet st s ah @I &
@ncuisaness Lerexgmenas dsdisran ser enttexartierasl Comisidn dbs dia¥ ahiektde SWGRGISEH

% lLagdemis quesle.saifale la«Camisifer em 1 esferadirsiicomptentia)

AR Lias; sgpiopies desla Canvistomssrinictanamcomilagleptla, Aiseugiohr y el sHuchz apTObacin ‘diT A

de,la sgsidy anlesiar, B Swcrelayjcoimitmari: ak pherrosdisi & Chnmisi Ghndciwsatamtbs duet 'sevayNadtralzs!

66105 Segfpih AdeNglidos,, \ en camo-di querpueckiar ser Testietlos enlAAnIHIMEIWION e sEeRBAROCIHIREA 12 !

vPIRRAN rRenastiva,

Afh 28.FL Searatariocde la Compigioninserthséenacs saatadiwadkasesidinosS admetibs quEtsEIofIRR"
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A_@fﬁ&ﬂ@_fg COMISION MIXTA DE ESCALAFON Y ADMISION DEL FIDEICOMISO
FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL

~=; peticién de la mayoria de los integrantes, siempre y cuando medie causa justificada.
Art. 30. Las resoluciones de la Comision deberan ser autorizadas con las firmas de los representantes.
CAPITULO Il

DEL ESCALAFON

Art. 31. El escalafon general de los trabajadores del Fideicomiso lo constituye el catalogo que consigna las
ramas y categorias de puestos.

§ Art. 29. La resolucion de un asunto podra posponerse para la sesién siguiente por una sola ocasion a

A

Art. 32, El catalogo de Puestos del Fideicomiso estara clasificado en las siguientes ramas escalafonarias:
|. Administrativa: Esté integrada por los trabajadores de base especializados en una técnica, ciencia o arte.
1. Técnica: Esta integrada por los trabajadores de base especializados en una técnica, ciencia o arte.

Ill. Servicios: Camprende a los trabajadores de base calificados como empleados manuales, que son l0s
notificadores y todos aquellos que desempeiien labores similares.

IV. Secretarial: Abarca a los trabajadores de base que desempeiien las funciones propias del puesto

Art. 33. La Subdireccién Administrativa del Fideicomiso dara a conocer a la Comision y al Sindicato dentro
|/ del plazo que sefiala la cldusula 19 del Contrato Colectivo, las plazas vacantes que se presenten, asi como
\ | todos los datos que requiere para el desempeio de sus funciones.

\ CAPITULO IV.

DE LOS MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS

!“\*‘j Art. 34. Al comunicar por escrito a la Subdireccién Administrativa del Fideicomiso al Sindicato y a la
Comision, respecto de las plazas vacantes, anotara los siguientes datos: adscripcion . denominacion, sueido,

W nombre del trabajador que ocupaba la plaza motivo de la vacante y cualquier otra informacioén que considere
\\;ﬁ\ conveniente anotar.

J\. Art. 35. Los examenes de los concursantes consistiran en el conocimiento de las funciones de las plazas
vacantes, y de acuerdo al curso propedéutico.

< Art. 36. La Comision calificara los diversos factores escalafonarios conforme a una escala del 1 al 100, y de
" conformidad con las tablas de evaluacion establecidas en el articulo 8°., de este Reglamento.

X Art. 37 El Trabajador de base que desee concursar para una plaza de mejor nivel debera estar cotizando al
Sindicato y tener en vigor sus derechos sindicales

Art. 38, Una vez resuelto un concurso y que no se presenten recursos de revision, sc determmnara la persona quc cubrira
la vacante, la Comisién dara a conocer las resoluciones definitivas al Fideicomiso, al Sindicato y a los concursantes. a
mas tardar al dia siguicnte.

Art. 39. Una vez que tenga conocimiento de la resolucion definitiva de la Comision, el.Fideicomiso por
conducto de su Direccion Administrativa y Financiera, extendera el nombramiento respectivo:

El trabajador designado disfrutara del salario cotrespondiente a partir de la quincena inmediata a la fecha en
que se emita la resolucion definitiva.
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FREDD D MEAIC IEHIFAL ITEE FP@RYERTO BV

20t AP. 1Rer que rel irebsdetior puedarejerosr derectmes Geciafonaros aTrediante conaurst: ddheid BIndT Ui
sriig ledid] the cuamdo wemws: un . anoen £l Fideecomisa.

At 1. Se eatenderd por vacaite Wefimlitivg ka gue segramenr |porl|as-siguianlfeSfGaLrsa§ , ‘
I Aseensy agcalslianagio 3
I Dereso.te upiragbajgdor
M. Olespide meT catesa juslificasia
V. Rerumciaq,

Y. Creacion de wna fueva plazm.

Una vaeante sepd provisiongl euando el titular goce de licendka y para su ooupatidH 5¢ €8terd 8 1D
establecido en gi anticule 23 de este Reglamento.

CAPITUL® V
OE LAS PERMUTAS

Arl. 42 Las soliciludes g permula serdn dirigidlas a la Comision para su estudio ¥ FeBONNIA. ¥ d6Beran
eantener los siguientes rgquisites:

. Norhre categoria y fiima de los interasados
IIl. Motive en que se apeye la soligitud de pennuta

AH- 43 A salicitug de los interesades, la Comisién podré sulofizer perifidas de {tabajsaovES Gué temyan
igyal egtegaria o sueklo gn cuando prestem sus Servicios en areds ¢ irabgi@ distintas, siempra Q3 &b ho
penudigya la operacion del Fideicomiso. Nip se zutarizara mas de: una periuta durante unl 466 & D8 MSMos:
sqligitanies.

EQ o/ @830 del iMimo nival del ascalafiin se podcd sulicitan camiios de 4164, por Mgutiad (W 188 HIFZAE
yaganies exislentes dal mismo pivel.

AR: 44 Los selicitantes de wae penmuta: podsam desistirse en cuaftfuier mormento, sishmsfe Ge 15 CoMISHA

© fQhaya itidp 1a regelucidn eemespontiente.

Ml 4313 Comision debeid resaiver lag sullciludes de pamuta dsntrs de s A dias Fablikes' sigibrtds all
de I, fecha on aur 188 sean: tuinadRs por les interesados.

CAPTUL® W

BE LOS DERECHOS ESTHIAFINGRGS

Art 4B Los. daiesttos. escalafenarins: de ek rattajpdores extim aansituidos part 18 SkimBEs 15 fEEtorey que”
A Igdran: amel attioylq 7* y 3 delipresmmia Fagiamento) Ibs quAesse godtain gercet SRRy candhs, se
QUi oS requisiios.queciijmasia mismmwisglamentb. .

Mt 47 Los dereshins<esas) afonariogedtcuwn Liskajad o oer susyeTdbydh en losigliented d

I, Gyaiitkonal trabajadosincurrasen algpnail assonssstes de reseistaTndiolF retatidin de e
ealphiacidageen laLayy

II. Cuando el trabajador de base se encuentre desempefiando un puesto de confianza, y,

Il Por licencia del trabajador de base, sin goce de sueldo.
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V. Por estar sancionado de acuerdo a los estatutos del SINATFIFONAFE.

V. Sise comprueba que algin concursante incurrié en meeanismos o acciones ilegitimas, en el proceso'de celebragion -«
¥ CRLY T2
del concurso.

CAPITULO VIL
DE LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS

) Art. 48 Las vacantes de ultima categoria que generen los recorridos del escalafon de trabajadores de base,

seran cubiertas de conformidad con lo establecido en las clausulas 18 y 19 del Contralo Coleclivo
CAPITULO Vi1
DE LOS RECURSOS DE REVISION.

At.49 El recurso de révision greceders en eonta de I8 reselucién que emita la Comision an base a:
I Incenformidet! por el resultado del examen

i InvwnioiTridad Por os puntos designados a 1oz demas fagiones esealafonevios, esiabiecidos en el
atiaulo 8 de este roglsmemo.

Art. 50. B recurso ds nevision ddirerd presentarse dentro de los dos dias siguientos pesterlerse a is
netliicacian de les revulipdos, que informe la Cemisién g cada unt de los cancursantes.

$i no se presentan recursos de revision, la Comisidn deber2 emilir 2 mas tardar al dia siguienta la reggluciom
definilive.

Art. 51 La Comisidn en un piazo de tras dias tendrd la obligacién de em¥ir una reselucion respecio de los
retursos de revision, selicilades por esonito de 188 cemtursantes inconformes.

Esta resolucion serd definiiva y solb podid ser remacada por la Junia Fedeal a sdlicitad de los cogeursantes
inceomflormues

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMER®- La¢ nrodifieeciones dal presente Régiamanto ertrardn en vigor & partir da la fecha de su
depdsito ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitaja.

- SEGUNDD. £ste Reggfarnento podra ser modificado o adicionado en cualquisr liermpo, a prapuesta del

Fideicomzo ¢ del Sindicato y sencienade por ambas partes.

TERCERO.- Los movimientos escalafonarios que se efectuen de acuerdo con la Ley o de este Reglamento,
no podran moedificarse o revocarse sino por resolucion expresa de la Junta Federal.

CUARTO En el caso de trabajadores con fecha de ingreso, anterior a la firma del presente reglamento, con

= estudios de primaria y estudios truncos de secundaria, podran participar en las promociones escalafonarias,

coma lo establecen los articulos 7 y 8 del presente reglamento, para lo cual se debera considerar lo
siguiente:
I Para esludios de primaria se asignaran diez puntos en los niveles 4 al 13

un. Para estudios truncos de secundaria, se le asignara una punluaé‘
(afio, semestre, maglulo, etc.).

C.P. Rodolfo Méjpxyeire Urbina C. Jorge G. ru\\Aidana
Director Administrdti%o y Financiero Secretario General de! SINATFIFONAFE

q por periodo aprobado completo
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REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E @
FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJDAL.

CAPITULO PRIMERO.- Disposiciones Generales. | ¥ PREURINH ST

UNZAR D FUNCIONARIOS

CONTHIKDORES
ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene por objeto mommar las adiNidades de la
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene asi como estzblecer medidas para preveni
cualquier dafio que pueda sobrevenir a la salud de los trabajedores mediante ia
investigacion de las causas de los accidentes y enfermedades; a través de la
implementacion de un conjunto de medidas técnicas, educacionales, medicas y
psicolégicas, empleadas para prevenir los accidentes, eliminar las condiciones
inseguras del ambiente, e instruir y convencer a las personas sobre la implantacion
de medidas preventivas, asi como su vigilancia y su cumplimiento. De conformidad a
lo dispuesto en los articulo 123 fraccion X, XIV y XV de la Constiucion Politica; 132
inciso XV, XVIl y XVIII; 134 fraccién Il, X y Xl de la Ley Federal del Trabajo; asi
como la Clausula 51 del Contrato Colectivo de Trabajo; siendo obligatorios para el
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal y sus trabajadores.

ARTICULO 2. Para la interpretacion y aplicacion del presente Reglamente 8e
entendera por:

Medidas tendientes al cuidado de la propledad privada
mediante el servicio de vigilancia con que cuenta el

Prevencion de Robos FIFONAFE por medio del control de entradas y saiidas
de personal, control de entradas y salidas de vehiculos,
rondas fuera del area de la organizacién, registro de
maquinas y equipos. Estas medidas deben revisarse
com frecuemncia.

Disciplina dinigida al reconocimiento, evaluacion y
Hiigiene em o trabaj controll de fos agentes a que estan expuesios los

trabajadores em el cemiro de tratbsijo ¥y que pueden
causar uma emfiemmedad de trabajo.

Tiadio agquel lugar, cuslguierns que sea sw denemimasion,

em &l que |Ehoren personas que estén sujetas & ung
Crare dhe Trelge: nelaitm die thrathajo com I Institucion.

Som los imgtumentos, feramentas y  sustano@s

1
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= Salo: utilizados en forma continua o intermitente @ (
Equepo ok Trabajo; prestacion o con motivo del trabajo. € 8

La Ley Federal del Trabajo.

L SECRET AFIA DE'L TRABAJO
ey: Y PREVISION SOCIAL
Es el sitio donde el trabajador desapeian mBesncioNARIOS
Lugar de Trabajo: actividades laborales especificas para las cuzalesNiUBADORES

contratado.

!
L

Es el conjunto de elementos naturales o inducidos por
Medio Ambiente de Trabajo: el hombre, que interactian en el iugar en el que se
" presta el trabaijo.

Las normas oficiales mexicanas refacionadas con la
materia de seguridad, higiene y medio ambiente de
trabaja, expedidas por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social u otras dependencias de |a
Administracion Publica Federal, conforme a o
dispuesto por la Ley Federal sobre Metrologla y
Normalizacion.

Normas:

Son aquellos integrados por un profesionista calificado

de®n seguridad e higiene, que se establecen para
coadyuvar en la prevencidon de accidentes vy
enfermedades de trabajo, mediante el reconocimiento,
evaluacion y control de los factores de riesgo, a fin de
evitar el dano a la salud de los trabajadores.

Servicios Preventivos
Seguridad e Higiene:

Es todo estado patolégico derivado de la accién
- continuada de una causa que temga su origen o motivo
Enfermedad de Trabajo: en el trabajo o en el medio en el que el trabajador se
vea obligado a prestar sus senicios, Seran
consideradas, en todo caso, enfermsdiades de Trabajo,
ias consignadas en la Tabla del Artiiculo 513 de Ia Ley
Federal del Trabajw.

Estodalesiénowminicaopanmaﬁibnfmmw
16 dé Tribaio: inmediata o posterior o la muerte, producida
Aridens de Tishaj: repeniiinamente en ejiercicio © com motivo del trabaijv,
cualesquiera que sea €l lugar y el tiempo en que se

preste.
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Acios (neeguros Son las acciones realizadas por el trabaja :
Omite el método o medidas aceptadas
seguras. @ }
. SEGRETARIA DEL TRABAJG
Y PREVISION SOCiAL
Actos Inseguros: Son las causas que dependen de las aumDRE®ECEACIONARIOS

propio trabajador y que pueden dar como resultZudCimpOREs
accidente de trabajo.

Autoridad del Trabajo Son las Unidaties Adiministrafivas competentes dz ia
Autoridbd Laboral. Seeretaria del Trabajo y Previsitn
Social, gue realizan Fumcoree ¢e inspeccion em
makeria de Seguridad e Higiene cde trabajo y las
coifespmdientes de las Entidages Federativas y cel
D F.que acctuen en auxiiie de ellas.

Condiciones Peligrosas: Son aquelias que puaden prowwcar un incidente,
Aceidente 0 uma emfermedad &e trabajo.

Sen amelios que por sus propiedades fisioms y
Materiales y Susttancias quimicas pueden afectar la salsd de las p2monas
expuestas o causar daiios materiales a instalaciones y

iriici Poli <
Quimicas Peligrosas o, g

Prevencion de accidentes  Tarias aguellas medidas dirigidas a evhar acctiomess
violentas Yy repentinas ocasionadas por un agente
extenmno.

Prevencién de incendios Acciones dingidas pam eviiar incendios que puedan
producizse en el lugar de trab&ov cuando hay
mercancias, equipps € instalaciomes valiosas Qque
prategen, los cuales exigsn una planeacion cuidadosa.
No 30K incluya un copjunto de extintores adecuados y
reserva suficiente de afua, sino también sistemas de
deteccion y alamima, asi como capacitacion  dal
nersonal.

Riesgos de Tmbsjo: Son los accidentes y enfermedades a gque estan
expuestos los trabajadorss en sjercicio © con motivo de
su trabdjo.

(V5]
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\\\xk Ruta de Evacuacion Es el camino continuc y fibre de obstécuios%&_ u&%
N desde cualquier punto dal Centro de Trabajo ha M‘v_ﬁj;g’@
\{ . lugar seguro. Bt

n SECRETARIA DEL TRABAJO
\ | , | Y PREVISION SOOIAL
‘ Sindicato: Sindicato Nacional de Trabajadores del RidglGoRIaconarios

Fondo Nacional de Fomento Ejidal CONCIIADORES
Verificacion: La censtatacion ocular y documental del cumplimiento

del Reglamento v de las normas de saguriddd, higieae
y medio ambiente.

CAPITULC SEGUND®.. De la Comisidn Mixta de Segurittad e Higiene
ARTICULO 3. La Comision Mixta de Saguridad e Higiene del Fideicomiso Fondo
Nacional de Fomento Ejidal esta integrada por tres de represenianies de la
Imstiucién, e lgual nimero por patie del Sindicato;, ios Que seran designados
libremente por las paries. Encargada de verificar que las medidas preventivas de
segutidad, higiene y proteccidn civil se lleven en forma corecta y oportuna denira del
caniro ce trabaj®.

ARTICULO 4. Las disposicicnes de este Reglamento deberan ser cumplidas en &l
centro de trabajo por la Institution o sus mepresemtantes y los trabajadores, de
acuerdo a la naturaleza del tratiajo v of grado de riesgo que las aclividades laborales
que se realizan constituyam un peligro para la vida, salud o integridad fisica de las
pershnas o bien, para |8s propias instalaciones.

ARTICULO 5. Son Funciones de la Comision

. Promover y vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad & higiené en
el frabaje, asi vome las normas de proteccion civil, hager constar en actas los

documentos reliatives & sus trabajos y promevar y vigilar |2 ejecucion de swa
aouerdos.

Propanar al FIFONAFE medidas pravertivas de seguritiad e higisne en el
. abaje y prokmocion civil, basadas en las deficiencias que se ddkecten én
© cuamo al cumplimiento dé las medidas establecidas.

.- Elaborar su Programa Anual de Actividades y efectuar visitas y revisiones a
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los edificios e instalaciones mensuales, incluyendo los equipos de o
de trabajo, con el objeto de verificar las condiciones de seguridad e Bidgj&]
elahorando acta pormenorizada de cada racorrido.

SRR
Promover y vigilar que el FIFONAFE cuente con los rEGUISOs =
_ Procedimientos necesarios para enfrentar situaciones de emergenc&&@%ﬁ%ﬁ TRABALD

individuales o colectivas. ¥ PREVISION S00IAL

Promover en primera instancia ante la autoridad institucional respéﬁ%%i@%i‘g@jmm
la Seguridad e Higiene en el trabajo la aplicacion de las medidas generales HADORES
especificas que permitan la prevencion de riesgos de trabajo.

Solicitar al FIFONAFE la capacitacion y adiestramiento de sus integrantes en
y|, aspectos especificos de seguridad e higiene en &l trabajo.
Colaborar con {a Autcridiad Institucional reeponsable de |3 Ssgurdad e
Vil Higiene en la elaboracion de un régistro estadistico sobre la ocurrencia de los
riesg0s de trabaie en el ambito de su compatencia.

Vlil.-Venfiear periedicamente, gue ios elenmemes ¥ heramientas gue se tengan sn
el cemtro de trahaje sean Ios necesarios y se encuertiren en esndiciones de
ser utilizados, para el cumplimiento de las funcianes de cada una de éstos..

Comunicar g las sutbridades de los cemtree da trabajo, 1as deficiencias de due
_ se detectem en cuanto al cumplimiento elementos, hemamientas y mediias
acordadas.

informar a los trabajadoree da [as resolucibnes que se logren a los prokismas
de seguridad e higieme en el trabajo y elaborar fichas de identifizacidn gte
conteagan les dates basieos glinicos neeesarios para estar en posibilidades
de dar servicio de emergencia a los trabajadares,

Verificar eue la (nstitucién da avice a las autoridades labor@les de 10s
X1, accidenies dg trabajo gue oowran.

ARMICULGC 6. La Coinisidn estara integrada por un coordinador, un secrelarie y
cuatre vatales, mismos que serdn rotativos 8 un periode de doce meses.

ARTICULO 7. Bl coordinador tiene emire olrae las siguientes funziones:
a) Presidir ias resmiames de rabajo:
by Dingir y vigilar el funcionamiento da la Comisidn;

c} Integrar @l acta de verfficasion de la Gomision, la propuesia d¢ medidas pang |3
prevencion de accidentes y erfermedades de trabajo que emitan 165 miembros de
ella. sonstatando gue estén sustentadas en la nomatividad en materia de séguridad,
higiene vy medie amgienta de frabajo.

Lh
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constaim glle @da uno te elios cumplarcon las tareas aé'{qmactas.

e RS
e} Preseniar al AFONAFE |a pregsamacién anual de las venficaciones F%gR%
integrarias en &l programa de Segumndad e Higiene

f) Vigilar que se tmalicen las investigeciones de las causas de accidentes Q’SWM TRAM
Fara sU analisis ¢ integrar 28 conslusionse en al acta de verificacion, la cHMREERN SOrs)
turnadia al secretario. WNDAD DT FUNSLORARIOS
g) Emberar al término de la verificaeion conjuntamente oon 2! secretario, of Flthidainonss
verifigacion de la Comasian, misma gue sera validada mediante la firma de todos los

gue hayan participadic en la misma y entregaria al FIFCNFE a la brevedad

h) Participar conjuntamente con & secretarlo en las inspecciones de seguridad,
higiene y medio amigiente de tralkajo cusndo se practiguen por la autoridad laboral en
el ceniro de trabajo.

iy Coadyuvar cun ol AIFONAFE en asesorar a los vocales ¥ al personal de los centrs
de trabaje, para la deteccién de condiciones peligrosas presentas en su medio
ambiente laboral

)} Soficitar, pravio aauardo de la Comision, la sustitucion de sus integrantes.

Ki Propomer a la Comisién de Capaciacidn y Adiesthramients 103 cursdos de
capacitacion nevesanios para mejerar @ desempetio de la cornision de segurided e
higiene en el trabaio.

ARTICULO 8.- El Secretario tiene smire ofras las siguientes funciones:
a) Convocar a las reuniones de trabaje de la Comisian;
by Apoyar ef desarrolfo de las reuniomes de acuerdo con el coordinadar;

¢) Participaren ias inspecciones de condicianes de seguridad e higizne y proteccién
ciuil que realice la auloridad iaboral;

d) Asssarar a los vocales y al persenal en |a verification y &n la oetactidn de as
sendiiciones peligrosas;

) Conservar por dodbe meses la ectas de verffacion a fin de dar seguimieniio a las
pfcpuestas de las medidas de prevenciom;

f) Premover la participacion responsable de ios integrantet de la Cemisien y constatsr
qus eada uno de ellos cumpla con las tareas asignadas; y

9) Elabaerar las actas, minutas, oficics y circulares priginadas duramita las reuniofiesz de
la Comisién,

h) Mantener baje custodia copia del Adta de Constitucitn.

) Convocar a Ios integrartes de la Cemisidn para efedumr (a3 verficationgs
pregramadas.
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\Jﬂ'li)DS # %,

&

j) Integrar al Acta de Verificacidn las recomendaciones para la prev,g??
eliminacion o reduccion de condiciones peligrosas o actos inseguros que asegli$

integridad de los trabajadores vy la proteccion del medic ambiente de tr&' v
instalaciones, con fundamento en la Normatividad aplicable y en exper.
operativas en materia de Seguridad, Higiene y Medioc ambiente de Trabaja. ;_x,g‘fpj’

k) Conjuntamente con el Coordinador presentar y entregar el acta de verifEaREBATIAIDEL TRABAJO

FIFONAFE Y PREVISION SOCIAL
UNIDAD DE FUNCIONARIOS

CONCILADORES

ARTICUL® 9.- Los vocakes tienen erirg otras las shuientes funcioress

a) Detectar y recabar infermacien sobre cendicionas peligrosas en el drea gue se les

desigine;

b) Apoyar las actividades de promocion y orientacion a los trabajadores gue indique [a

Comision;

¢y Coadyuvar en las funciones del Coordinador v del Secrefaio.

d) Asesorar al persenal en la verificacién vy en la deteceidn de las condicionas
paligrosas

e) Patticipar en la verificacion

f) En ca®m de ausenda temparal del coordinador @ secretario de la Comisién, su
puesto sera ccupade por sne de los vocales & sual serd elegido por la Comisin.

CARITULO TERCERO.-Obligacionee de FIFONAFE

ARTICDLO 10, El FIFONAFE esta obligado a aduaptar las medidas de seguridad,
higiene, asi como las medidas de proteccion civil pen‘ttmntes de confermidad con ko
dispuesto ¢n este Reglaments.

ARTICULO 11. Sera responsabilidagl del FIFONAFE corformas un archivo de datse
medicas basicos & indispamsables de cada trabajadin, cartarndio para ello con ias
fichas de identificacion que contengan les datos Clinicos necesarios gara dar servicic
de emergencia a les trabajadores; asi ceme asbptar las medidas pertinentos Fara
mantener sy intagridad fisica y mental.

ARTICULQ 12. E! FIF@NAFE dehsra infonnar a los lrabajadoreg respettc de 10s
riesgos relgslonados con la actividad taborsl, asi como capacitarios resgecto de las
medidas v pegramas para su prevencdn y cortrol, de conformidad ton las
Jisposiciones de esia Reglanmrente.
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{Das
ur e

ARTICULO 13. Son obligaciones del FIFONAFE:

I Cumplir con las disposiciones del Reglamento Interior en mi e:»% 5.5 g
Seguridad, Higiene y Proteccién Civil. el

N 2
SR

1. Efectuar investigaciones estudios en materia de seguridad e h@ﬁﬁ?ﬁﬂrﬁl TRABAN
trabajo, para identificar las posibies causas de accidentes y Eﬁ%edpﬁ’;%?&?%ﬁléi-

de trabajo y adoptar las medidas adecuadas para prevenirlos.
WDAD DE FUNCIONARIOS
CORCILIADORES

{13 Colocar en lugares visibles de los centros de trabajo avisos o sefiales de
seguridad e higiene para la prevencion de riesgos.

. Dar seguimiento al programa de seguridad) higiemns, y proteccisn civil.

V. Capacitar a los trabajadares, sobne ia prevencion de riesgos vy atencidn de
emardemcias, ad como a les risggos darivados del easo fortuito o fuerza
mayQr derivado del ambiente; asi como proporcianar 3 los trebajadgres las
facildiades nacesanas bara su participacidn en los qursas gue lleven a caho
per ke Comigion.

V1. Pemitir la inspmxcion y vigilancia que ia Secretaria o fas auteriiades
laborales gue actlen er su auxilio practiguen en los cemtros de trabao, para
serciorarss del cumplimiento de la nowemtinicad en matema de seguridad e
higiere; darles farilidades y proporcionartes ia infermagidon y documentacion
que le sea requeritia lagalmertes;

ViI. Properciorzr Ice servicios preverttivos de medicina del trabajo tue se
TeqQuieran

VUi  Instalar ¥ martener en oondiciones de funcienamionty, dispositivos
permanentes para los casis de enter@amcia, gque salwaguerden la vide y
szud de los trabajadoras, asi como para proteger sl cantro da rabajo;

X Participar an la infegracian y funcionamiento de las comiziones de saguridad
e higiene y proteccién civil en los camiros de trabaja; ast como dar fasilidades
para su Gptinne fumcionamisnto;

X. Promover que en el reglamerdo intsrior de trabaio se estabiezcan
disposiciones en materia de e¢egundad e higiere em =i trabajo, para la
prevencitn dig resg@os y proteccidn de ios trabajadores, asi somo del cartro
de tratajo.

XL Conservear &l 2quipo da trabajo en las condicitmes de seguridad e higiene y
proteccion civil de acuerde a su funcidnamiento.

Xl Proporcionar a cada una dé las areas el nimero de extintores nacgsarios, de
acuerdo 3 lz superficie que ocupan.,

X, Proporcionar botiquings qQue contam@a como miedicanmeetes basicas las que
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modificades en razén de los adelantos médicos.

XIV. Proporcionar a cada una de las Representaciones Regionalgs de
A . T . : - CTAGIE DT TE
Institucién un extintor, un botiguin y el ndmero necesario de senataﬁ%@ﬂtcﬁg;g DEL TRABAJO
DEVISINN 071
XV. Autorizar la salida de los trabajadores cuando su permanencia en eT %@ﬁg}gﬂs&am
de trabajo pueda implicar un riesgo para su integridad fisica, H%T ?‘S'é?;:?mos
moral.

XVI. Transportar, a costa de la institucion, el cadaver de los trabajadores gue
pierdan Ia vida, cualquiera que sea la causa que le de origen al faliecimiento,
con motivo o en el ejercicio de la Comision encomendada.

XVIl. Verificar que las empresas gue funjan como intermediarios, con el personal
que preste sus servicios dentro de los centros de trabaje de la Institucion,
proporcionen a sus trabajadores los elementos necesarios para la
salvaguarda de su saiud en relacion con los trabajos que realicen.

XVIi. Solicitar la atension da los servisios de emergencia cuando asl lo pida ia
Cemisidn o ouando las condiciones gsi lo fmusmn.

XX lLas demas previstas en etms disposiciones juridicas aplicabies y Gue
redunden en beneficio de la seguridad, higeme y preteccion civil de [os
rabajadenes.

CAPITULO CUARTO.- Obligaciones de los trabajadores.

ARTICULO 14, Son obligaciones de los trabajadores:

| PDesignar a sus represeatamtes y participar en ia integracion y funcionamiento
de la Comisidn del centre de trabajo en que presten sus servicios, de
acuendo a o dispuesto por a2 lLey, este Reglamamto y la Morma
corespondiertis;

{| Par ob=ervancia al precenie Reglamento, a 1as Normas expadidas per @s
autoridades Tompetentes, asi coo las indicaciones de 1a institucion Para [a
prevension de rissges de trabaio;

t.  Dar aviso mmediato a la hstitucitn y a la Comision, sebre las condiciones o
actos ineeguros que obeerven y de 10s accldentes de trebajo ypue otuman en
gl intsrier del certro de frabzio, colaberande en ia investigacidn de loe
IMEMmoas,

V. Perficiear en ios curscs de capacitecion y adiestramizmto que en materia de
pravencién de riesgos y atencidn de emergencias, sean impariidos por la
[etitucion o por las personas que ésta designe;

V.  Gonducirse en et cantro de trabajo con la probidad vy ios cuidedivs necessrios
para evitar al maximo cualguier riesgo de trabajo;
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Vi. Proporcionar la informaciéon que se requiere en las fichas de datos ol
que proporciona la Institucian.

VI, Utilizar el equipo de proteccion civil proporcionado por la I.nstitucién
con las demas medidas de control establecidas por éste para
riesgos de trabajo; ¥ ?E‘E‘;’S "’{‘;SE,{;_

VIil. Absterierse de fumar, consumir bebidas embriagantes, enervamtEs U0 ARIOS
psicotrépicos o drogas dentra del centro de trabajo, a excepcion d&” I‘a's“*'% s
drogas gue bajo prescripcion medica deban consumirse, en cuyo caso
debera dar aviso inmediatio a la Institucion.

IX. Las demas previstas en ofras dispoesiciones juridicas y que no se
convlrgpongan al prasents regtamanta.

TITELO SEGUND® .~ CONDICIONES DE SEGURIDAD
EDIFICIODS Y LOCALES

ARTIEWLO 15. Les edificios o locales donce se ubiquen cémiros de tradajo de
FIFONATE, ya sesn emporales o pemnanemtes, debstan estr disefiados de fal
forma que permita realizar el frabgjo sin arriesgar la integridad fisica de los
trabajadores.

ARTICUL® 18. Las aeas de transito de personas y vehiculos, asi como salittas y
&reas de emergencia deberdm esdar delimitadas de acuertlo a las Nermas relativas.

ARTICUL® 17. Las areas de circulacidn de perscnas deberdn contar con las
condiciones de seguridad, @ fin de permitir e libre acceso en sl centro de trabejo.

EL FIEQNAFEZ en los centros de trabajo en donde labore persenal discapacitado,
demera hecer las adecuaciones nacesariag pam facilifar |a salida del mismo en ¢aso
de emergencia, sin perjuicio de la dispuesio en etres ordenamientos juridicos.

ARTICUL® 18. El cantro de trabzjo del FIFONAFE debera comtsr con un sistema de
drenzjs con mantenimiento parmanente.

PREVENCION, PROTECCI®N Y CEABATE BE INCENDIOS

ARTICULO 1%. En los centrog de trabajo se deberd corllar con medidas de
prepencién y prateceion, ast coMo con sisteMas ¥ etuipos bésices pafra €l coMbaté
de imcendios, en funcidn a la naturaleza administraliva predominanie de las
actividades Jeborales propias de la Instituciém

ARTICULO 20. Para la prevencion, proteccion y combale de incendios el FIFONAFE
etts obligada a:

l. Elaborar un estudio para determinar el grado de riesgo de incendio asi como

i0
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las medidas praventivas vy de combzte pertinentes;

tl. Elehorar el pragrama y ios procedimientes de seguridesd para el uso, man
transports y almacendmiente el equips ecntre inesndis;

l.  Cemiar eon sisteiras para la deteccion y extincién de incencios, de aSEERERRAL BZL TRARA)
altipo y grado de riesgo confattne a las Normas aglicables; Y PREVISION Sl

1V, GContar con sefializacion visual v audible, de acuerds al estudie & @Ma‘ﬂﬁmm;m
refiere la fraccién | de! pressmte articulo, para dar a corocer acc‘rmmeé?WiUADﬁHEs
condiciones tie pravension, proteccion y casos de‘smergesicia;

¥.  Qrganizar brigadas contra inoendios en funcién al tipo y grado de fesgo del
caniro de trabajo pam prevemifios y combatinos;

VI. Praciicar cuamde menes una vez al ano simulacros ds prevencidn, y

VIl. Las demas que sefialen las Normas correspondientes.

EN INSTALACIONES ELECTRICAS

ARTICLILO 24. Las instalaciones eléctricas permanenias @ provisionales en los
cantros de trabajo deberan disefiarse e instelarse con los disPpositivos y proveccionss
de seguridad, asl como senalizarss de acuerde al volitaje y corfierte de la caga
inglalada, stendiende @ la naturaleza ¢e las actividades [akorales, de cofvomnidad
cen las Normas correspondientes.

ARTICULDO 22 EIl servicio de operacion y mantenimiente a (a3 inst@lkaciones
elécltivas de los centros ds trabmje, solamente 58 realizars pOr personal capaniade v
autorizade por la Inslilucion,

ARTIGULO 23. Verficar que los circuitos de fos tabieros de distribusién de enerdia
gléctrica estén sefializades e idantificadios de scwemnb & ls Nunma cortespondiente.

EN HERRAMENTAS DE TRABAJO.

ARTICULA 24. L g liwtitucion tendré laz siguisntes obligacionas on rafacion al cQuips
aue ss ytilice en el gentro ds trabajo:

t.  Verificarlas periddicamente en su funcienamienta, a fin de prosorcionaries el
mantenimieAto adecuado vy, en su caso, sustituir agugl Jue haya perdide &us
caracteristieas téenicas y fisicas.

l.  Preporcionar a! trabajador, de acuerdo & la naturaleza dgl trabgjo; las
herarsisntas ¥ .equipo necesario.

n
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Il. Dar atencidon inmediata a los reportes de los trabajadores, reparan )
menoscabo del mobiliario, de los servicios de higiene o dafos eff ¥~z
inmueble, e informar a la Comisién la atencidn brindada al reporte. T e

ARTICULO 25. La Institucion deberd proporcionar a los trabajadores instrufgﬂ?ﬁm‘fﬁ“iggg;gt

; [ i T
por escritc para la uiilizacién y control del equipo de trabajo para deséaﬁggéﬁﬁﬂa:"@nmios
actividad de la mejor manera, las que contendréan como minimo, indicacm%@@ﬂ,}d?ﬁ '

funcionamiento.

EN LOS SERVICICS PARA EL PERSONAL

ARMITIM O 26. La Imsiitudion esta ebligade a establecer para el wo e los
{r@bajadores, sistemas higiénicos de agua potable, lmvabos, asi como excusades ¥
mingitorios goiados de agua corriemte, separades ios de hombres y mujeres y
msircados con avisos o sefialamientos que ios identHiguen.

ARTICULO 27. En los centros de tabaje la institucién desimans lugares higiénicos
para el consume og alimentos areas para fumar, famas y ubicacién de tomas de agua
para cerisuma.

ARTICULO 28. Los depasitos de agua potabie deberdn estar censtruidos € instalados
de manera qus conserven su potabilidad.

EN EL ORBEN Y LA ILBIPIEZA

ARTICULO 268. La Inmstitucion debera establecer un programa de impieza &n ks
centros de trebajo, rmlzande esta por lo menos dos weces al dia.

ARTICULO 30. Los sérvicios sanitarios destinados a los trabsjadores, deberan
conservarse penmanentemants en comdiciones de uso 8 higiénicas.

Los trabajadones que se cercioren de alglin menoscabo en el mab¥iario, senicies de
higiene o dafes en el inmusble del cento de trabame, esta obiigado a reportarie por
esprito a R institucion y a ta Comision.

TITULO TERCERD.- ORGANIZACION BE LA SEGURIDAD E HIGENE EN EL
TRABAJO.

ARTICUL® 31. La ergamzacién de la seguridad y de la higieme en el trabaje,
corrasponde tanto a las autoridadies, come 2 [a mstitucion vy trabajadores, en 0s
téminos que establece la Ley, al prosente Reglafnentn, las Normas correspondientas
y demds disposieiencs aplicables.

ARTICUL® 32, La Institucidn estd ebligade a elaborar y tamumicar la Comision, las
estadisticas de los rizsgos de trabsjo acascidos en el transcurse de cada afie,
recisando las causas gue los mptiaron.

iz


laura.gonzalez
Cuadro de texto

laura.gonzalez
Cuadro de texto

laura.gonzalez
Cuadro de texto


AR
caso, actualice periodicamente, por lo menos una vez al afo, los programaﬁ%’%ﬁ‘ ‘
como las medidas de seguridad e higiene del centro de trabajo. CECRETARIA DEL TRABAJG

Y PREVISION SOCHAL
ARTICULO 34. La Institucion estd obligada proporcionar cursos de CHPARIRACKY M ARIS

4 L ) i . CopdiaLos
sobre proteccion civil y primeros auxilios, enfre otros, o que se llevara a cabo através
de |as Brigadas Integradas.

ARTICULO 35. La instilucidn tendre la obligacién de hacer del sonocimiento de [0s
trabejadores ios programas y medidas de seguridad, higtene y proteccion civil del
certro de trabajo.

ARTICULO 38. La Institucién y Ins trabaiadores promoveran el dessrmallo ds sevicios
preventivos de seauridad, higiene y protection Civil en [os centrs de trabajo.

ARTICULO 37. Los samvicios preventivoe de seguridad & higiene an & wanajc & qué
82 fefisre el grticuio anterior, desarrollaran las siguiefies actividadss:

( Inwsstigacion de las condiciones de seQundad ¢ Higiene en el centro de
trabaje;

i Imestigacion de las causés produciomas de inciddentes, actidentes vy
enformedades de trabajo;

i, Promecién del mejaramiento de las condiciones ambienteles en los centros
de trabajo; v

W. Cumplimientc de los pwgramas y medidas de seguridad e hidiene en ol
trabajo.

ARTICUL® 38. Los servicios preventivos de segurdad e higieng en e/ trabajo, podran
ser exfernes o prestados demtro del propio cemtra de trabsjo. Dichos servigiog
teadyuvardn a la cgpaditacien de los trabejadores en msieria de prevencidon ds
nesges. La Instiucidn debard capacitar a los responsables de loe garvigios

prexentivos de seguridad € higiene &n el frabajo, cuamdic éstos se prestsh en farma
merna, per personal que temg@ las caracterisfioms neceserias para llewidr & cabo la
capaciacion.

ARTICULQ 39. Las disposiciones de esle Capilulo tisnen por obiete preteger 18 saiud
de las mujeres trabajadoras gestantes ¥y sn perlodo de lactancia, asi comd al
predupto de la concepaidn.
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ARTICULO 40. La Institucion deberan observar esfrictamente las prescﬁt}q \Q.'é
medicas para la proteccion de la salud de las trabajadoras gestantes y delg% W
de la concepcion. Sroaany)
TRANSITORIO SCRETARIA DEL TRaBA!

P RIMIERCD- E! presentz Reglamente snlrard en viger a partir de su depdsikraotos omnap:

Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje CONCiLIALT #s

SEGUNDC)- Esle Reglamento podra ser madificade © adicionado em euaiguier
liempo, a propuasta del Fideicomiso o del Sindicato y sancienado par ambas Maries.

TERCERQ.- EL presente reglamsmo se suscribe a los aiete dias del mes de febrero
de dos mil ocho, por la parte patronal y por 1a parte sindical, represeriados pov ios
C.C. José Guillenme Cartloze Mevarse, en su caracter de Director Administrativo v
Finaneiera del FIFCNNAFE, y Hipoito Remere Avila, en su cafracter de Secretano
General dei SINATFIFONAFIE.

PO#HEONAFE” POR ‘EL SINDICATO
José Gﬁ]llermo Cardoza Hipslito Romero Avila,
Nevares
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