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1. INTRODUCCION

El presente Manual de Procedimientos, describe de manera ordenada, cada una

de la

preci

s actividades que realiza el area de Recursos Humanos en este Fideicomiso,
isando fas personas servidoras publicas responsables que intervienen para la

simplificacidén y homologacidon de los procesos que se ejecutan internamente.

II. OBJETIVO

Precisar y describir de manera clara, cada uno de |los procesos en materia de

Recursos Humanos, con el fin de mantener actualizados los procedimientos para

laop

eraciony logro de las metas Institucionales.

lli. MARCO LEGAL

|

NN A

[

&

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 123,
Apartado A.

Ley Federal del Trabajo.

Contrato Colectivo de Trabajo del FIFONAFE.

Reglamento Interior de Trabajo del FIFONAFE.

Reglamento de Fondo de Préstamos para el personal de Base
Sindicalizado del FIFONAFE.

Reglamento del Fondo de Préstamos para personal de Confianza
Operativo, Mandos medios y Superior del FIFONAFE.

Reglamento de la Comisidn Mixta de Escalafén y Admisién del FIFONAFE.
Reglamento de la Comisidn Mixta de Capacitacidon y Adiestramiento del
FIFONAFE.
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IV. GLOSARIO
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|

R

ACTA ADMINISTRATIVA: Documento emitido para notificar a las personas
servidoras publicas, alguna falta o incumplimiento de manera oficial.
CARTA COMISION: Formato de control en el que se encomienda la tarea o
funcién oficial a una persona servidora publica para que desarrolle, por
razones de su empleo, cargo o comisidn, actividades en lugares distintos a
los de su centro de trabajo por un periodo determinado.

CLAUSULA: Son las disposiciones y condiciones que existen en el Contrato
Colectivo de Trabajo y Leyes Expuestas.

FIFONAFE: Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal
LINEAMIENTO: Describen las etapas, fases, pautas y formatos necesarios
para el desarrollo de actividades.

PERSONA SERVIDORA PUBLICA: Persona fisica que presta un trabajo
personal subordinado, siendo mando, personal operativo de base
sindicalizado y confianza

PREMIO DE PUNTUALIDAD: Estimulo otorgado a las personas servidoras
puUblicas, operativas en apego a la clausula 66 del Contrato Colectivo de
Trabajo.

SINATFIFONAFE: Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso
Fondo Nacional de Fomento Ejidal

SINDICALIZADOS: Toda persona servidora publica que se encuentre
agremiada al SINATFIFONAFE.
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VI. DE INGRESOS LABORALES.

A
ﬁ FIFONAFE

NACEOWAL

RESPONSABLE

NO. DE ACT.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Director General

Direccién
Administrativa y
Financiera

Subdireccién
Administrativa

Oficina de Recursos
Humanos

11

Para los SINDICALIZADQS, se debera observar lo indicado
en las Clausulas 16,17,17 bis, 18,19, 20, 21, 22, 23, 24,y 25 del
Contrato Colectivo de Trabajo; asi como el Reglamento de
la Comisidn Mixta de Escalafény Admision.

12

Para las personas servidoras publicas de confianza
operativas del nivel 8 al nivel 21 (anexo1).

18

Las y los Directores de Area solicitaran mediante escrito al
Director o Directora General, la ocupaciéon de las vacancias,
apegandose a las Medidas de Austeridad oensu caso a las
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

1.4

El Director o Directora General, autorizard la ocupacién de
la vacancia y posteriormente enviard respuesta de la
peticion al Director o Directora Administrativa y Financiera.

15

El Jefe o la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos,
solicitard al candidato seleccionado la siguiente
documentacion:

e Solicitud de empleo (Proporcionada por la Oficina
de Recursos Humanos.

e Constanciade estudios.

e  Curriculum Vitae.

e Actade nacimiento.

o Copia de Identificacion Oficial.

e Comprobante de domicilio.

e CURP (Clave Unica de Registro de Poblacién).

e Cedula de Situacion Fiscal (RF.C).

e Constancia de Situacioén Fiscal.

e Copia de Inscripcion al IMSS.

e Aviso de crédito INFONAVIT, en su caso.

e Constancia de No Inhabilitacion emitida por la
Secretaria de la Funcién Publica.

e Formatos de Seguros de Vida. (Proporcionados
por la Oficina de Recursos Humanos).

e Nombramiento u oficio de Contratacion.

1.6

El Director o Directora del Area requirente, enviard
mediante escrito a la Direccion Administrativay Financiera
la documentacién correspondiente, posteriormente se
enviard a la Subdireccion Administrativa la antedicha
documentacidn para la contratacion respectiva.

7

El o la Subdirectora Administrativa, revisard que la
documentacién remitida cumpla con la validacion, una
vez revisada, se turnara a la Oficina de Recursos Humanos

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS INTERNOS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS Pdgina 5 de 24
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La documentacidn solicitada debera ser entregada a la
18 Oficina de Recursos Humanos, en un periodo no mayor a
cinco dias habiles previos a la fecha de ingreso.
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Sindicalizado debera observar

Mixta de Escalafény Admisién.

1.1.-El Personal Operativo

indicadoen lasclausulas16,17,17 bis,
18,19,20, 21,22,23,24,25del CCT.y
del Reglamento de la Comisidn

DY FomMINTO AL

15.- La Oficina de Recursos

—— Humanos deberd solicitar al

candidato seleccionado la
documentacién del numeral 1.5

v

h

Para las personas servidoras
publicas de conflanza operativas
del nivel 8 al nivel 21 (anexo 1).

1.6.- El Director o Directora del Area requirente,
enviara mediante escrito a la Direccidon
Administrativa y Financiera la documentacién
correspondiente, posteriormente se enviarad a la
Subdireccibn  Administrativa  la  antedicha
documentacién para la contratacién respectiva.

13-las y los Directores de Area
solicitaran mediante escrito al Director o
Directora General, la ocupacién de las
vacancias, apegandose a las Medidas de
Austeridad oensu casoa lasemitidas por
la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico.

l

1.7.- El o la Subdirectora Administrativa, revisara que
la documentaciéon remitida cumpla con la
validacién, unavezrevisada,seturnara alaOficinade
Recursos Humanos

Y

1.4- ElI Director o Directora
General, autorizara la ocupacion de
la vacanca Yy posteriormente
enviara respuesta de la peticion al
Director o Directora Administrativa
v Financiera

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS INTERNOS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

18- La documentacidén solicitada deberd ser
entregada a la Oficina de Recursos Humanaos, en un
periodo no mayor a cinco dias habiles previos a la
fecha deingreso.

FIN
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VII. DE FINIQUITOS

RESPONSABLE Ng(.:-II?E DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Cuando una persona servidora publica incurra
en alguna falta gue sea causa de la rescision de
su contrato de trabajo o en su defecto sea una
renuncia voluntaria se procede a la elaboracion
de su finiquito para determinar el monto exacto
al cual tiene derecho por la duracion de la
relacion laboral que llevd dentro de la
institucion.

2]

En la elaboracion del finiquito se debera de
observar el cumplimiento de la normatividad
en materia fiscal, laboral y seguridad social, asf
como el Contrato Colectivo de Trabajo y el
Reglamento Interior de Trabajo ambos del
22 FIFONAFE Se debera llenar el formato
denominado hoja de no adeudo, por parte de
las dareas que impliquen la liberacién de
recursos econdmicos, bienes muebles, y en su
caso, asuntos y documentacion pendientes en
su area de trabajo.

Oficina de Recursos
Humanos

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS INTERNOS EN MATERIADE RECURSOS HUMANOS Pdgina 8 de 24
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A.- DIAGRAMA DE FLUJO

INICIO

v

21- Cuando una persona servidora publica
incurra en alguna falta que sea causa de la
rescision de su contrato de trabajo o en su
defecto sea una renuncia voluntaria se procede
a la elaboracién de su finiquito para determinar
el monto exacto al cual tiene derecho por la
duracion de Ia relacién laboral que llevé dentro
dela institucion.

v

22- En la elaboracion de! finiquito se debera de
observar el cumplimiento de la normatividad en
materia fiscal, laboraly seguridad social, asi como
el Contrato Colectivo de Trabajoy el Reglamento
Interior de Trabajo ambos del FIFONAFE Se
debera llenar el formato denominado hojadeno —— FIN
adeudo, por parte de las dreas que impliquen la
liberacion de recursos econémicos, bienes
muebles,y en su caso, asuntosy documentacion
pendientes en su area detrabajo.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS INTERNOS EN MATER!A DE RECURSOS HUMANOS Pagina 9 de 24
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VIIl. DE LA ELABORACION DE NOMINA

RESPONSABLE NO. DE ACT. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Captura todos los registros de percepciones y
31 deducciones en el Sistema de Nomina de la Entidad.
Se genera el reporte de control de incidencias del
32 personal de la Entidad.
Procede el célculo y la elaboracion de la némina
Oficina de Recursos 33 mediante el Sistema, posteriormente se imprimen

Humanos diversos reportes, derivados de la misma.

Una vez impresas las noéminas, y reportes
34 correspondientes, tanto fisicos como digitales, son
enviados a la Subdireccién Financiera.

La copia de la ndmina se resguardara en la Oficina de
Recursos Humanos para control interno.

35

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS INTERNOS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS Pagina 10 de 24
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INICIO

——

v

31- Captura todos los
registros de percepciones y
deducciones en el Sistema
de Nomina de la Entidad.

3.2- Se genera el reporte de control de
incidencias del personal de la Entidad.

Y

3.3~ Procede el cdlculo y la elaboracion
de la ndmina mediante el Sistema,
posteriormente  se  imprimen
diversos reportes, derivados de la

v

34- Una vez impresas las
néminas, \Y reportes
correspondientes, tanto
fisicos como digitales, son
enviados a la Subdireccion
Financiera.

h 4

35- La copia de la némina se
resguardara en la Oficina de Recursos
Humanos para control interno

FIN

A
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IX-. DEL ENTERO Y DETERMINACION DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES
AL [IMSS, APORTACIONES AL INFONAVIT (5%) Y APORTACIONES
PATRONALES DE RETIRO (2%) Y CEAV

RESPONSABLE NO. DE ACT. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Se deberan registrar, ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
4] todos los movimientos dispuestos de conformidad con el Artieulo

1Sdelaleydel Seguro Social.

El entero para el pago de las cuotas Obrero-Patronales, RCV e

42 INFONAVIT s determinan mediante el Sistema Unico de

Autodeterminacion (SUA).

RECEPCION Y REVISION DE LA DOCUMENTACION

Se recibe la documentacion para hacer el movimiento afiliatorio

que puede ser alta o baja, o bien se recibe el reporte de

modificaciones de salario y/o reporte de asistencia.

ENVIO DEL MOVIMIENTO AFILIATORIO

Se envia el movimiento afiliatorio al IMSS, Via internet segun las

indicaciones del Manual de Usuario del programa IMSS desde su

empresa (IDSE).

RECEPCION, VERIFICACION Y CAPTURA DE MOVIMIENTOS

AFIUATORIOS OPERADOS

Se recibe el movimiento afiliatorio via internet, una vez procesado

por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Después se

45 revisan las consultas del IDSE que son los movimientos recibidos

como operados, se verifican los datos y posteriormente se

Oficina de Recursos capturan en el programa del Sistema Unico de
Humanos Autodeterminacion (SUA), segun las indicaciones del Manual de

Usuario.

ENTREGA DE COPIA DEL MOVIMIENTO AFILIATORIO AL

TRABAJADOR

46 Se deberd de entregar una copia al trabajador del movimiento

afiliatorio con el respectivo sello de la institucién, quedando una

copia en el expediente.

CONCILIACION Y CUADRE DE CEDULA (SUA)

47 Se concilian los reportes del Sisterna Unico de Autodeterminacion

contra papeles de trabajo.

CALCULOY GENERACION DEL PAGO
Se calcula y genera el pago de acuerdo con lo indicado en el
Manual del Usuario del programa (SUA).

43

4.4

48

ELABORACION DE SOLICITUD DE PAGO

49 Se envia a caja general la solicitud de pago por medio de
transferencia bancaria.

RECEPCION DEL PAGO

Se recibe de la Oficina de Caja General e oficio con la transferencia
bancaria correspondiente.

410

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS INTERNOS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS Piginal12 de 24
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A.- DIAGRAMA DE FLUJO

v

41.- Se deberén registrar todos los movimientos ante el IMSS
dispuestos de conformidad al Art. 15de la LS.S.

42.- El SUA determina el entero de las cuotas obrero-patronales, INFONAVIT, aportaciones

patronalesy CEAV.
43- Se recibe la documentacion para hacer el ' 44.- Se envia el
movimiento afiliatorio que puede ser alta o baja, o movimiento al  IMSS
bien se recibe el reporte de modificaciones de salario mediante el IDSE
y/o reporte de asistencia.
¥
46.- Se entrega una copia del movimiento al trabajador | .
con el respectivo sello de la institucién, quedando una 4.5 Se verifican los
copia en el expediente. movimientos recibidos
como operados, asi
J como se verifican los
datos; posteriormente
se capturan en el SUA
4.7.- Se concilia y se cuadra la cedula del SUA.
!
48- Se calcula y se 49 y '4.10.- Se realiza la soii‘citud de pago
genera el pago de —» posteriormente se envia a caja general para
acuerdo con el Manual realizar la transferencia bancaria
de USU3nio del correspondiente.
programa.

FIN
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X. DE VACACIONES: CLAUSULA 40 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO;
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA, FRACCION IV DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO AMBAS DEL FIFONAFE.

RESPONSABLE NA?C? 5 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Las personas servidoras publicas que deseen disfrutar de
51 su periodo vacacional, deberan consultar a la Oficina de
) Recursos Humanos los dias disponibles a disfrutar para
Oficina de Recursos requisitar debidamente su formato correspondiente.

Humanos = :
La Oficina de Recursos Humanos coteja que el formato

59) contenga los datos y firmas de autorizacion
correspondientes para su descarga en la base de datos

A.- DIAGRAMA DE FLUJO

Y

5.1- Las personas servidoras publicas que deseen disfrutar de su periodo
vacacional, deberdan consultar a la Oficina de Recursos Humanos los dias
disponibles a disfrutar para requisitar debidamente su formato
correspondiente.

A 4

S52- La Oficina de Recursos Humanos
coteja que el formato contenga los datos
y firmas de autorizacion
correspondientes para su descarga en la
base de datos.

FIN
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Xl.- DE LAS OTRAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL DE LAS

CLAUSULAS 69, 85 Y 88 BIS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
FIFONAFE

RESPONSABLE NO. DE ACT. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Todas las prestaciones de previsidn social contenidas en
Oficina de Recursos 61 el Contrato Colectivo de Trabajo son solicitadas por el
Humanos ) SINATFIFONAFE y tramitadas por la Oficina de Recursos

Humanos para el pago correspondiente.

A.- DIAGRAMA DE FLUJO

INICIO

———

6.1.- Todas las prestaciones de previsidn
social contenidas en el Contrato
Colectivo de Trabajo son solicitadas por
el SINATFIFONAFE y tramitadas por la
Oficina de Recursos Humanos para el
pago correspondiente.

FIN
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XIl. DE PREMIOS DE PUNTUALIDAD: CLAUSULA 66 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO;
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO AMBAS DEL
FIFONAFE

RESPONSABLE NO. DE ACT. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Esta prestacion se otorga de conformidad con lo
7.1 establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo y

Reglamento Interior de Trabajo del FIFONAFE

Captura diaria de incidencias del personal operativo de
base sindicalizado y confianza adscrito a las Oficinas
Centrales y Unidades Operativas Regionales y Oficinas en

Oficina de Recursos T2 los Estados, en el Sistema del Checador biométrico, con la
Humanos finalidad de seleccionar de manera mensual al personal
que cumpla con lo establecido en la normatividad antes

senalada.

Teniendo el listado mensual del personal acreedor a los
7.3 premios, se procede a la captura en el sistema de nédmina
para el pago correspondiente.
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A.- DIAGRAMA DE FLUJO

INICIO

Y

7].- Esta prestacibn se otorga de
conformidad con lo establecido en el
Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento
Interior de Trabajo del FIFONAFE

i

72- Captura diaria de incidencias del
personal operativo de base sindicalizado y
confianza adscrito a las Oficinas Centrales y
Unidades Operativas Regionales y Oficinas
en los Estados, en el Sistema del Checador
biométrico, con la finalidad de seleccionar de
manera mensual al personal que cumpla
con lo establecido en la normatividad antes
senalada.

73-Teniendo el listado mensual del
personal acreedor a los premios, se procede
ala captura en elsistema de ndémina parael
pago correspondiente.

FIN
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SOCRETARIA A PESASIROLLE RAWAMC. TAINTAPISEN UPLUANQ

XIll. DE PREMIOS DE ESMERO: CLAUSULA 65 DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO; CLAUSULA TRIGESIMA DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO,
AMBAS DEL FIFONAFE

RESPONSABLE NO. DE ACT. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Esta prestacidn se otorga de conformidad con lo
81 establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo del
FIFONAFE

El Sindicato envia mensualmente las propuestas del
personal de base sindicalizado acreedor a esta prestacion;

Oficina de Recursos para el personal operativo de confianza las direcciones de
Humanos area remiten oficio de evaluacién indicando los acreedores
82 a dicho premio.

La oficina de Recursos Humanos tramita solicitud de
recursos para su pago dentro de los primeros quince dias
de cada mes.

A.- DIAGRAMA DE FLUJO

8.1- Esta prestacion se otorga de conformidad
con lo establecido en el Contrato Colectivo de
Trabajo del FIFONAFE

82- El Sindicato envia
mensualmente las propuestas del
personal de base sindicalizado
acreedor a esta prestacion, para el
personal operativo de confianza las
direcciones de drea remiten oficio de
evaluacion indicando los acreedores a
dicho premio.

La oficina de Recursos Humanos
tramita solicitud de recursos para su
pago dentro de los primeros quince
dfas de cada mes
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XIV. DE CAPACITACION CLAUSULAS 49, 50, 5], 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 58 BIS,
59, 60, 61 Y 62 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO; CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA, FRACCION XII DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO,
AMBAS DEL FIFONAFE

RESPONSABLE NO. DE ACT. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La Oficina de Recursos Humanos integrara e Programa

9.1 Anual de Capacitacidn en seguimiento a la detecciéon de

Oficina de Recursos necesidades de los servidores publicos del FIFONAFE.
Humanos

Una vez realizado el Programa anual de Capacitacion se
92 turnarda a la Direccion General y al Sindicato para su
autorizacion.

A.- DIAGRAMA DE FLUJO

91- La Oficina de Recursos

Humanos integrara el Programa .
Anual de Capacitacion en 9.2- Una vez realizado el Programa
seguimiento a la deteccién de anual de Capacitacién seturnard ala
necesidades de los servidores Direccidén Generaly al Sindicato para
publicos del FIFONAFE su autorizacion.
4
FIN
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ECHETATIA O DESARMOLLG AGRARIG, TERMITONIAL Y UABAND

NIVELES
DENOMINACION DE OPERATIVOS OPERATIVOS
NIVEL DE TOTAL
PUESTO SINDICALIZADOS | CONFIANZA
MANDO
NOTIFICADOR 4 1 ]
SECRETARIA DE
DEPARTAMENTO 7 1 1
CAPTURISTA = 1 .
SECRETARIA
AUXILIAR DE 8 ] ]
SUBDIRECTOR
AUXILIAR ANALISTA
ADMINISTRATIVO 9 1 1
SECRETARIA DE
SUBDIRECTOR 9 5 5
TECNICO 10 7 7
TECNICO DE
CONTABILIDAD 10 27 e
SECRETARIA DE
DIRECTOR DE AREA n 2 2
ANALISTA DE
SISTEMAS 13 % ks
ADMINISTRATIVOS
ANALISTA DE
INFORMACION 13 i 2 13
ANALISTA TECNICO 3 10 10
ANALISTA DE
INVERSION Y 13 z 4
AVANCE DE OBRA
JEFE DE SECCION
DE ANALISTAS 14 10 10
JEFE DE SECCION
' DE CONTABILIDAD 14 12 12
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SECRETARIA
AUXILIAR DE 14 1 1
DIRECTOR GENERAL
INGENIERO
ESPECIALIZADO 15 1 1 12
TECNICO
ESPECIALIZADO 18 14 12 26
TECNICO .
ESPECIALIZADO “A” | 18 A 10 10
TECNICO REGIONAL 19 8 -8
JEFE DE OFICINA 51 19 19
JEFE DE
DEPARTAMENTO 023 8 8
JEFE DE
DEPARTAMENTO 031 5 5
SUBDIRECTOR N31 5 5
DIRECTOR DE AREA M11 1 1
DIRECTOR DE AREA | 23 3 3
DIRECTOR GENERAL | k21 . 1
TOTAL 150 44 >3 217
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INTERPRETACION

La interpretacién de los presentes procedimientos para su adecuada aplicaciéon
es facultad del Director Administrativo y Financiero; asi como en su caso del
ambito de su competencia de la Direccion de Asuntos Juridicos.

REVISION
Los presentes procedimientos fueron revisados y autorizados por el Comité de
Mejora Regulatoria de este Fideicomiso.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Ei presente Manual de Procedimientos Internos en Materia de
Recursos Humanos entraran en vigor a partir del dia siguiente a su publicacidn
en la Normateca Interna del FIFONAFE.

SEGUNDO.- Se abroga el Manual de Procedimientos Internos en Materia de
Recursos Humanos, de fecha 01 de Enero de 2017.
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PUBLICACION:

El Mtro. Samuel Pena Garza, Director General y Delegado Fiduciario Especial del
FIFONAFE, con fundamento en |lo dispuesto por el articulo 59 fraccién Xll de |a
Ley Federal de las Entidades Paraestatales y en la Cladusula Décima Segunda
numeral 1y 12 del Convenio Modificatorio al Contrato Constitutivo del FIFONAFE
de fecha 7 de agosto de 1995, en cumplimiento al acuerdo 032/2023 emitido por
el Comité Técnico y de Inversién de Fondos del Fideicomiso Fondo Nacional de
Fomento Ejidal, dentro de la Sesidén Ordinaria 573 celebrada el 13 de diciembre
de 2023, en donde de conformidad con lo dispuesto por la Clausula Décima
Primera numeral 12 del Convenio Modificatorio anteriormente sefalado; se
aprobaron las modificaciones al Manual de Procedimientos Internos en
Materia de Recursos Humanos, propuestas por el Comité de Mejora Regulatoria
Interna a través delacuerdo COMERI-ORD-15/2023 en la Tercera Sesién Ordinaria
de fecha 11 de octubre de 2023; publica el Manual de Procedimientos Internos
en Materia de Recursos Humanos, el cual sustituye a los autorizados el 01 de

enero de 2017.

MTRO. SAMUEL PENA GARZA
DIRECTOR GENERAL Y DELEGADO FIDUCIARIO ESPECIAL
13 de diciembre de 2023.
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