{
3 % = &
WL
NiFifonafe
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejical

REGLAMENTO DEL COMITE PARA PREVENIR Y ATENDER
EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA LOS CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL DEL FIDEICOMISO
FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL



’ﬁ?ﬁfonafe

Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejical

-

.

[
. - &

-

REGLAMENTO DEL COMITE PARA PREVENIR Y ATENDER EN EL AMBITO DE VIGENCIA )
SU COMPETENCIA LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL DEL | s PAGINA
FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL . ot 1des
CONTENIDO pagina
|.- AUTORIZACION 2
Il.- ANTECEDENTES 3
I1l.- DEFINICION 4
V.- DENOMINACIONES 4
V.- OBJETIVOS 5
VI.- MARCO LEGAL DEL COHOAS 5
VII.- INTEGRACION DEL COHOAS 5
VIII.- FUNCIONES DEL COHOAS 5
IX.- SESIONES 6
X.- DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE 6
Xl.- DE LAS FUNCIONES DE LOS CONSEJERQOS 7
Xll.- DE LAS FUNCIONES DE LOS ASESORES 7
XIIl.- DE LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA INSTITUCIONAL 8
XIV.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE INVESTIGACION DE QUEJAS Y
DENUNCIAS 8
XV.-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDADES 8
-XVI.- TRANSITORIOS 9




"\{?ﬁfonafe 3=

Fideicomiso Fondo Nacicnal de Fomento Ejical

REGLAMENTO DEL COMITE PARA PREVENIR Y ATENDER EN EL AMBITO DE VIGENCIA .
SU COMPETENCIA LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL DEL e AT PAGINA
FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL
25 | 08 2011 2de?

l.- AUTORIZACION

La C. Lic. Maribel Concepcion Méndez de Lara, Directora General y Delegada Fiduciaria Especial
del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, con fundamento al Acuerdo COMERI-
11/2011 del Comité de Mejora Regulatoria Interna del FIFOAFE de Sesion Ordinaria COMERI-
02/2011 de fecha 24 de agosto de 2011; Autoriza el Reglamento del Comité para Prevenir y
Atender en el Ambito de su Competencia los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual del

Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal.

Li .M/a{régéorg%zzq ﬁgdééée ar'{a\

Directora General y Delegada Fiduciaria Especial del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal.
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Il.- ANTECEDENTES.

El instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) tiene como uno de sus principales objetivos
promover y fomentar las condiciones que posibiliten una sociedad libre de discriminacion por motivos
de género y la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres. Esta es la razon de ser
del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008-2011 (PROIGUALDAD),
programa que establece lineas basicas de accion y objetivos estratégicos para garantizar los derechos
humanos de las mujeres, la no discriminacion, el acceso a la justicia y la seguridad. En esta tarea su
primer objetivo estratégico es “institucionalizar una politica transversal con perspectiva de género en la
Administracion Publica Federal.

Hacia el logro de este objetivo, el Inmujeres y la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), y después de
un arduo trabajo de vinculacion interinstitucional y de revisién sistematica de experiencias previas como
el Programa de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la Administracion Publica, se
disefi6 el Programa de Cultura Institucional (PCI) el cual consta de nueve factores estratégicos con los
que se busca el inculcar una nueva cultura, una cultura de igualdad entre mujeres y hombres al interior
de las dependencia y entidades de la administracion publica, a través de estrategias y lineas de accion

En el objetivo numero 9 del Programa de Cultura Institucional se indica el compromiso de “establecer
mecanismos para eliminar practicas de hostigamiento y acoso sexual y discriminacién dentro de la
Administracion Publica Federal” derivado de lo anterior surge el “Protocolo de Intervencion para casos
de hostigamiento y acoso sexual” que tiene como propdésito el de contribuir con la sensibilizacidon de las
y los servidores publicos responsable de la atencion y seguimiento de practicas de hostigamiento y
acoso sexual. Asi como contribuir de forma significativa a la generacion de una politica institucional y
establecer procedimientos claros, confidenciales e imparciales para atender las quejas que se
presenten por estos motivos, para lo cual es necesario realizar esfuerzos permanentes de prevencion,
atencion y sancion. Entre las lineas de accion del Protocolo, esta la de Crear una instancia Colegiada
gue dirima los asuntos relacionados con el hostigamiento y acoso sexual.

Con base en lo anterior y con el objeto de contar con una politica contra el hostigamiento y acoso
sexual dentro de las instituciones de la Administracion Publica Federal, asi como la ejecucion de
programas y acciones que lo prevengan, denuncien y sanciones, la Direccion General del Fideicomiso
Fondo Nacional de Fomento Ejidal ha tenido a bien emitir el Acuerdo para la Creacion del Comité de
Recepcion de Quejas y Asesoramiento.
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Il.- DEFINICIONES

Acoso Sexual: Es toda conducta con un interés sexual que se realice aislada o reiteradamente, escrita
o verbal, gestual o fisico, indeseada para el servidor publico quien la recibe, que provoca una
interferencia substancial, indefension, incomodidad y bajo rendimiento en el desempefio de sus
labores, creando un ambiente de trabajo intimidante o discriminativo.

Hostigamiento Sexual: Es el ejercicio de poder en una relacion de subordinacion real de la victima
frente al agresor. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad y
de connotacion lasciva.

Violencia Laboral: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral con el servidor publico,
independientemente de la relacién jerarquica, consistente en un acto o una omision de abuso que dafia
la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la persona e impide su desarrollo y atenta
contra la igualdad.

Equidad de Género: Es un principio de justicia emparentado con la idea de igualdad sustantiva y el
reconocimiento de las diferencias sociales, ambas dimensiones se conjugan para dar origen a un
concepto que define la equidad como una igualdad en las diferencias.

Queja: Es la manifestacion de voluntad, a través de un escrito, interpuesta ante el Organo Interno de
Control sobre la existencia de actos u omisiones que le significan una obstruccién directa a los
derechos o intereses como servidor publico.

Denuncia: Es un acto con el cual se hace saber a una autoridad la comision de un ilicito.

IV.- DENOMINACIONES
Para los efectos del presente Reglamento, se denominara como:
FIFONAFE: al Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal.

DIRECCION: al Director General y Delegado Fiduciario Especial del Fideicomiso Fondo Nacional de
Fomento Ejidal.

COHOAS: al Comité de Hostigamiento y Acoso Sexual.
INMUJERES: al Instituto Nacional de las Mujeres

SFP: a la Secretaria de la Funcion Publica
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V.- OBJETIVOS

Normar las actividades del Comité de Hostigamiento y Acoso Sexual, asi como establecer medidas
para prevenir y atender en el ambito de su competencia los casos de hostigamiento y acoso sexual que
se presentan en el Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal (FIFONAFE).

VI.- MARCO LEGAL:

VI.1.- Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

VI.2.- Cddigo Penal Federal.

V1.3 .- Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
VI.4.- Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado.

VI.5- Ley Federal del Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo.

VI.6.- Reglamento Interior de Trabajo.

VI.7.- Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia.

VI.8.- Cddigo de Conducta.

VIL.- INTEGRACION DEL COHOAS

Miembros con voz y voto:

VII.1.- Presidente: Titular de la Direccién Administrativa y Financiera.

VII.2.- Consejero.- Titular de la Direcciéon de Asuntos Juridicos.

VII.3.- Consgjero: Titular de la Direccion de Desarrollo Agrario.

Miembros con voz:

VIl.4 - Secretario: Secretario Ejecutivo de Cultura Institucional.

VII.5.- Asesor: Titular de la Subdireccion Inmobiliaria

VII.6.- Asesor: Titular delOrgano Interno de Control (OIC).

VIIl.- FUNCIONES DEL COHOAS

VIII.1.- Asesorar en los casos de Hostigamiento y Acoso Sexual que se presenten.
VIIl.2.- Establecer las medidas para prevenir el Hostigamiento y Acoso Sexual.
VIII.3.- Disefiar un Programa continuo de difusion y actividades de capacitacion en materia de

Hostigamiento y Acoso Sexual.

VIIl.4.- Elaborar e implementar un programa permanente de difusion sobre- la Politica del FIFONAFE
relacionada con el Hostigamiento u Acoso Sexual Laboral.
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VIIl.5.- Medidas de Prevencion y Atencién para el Hostigamiento u el Acoso Sexual.

VIII.6.- Determinar un dispositivo de proteccién durante y después del procedimiento de la presentacion
de la queja y/o denuncia.

VIII.7.- En caso de que el COHOAS, reciba un escrito de queja, debera turnarlo al Area de Quejas del
Organo Interno de Control, para su investigacion.

IX.- SESIONES DEL COHOAS

IX.1. Debera sesionar de manera ordinaria y extraordinaria.

IX.2. Sesionard de manera ordinaria una vez al afio, previa convocatoria en la que se sefiale el dia,
hora y lugar de celebracion.

IX.3. Podré sesionar de manera extraordinaria en cualquier momento, cuando asi lo requiera su
Presidente o a peticién de cualquiera de sus integrantes.

IX.4. En la convocatoria para las sesiones del COHOAS, debera incluirse el orden del dia, el tipo de
sesién de que se trata, la hora y el lugar en que se celebrara y se acompafara de los documentos
necesarios para la discusion de los asuntos. La convocatoria de la Sesién Ordinaria debera hacerse
con tres dias de anticipacion, y la Sesién Extraordinaria con un dia de anticipacién, sin contar el dia de
la convocatoria ni el de la celebracion, y se procurara remitirlas en forma electronica.

IX.5 El Comité se considerara legalmente constituido cuando se encuentren presentes sus integrantes
con voz y voto.

IX.6. En cada sesion ordinaria se sometera a la aprobacion del Comité, las actas de las sesiones
anteriores, la cual sera firmada por los asistentes del COHOAS.

X. DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE

X.1. Presidir las sesiones del Comité.

X.2. Aprobar, previamente a la sesion, la agenda de los asuntos que se trataran en ella.

X.3. Instalar y clausurar las sesiones en la fecha, hora y lugar indicados en la convocatoria.

X.4. Someter los acuerdos a la consideracion de los integrantes del Comité, y en su caso, emitir voto de
calidad cuando asi se requiera.

X.5. Vigilar que las decisiones, acuerdos o sanciones tomados por el Comité, sean asentados en el |
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acta correspondiente.

X.6. Modificar, en situaciones no previstas o de fuerza mayor y a solicitud de uno 0 mas miembros el
Comité, la fecha, hora y lugar de las sesiones.

X.7. Instruir a la Secretaria para que convoque a las sesiones del Comité.

XI. DE LAS FUNCIONES DE LOS CONSEJEROS
XI.1. Escuchar de forma atenta e imparcial las preocupaciones y percepciones de la parte quejosa.

XI.2. Informar a la parte quejosa que se trata de una acusacion seria que se atendera de forma
eficiente, segura, discrecional garantizandole siempre su seguridad dentro del sitio de trabajo y por el
contrario los casos en que se trate de falsas acusaciones, las medidas administrativas podrian ser en
Su perjuicio.

XI.3. Explicar las politicas de la Institucidon a la persona quejosa con respecto al hostigamiento y acoso
sexual, asi como los métodos y procedimientos formales e informales que existen para atender las
quejas.

Xl.4 Informar a la persona quejosa sobre sus derechos bajo la legislacion vigente, incluyendo el
derecho a presentar una denuncia ante un organismo externo competente (instancias legales externas
a la dependencia /entidad).

XI.5. Animar a la persona quejosa a identificar y buscar el tipo de apoyo que necesita.

X1.6. Ayudar a la persona quejosa a redactar un resumen escrito del conflicto, que pudiera ser un
insumo para el procedimiento si la persona que presenta la queja elige buscar la resolucion. Esta
opcion puede darse solo si asi lo requiere la persona quejosa.

XI.7. Consultar e informar a la persona que funja como jefa/e inmediato de la persona quejosa del
conflicto para solicitar su intervencion informal, si asi lo desea la persona quejosa, y para asegurar
buenas relaciones de trabajo durante y después del proceso de resolucion del problema.

XI1.8. Dar apoyo a la/el demandante hasta que el asunto se resuelva segun los métodos establecidos.
XI.9. No proporcionar consejo legal, si no tiene las facultades ni los atributos de una/un abogado/a; en
todo caso, debera estar preparada/o en todo tipo de entrevistas que permitan dar una buena asesoria
a la persona que presenta una queja.

Xll.- DE LAS FUNCIONES DE LOS ASESORES

XII.1.- Estudiar y analizar, previamente a las sesiones, los asuntos que se trataran en ellas.
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XII.2 .- Asistir a las reuniones del COHOAS, en la fecha, hora y lugar sefialados.
XII.3.- Vigilar el cumplimiento de las decisiones, acuerdos o sanciones tomadas en el seno del Comité.
Xll.4.- Asesorar a la parte quejosa durante el proceso.

XII.5.- Explicar las ventajas de ejercer sus derechos.

Xlll.- DE LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE CULTURA INSTITUCIONAL
XI1.1. Convocar a las sesiones del COHOAS.

XI1.2. Integrar la documentacion requerida para la realizacion de las convocatorias.

XIII.3. Elaborar las Actas correspondientes.

Xlll.4. Recabar la firma de los asistentes a la sesion.

XIV. FUNCIONES DEL AREA DE QUEJAS DEL OIC
XIV.1. Recibir la Queja y/o Denuncia.

XIV.2. Iniciar la investigacion.

XIV.3. Desahogo de las investigaciones.

XIV.4. Acuerdo de determinacion.

XIV.5. Una vez concluida la Queja y/o Denuncia informar al Comité de hostigamiento y acoso sexual el
sentido de la resolucion.

XV.- FUNCIONES DEL AREA DE RESPONSABILIDADES DEL OIC

XV.1. En caso de ser procedente la Queja y/o Denuncia seran turnados los autos de la investigacion al
Area de Responsabilidad.

XV.2. El Area de Responsabilidad dara inicio al Procedimiento disciplinario y citara al presunto
responsable.

XV.3. Desahogo del procedimiento administrativo.
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XV.4.-Emisiones de la resolucion.

XV.5. - Ejecucién de la sancion.

XV.6. Una vez emitida la Resolucion en el procedimiento disciplinario, se informara al Comite de

Hostigamiento y Acoso Sexual el sentido de la Resolucion.

XVI. TRANSITORIOS

XVI.1 El presente Reglamento fue presentado al Comité de Mejora Regulatoria para su aprobacion, en
la Sesion Ordinaria COMERI-02/2011 del Comité de Mejora Regulatoria Interna del Fideicomiso
Fondo Nacional de Fomento Ejidal, celebrada el 24 de agosto de 2011, donde fue dictaminado

favorablemente mediante Acuerdo COMERI-11/2011, con vigencia a partir del 25 de agosto de 2011.




