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INTRODUCCION

El Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018 establece en su !
Objetivo 4 “Mejorar la gestion publica gubernamental en la Administracion Publica
Federal”, y dentro de su justificacion se encuentra el incremento en el desempefio

de los servidores publicos, buscando la consolidacién de un gobierno productivo,
eficiente y eficaz en el logro de sus objetivos, resultando necesario contar con
servidores publicos profesionales, comprometidos y productivos, orientados a una
nueva cultura de servicio a la sociedad, que den credibilidad, estabilidad vy

eficiencia al gobierno. w

En ese tenor, la estrategia 4.5 constituye la “Simplificaciéon de la regulaciéon que

rige a las dependencias y entidades para garantizar la eficiente operacion del

gobierno”, impulsando la mejora de la calidad de las disposiciones normativas para b
simplificar la operacion de los procesos de las dependencias y entidades.

En congruencia con lo anterior, el Director General del Fideicomiso Fondo Nacional
de Fomento Ejidal, Licenciado Carlos Flores Rico, en coordinacién con el
Secretario General del SINATFIFONAFE, determinaron actualizar el Reglamento
Interior de Trabajo vigente, atendiendo a las Reformas que ha tenido la Ley
Federal de Trabajo desde el afio 1988 a la fecha, por lo que se hace necesario
constituir una Comisién Mixta de Representantes de los Trabajadores y el

Fideicomiso, para cumplir con lo dispuestoen el articulo 424 de |la Ley Federal del
Trabajo.

El presente Reglamento, tiene como objetivo lograr que exista una relaciéon
armoénica y disciplinada basada en reglas claras para el trabajo que le permita al \,
Fideicomiso ser realmente una entidad funcional y productiva; esta determinado a

ser el marco de actuacion de los empleados del Fideicomiso, y una guia
transparente para orientar su cumplimiento.

El Reglamento Interior de Trabajo del FIFONAFE, se fundamenta en los articulos
422, 423, 424 y 425 de la Ley Federal de Trabajo, consta de doce capitulos,
mismos que contemplan las disposiciones obligatorias para los trabajadores del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal en el desarrollo de sus trabajos.

FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL. /
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CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales.

CLAUSULA PRIMERA. - Para la interpretacion del presente Reglamento se entenderan las
siguientes denominaciones:

a) Reglamento. - Reglamento Interior de Trabajo.
b) Ley. - Ley Federal del Trabajo vigente.

c) Contrato. - Contrato Colectivo de Trabajo Vigente y Contrato Individual de Trabajo en el
FIFONAFE.

d) Trabajador. - Persona fisica que presta un trabajo personal subordinado, siendo Mando,
personal sindicalizado, de confianza operativo, por tiempo determinado y por obra
determinada.

e) FIFONAFE. - Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal.
f) Instalaciones. - Lugar donde debe prestarse el trabajo.

g) SINDICATO. - Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de
Fomento Ejidal.

CLAUSULA SEGUNDA. - Estan sujetos al presente Reglamento todos los trabajadores que
desempefian cualquier labor subordinada en el FIFONAFE, que ocupen una plaza de confianza
operativa, de mando, o plaza sindicalizada que establece la clausula 19 del Contrato Colectivo de \
Trabajo Vigente. \\

CAPITULO SEGUNDO

De las Horas de Entrada y Salida de los Trabajadores y
Tiempo Destinado para las Comidas

CLAUSULA TERCERA. - El horario laboral para el personal de base sindicalizado sera conforme a
lo establecido en las clausulas 26 y 27 del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA CUARTA. - El horario laboral para el personal de confianza es de 9:00 a 19:00 horas,
disponiendo de dos horas para tomar alimentos fuera de las instalaciones y de 15:00 a 17:00 horas,
de lunes a viernes.

FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL.
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CLAUSULA QUINTA. - Los horarios distintos a los anteriores, seran autorizados expresamente por
el Fideicomiso, de acuerdo a sus requerimientos, ya sea a peticion de algun trabajador o por iniciativa
propia, dentro del horario de 8:00 a 22:00 horas. \

CLAUSULA SEXTA. - Es obligacion de los trabajadores de base y confianza checar diariamente al
inicio y termino de su jornada establecida el registro de asistencia en el reloj checador.

7z

\/

El personal con horario discontinuo adicionalmente debera checar la hora en que sale a comer y su
regreso, el incumplimiento de esta disposicion originara la sancion procedente.

CAPITULO TERCERO

-

Del Lugar y Momento en que Deben Comenzar y Terminar las
Jornadas de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. - El trabajador sin excepcion alguna debera estar en su lugar de adscripcion e
e iniciar sus labores en la hora sefialada en las Clausulas Tercera y Cuarta.

CLAUSULA OCTAVA. - El Trabajador debera estar atento en el lugar asignado para su trabajo y
no podran ausentarse de las instalaciones sin la autorizacion previa de su Jefe Inmediato o Superior.

CLAUSULA NOVENA. - El Trabajador debera portar su credencial de identificacién diariamente y
en un lugar visible desde el momento que ingresa al FIFONAFE. N

CAPITULO CUARTO

De la Limpieza de las Instalaciones, Mobiliario, Equipo y Utiles
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA. - El FIFONAFE debera tomar las medidas necesarias para mantener la \
higiene y limpieza al interior de las instalaciones, mobiliario, equipo y utiles de trabajo de este X\
Fideicomiso, preferentemente previo al inicio de labores. A\!

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - Los Trabajadores deberan mantener en condiciones de orden y
limpieza las instalaciones, también libre de objetos que dificulten el transito en las areas de trabajo.

CAPITULO QUINTO

C De los Dias y Forma de Pago del Salario, Prestaciones y Gratificacion Anual
\ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - Los trabajadores recibiran sus salarios un dia antes de los dias

uince y ultimo de cada mes, en moneda de curso legal mediante transferencias bancarias, dentro %

FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL.
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de la jornada laboral. Si el dia de pago coincide con un dia feriado, el pago se hara el dia habil
inmediato anterior.

Los trabajadores firmaran de recibido los comprobante de pago de salarios o de cualquier otra
prestacién, de las transferencias efectuadas a su favor.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - El salario del trabajador sera tnicamente entregado al mismo,

salvo casos excepcionales, en los que se acepta apoderado con carta poder de aquel, firmada ante
dos testigos, en términos del articulo 100 de la Ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - Los trabajadores sindicalizados y operativos de confianza que no \,N

hayan cumplido el afio de servicios, ni laborado mas de seis meses, tendran derecho a que se les S
pague en proporcion al tiempo trabajado; en tanto que aquellos que no hayan cumplido el afo, pero \
hayan laborado mas de seis meses, tendran derecho al pago de la totalidad de la gratificacion anual.

En el caso del personal de mandos medios y superiores se debera pagar conforme a los lineamientos

que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. \

CAPITULO SEXTO

De la Asignacién de Mobiliario, Equipo y Utiles de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - El FIFONAFE se obliga a poner a disposicion de los trabajadores,
durante todo el tiempo de la prestacion de sus servicios, el mobiliario, equipo, los materiales,
herramientas y utiles en buen estado necesarios para el desarrollo de su trabajo. ‘

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - Los trabajadores deben contribuir a conservar en buenas
condiciones el equipo de trabajo, materiales, herramientas y darle el uso adecuado.

A
, , \
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - La salida de todo equipo, herramienta y material de trabajo \\f\ /
propiedad del fideicomiso, que se requieran para efectuar comisiones, cursos o cualquier otro evento, \
requerira de la autorizacion escrita del jefe inmediato o superior del solicitante. \
A\

control de bienes muebles y/o en la oficina de vigilancia.

CAPITULO SEPTIMO

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - La introduccion a las oficinas del FIFONAFE de toda clase de \f‘\\
equipos, aparatos y herramientas propiedad del personal, debera ser registrada ante la oficina de \
De la Prevencién de los Riesgos de Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA. - La Comision Mixta Permanente de Seguridad e Higiene tendra las
jtribuciones y obligaciones que establezca el reglamento en vigor, y las disposiciones de la Ley. j
|
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - Es obligacion de los trabajadores dar aviso de las condiciones
de riesgo sanitario que se observen en el interior de trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - Los trabajadores deberan de contribuir a mantener limpios y
en buen estado todos los bafios, asi como depositar la basura en los cestos correspondientes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - Para los casos de accidentes de trabajo y/o fallecimiento del
trabajador, se aplicara lo estipulado en la Ley Federal de Trabajo, en la Ley del Seguro Social y en
el Contrato Colectivo de Trabajo vigente en su caso.

CAPITULO OCTAVO

De las Labores Insalubres y Peligrosas de las Trabajadoras
Embarazadas.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - Queda prohibida la utilizacion del trabajo de las mujeres en:

l. Labores peligrosas o insalubres, considerandose como tales, los que establecen los
articulos 166 y 167 de la Ley, cuando se ponga en peligro la salud de las mujeres o del
producto, ya sea durante el estado de gestacion y el de lactancia.

II.  Respecto a las madres trabajadoras, se observaran las disposiciones establecidas al
respecto en la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.

224

CAPIiTULO NOVENO
De las Medidas Profilacticas que Dicten las Autoridades.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - El FIFONAFE orientara a los trabajadores a participar en las
practicas profilacticas, como campafias de vacunacion, higiene, etcétera, que emprenda el
FIFONAFE, el Seguro Social, o las Autoridades de Salud.
CAPITULO DECIMO

De las Obligaciones y Derechos de los Trabajadores.

/ CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - Los trabajadores, sin perjuicio de las obligaciones generales que
4 se establecen en la Ley y el Contrato Colectivo de Trabajo, tendran las obligaciones siguientes:

I Presentarse a sus labores con puntualidad.

1. Desempefiar el servicio bajo la direccion del jefe inmediato superior del Fideicomiso a cuya
autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo.

. FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL.
\ Avenida Revolucion N° 828; Colonia Mixcoac; Delegacion Benito Juarez; C.P. 03910; Ciudad de México;
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Il Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidados y esmero apropiados, y en la forma, tiempo y
lugar convenidos.

V. Observar buenas costumbres en el desempefio de sus labores y no obstaculizar el trabajo
de los demas.

V. Guardar debidas consideraciones entre compaferos de trabajo, y disciplina en el
desempefio de los servicios.

VL. Participar en las comisiones que establece la Ley

VII. Poner en conocimiento del Area de Recursos Humanos del Fideicomiso las enfermedades
contagiosas que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas.

VIll. Comunicar a su jefe inmediato las deficiencias que adviertan, a fin de evitar dafios y

perjuicios a los intereses y vidas de compareros de trabajo o del Fideicomiso.

I1X. Guardar con prudencia los asuntos confidenciales de los cuales tengan conocimiento por
razén del trabajo que desempefien, asi como de los asuntos administrativos reservados, con
cuya divulgacion se pueden causar perjuicios al Fideicomiso.

X. Los brigadistas en turno deberan prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando._

por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del Fideicomiso o de
su propio trabajo.

Xl Comunicar al Fideicomiso por escrito, sus cambios de domicilio.

XII. Los trabajadores a quienes se impartan capacitacion o adiestramiento deberan:

A. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que formen parte
del proceso de capacitacion o adiestramiento.

B. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento y
cumplir con los programas respectivos; y

C. Presentarlosexamenes de evaluacion de conocimientos y de aptitud que sean requeridos.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - Ademas de los derechos que la Ley les confiere y el Contrato
Colectivo de Trabajo, los trabajadores contaran con los siguientes derechos:

I Laantigiedad se computara desde el primer dia en que preste formalmente sus servicios
subordinados al Fideicomiso.

II. Silarelacion de trabajo termina antes de que se cumpla un afo de servicio, los trabajadores

recibiran un finiquito proporcional al tiempo de servicio prestado, excepto cuando exista
~ rescision contractual sin responsabilidad para el Fideicomiso.

2, Todo trabajador que sea sujeto de siniestro al realizar una actividad debidamente
) ﬁlf autorizada fuera del Fideicomiso en horas laborables, podra solicitar a través del Sindicato,

/ la asesoria juridica necesaria, asi como la indemnizacion derivada del siniestro que sera
determinada por ambas partes (Sindicato-Fideicomiso).

FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL.
Avenida Revolucion N° 828; Colonia Mixcoac; Delegacion Benito Juarez, C.P. 03910; Ciudad de México;
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V.

Los trabajadores operativos que tengan una antigiedad minima de seis meses, tendran
derecho a veinte dias habiles por concepto de vacaciones por cada afo; dividido en dos

periodos semestrales de diez dias cada uno a partir del sexto mes de servicio prestado y
deberan observar que:

A. Entre un periodo vacacional y otro deberan transcurrir preferentemente quince dias de
diferencia.

B. Para todo el personal, la prescripcidon de vacaciones, es de un afio a partir del
vencimiento de lapso de seis meses posteriores a la fecha del derecho generado.

Todo trabajador debera estar protegido con un seguro de Vida durante su permanencia en
este Fideicomiso, conforme a lo estipulado en el Contrato Colectivo de trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - BECAS Y GUARDERIAS PARA EL PERSONAL OPERATIVO, el
otorgamiento de dicha prestacion debera apegarse a lo indicado en las Clausulas 78 y 79 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente, y debera observarse lo siguiente:

VI.

VIL.

A

Los trabajadores tienen la responsabilidad de proporcionar a la oficina de Recursos
Humanos los comprobantes y constancias que respalden los ciclos y periodos escolares de
los hijos que acrediten el pago de dicha prestacion.

La oficina de Recursos Humanos aplicara el pago de la prestacion de Becas y Guarderias,
en apego a la Clausula 78 y 79 del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente.

Guarderias. Se pagaran a las trabajadoras que tengan hijjos entre 45 dias de nacidos y 4
afos de edad cumplidos, previa entrega de constancia de alumbramiento o acta de
nacimiento. El pago de esta ayuda se cubrira hasta dos hijos por trabajadora, las madres
que utilicen el servicio de guarderia del Instituto Mexicano del Seguro Social, no podran
obtener esta prestacion, y la misma se suspendera cuando el nifio cumpla 4 afios de edad
0 que haya ingresado a preescolar antes de los 4 afios, si se comprueba.

Ayuda mensual para gastos escolares.
Educacion preescolar. Se aceptaran los comprobantes o constancias de inscripcion.

Educacion Primaria y Educacion Media. Se requiere constancia de estudios o ultima boleta
de calificaciones.

Educacion Media Superior y Profesional. Se recibiran constancias de estudios y boletas,
también se recibiran constancias que acrediten que el alumno esta inscrito, pero realizando
servicio social o practicas profesionales. El criterio que se considerara para pagar esta

prestacion sera que el alumno siga cursando el nivel medio o superior y este puede ser en
diferentes escuelas.

Los pagos se realizaran durante el periodo septiembre a agosto del afio siguiente.

Las constancias de los cursos de computacion, inglés, artes, capacitacién para trabajo,
mecanica, etc. Deberan ser consideradas como educacién media o media superior. El

FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL. /
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disfrute de la prestacion, sera unicamente por el periodo que ampare la constancia
respectiva.

X. Los pagos se realizaran en forma temporal cuando los trabajadores comprueben con algun
documento que sus hijos han sido inscritos (pago en el banco, fichas de inscripcién, recibos
de caja, etcétera). Lo anterior servira para cubrir el pago del primer mes v, sidespués de ese
mes no se presenta el documento requerido, se suspendera el pago hasta la presentacién
del documento que acredita el grado que cursa.

XI. Los trabajadores deberan presentar los documentos en original y copia para su cotejo, a la \\;\)
Oficina de Recursos Humanos. | ““~f
XIl. El cotejo de documentacion consiste en que:

l

El personal de la Oficina de Recursos Humanos debera de verificar que la copia presentada de los
documentos a cotejar, sea copia fiel de la original, asi mismo pondra nombre y firma de quien cotejo
y fecha y sello de la Oficina de Recursos Humanos que avale dicha accién. N

N
CAPITULO DECIMO PRIMERO -

De los Premios de Puntualidad y Esmero. ™~

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. — PREMIOS DE PUNTUALIDAD, €l otorgamiento de dicha prestacion
debera apegarse a lo indicado en la Clausula 66 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, y de
manera excepcional se podra otorgar la misma, en los siguientes supuestos:

|. Justificaciones médicas expedidas por el Instituto Mexicano del Seguro Social, con
horarios de consulta o recetas médicas acompanadas de oficio firmado por el jefe de

Departamento y Subdirector de Area, debiendo tener por lo menos un registro checado, \
(la entrada o salida). ;

Subdirector de Area.

lil. Cursos de capacitacion, los cuales solamente seran avalados y justificados con la \
constancia, diploma o documento que acredite su asistencia y participacién a dicho

Il. Cartas Comision (con viaticos) ylo oficios de comision firmados por el Director o N

evento.
IV. Asuntos oficiales, mediante oficio con su respectivo respaldo firmado por el Jefe de
Departamento y Subdirector de Area.

V. Asuntos relacionados a tramites escolares, se podra presentar un oficio firmado por el
Jefe de Departamento y autorizado por el Subdirector de Area (anexando constancia o
comprobante expedido por la escuela).

FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL. / 1
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VI. El personal que, por el desempefio de sus actividades, sea necesaria su salida de las
instalaciones, debera presentar pase de salida con caracter oficial, firmado por su jefe
inmediato o superior, a efecto de que pueda ser reconocido para el pago del premio.

VII. En caso de salida por asuntos personales durante la jornada de labores, el trabajador
esta obligado a realizar su registro de salida laboral, el incumplimiento de esta
disposicion lo hara acreedor a las sanciones administrativas que corresponda.

VIll. Cuando a un trabajador se le compense con un dia habil, por haber laborado tiempo
extraordinario y/o por haber laborado en sabado, domingo o dia festivo, el Jefe de
Departamento y/o Subdirector de Area, deberan enviar oficio a la Subdireccion
Administrativa, indicando de manera anticipada el dia habil que se le otorgara al \)
trabajador, para que el trabajador pueda participar por el premio de puntualidad de la \\l‘\
quincena correspondiente. \

IX. Por comisiones Sindicales con firma del Secretario General, segun Clausula 47 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

\
X. Miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato. \)
XIl. Comision negociadora (desde su integracion hasta la firma del Contrato), previo escrito
del Secretario General anexando relacion del personal que integrara dicha comision.

XIl. Miembros de la Comision Mixta de Escalafén y Admision.

) -

XIIl. Miembros de la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento. y 0

XIV. Miembros de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

XV. Otras Comisiones Sindicales no registradas ante la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, deberan de anexar el comprobante que justifique la Comisiéon Sindical, y que
sustente la entrada o salida de la Institucion, previo aviso a su Jefe de Departamento.

XVI. Paraelnumeral X al XV deberan ser enviados con anticipacion a la fecha de la comision;,
en caso contrario dicho justificante no sera considerado para efectos de la participacion

al premio de puntualidad correspondiente.

XVII. Para cualquier otro caso o situacion no contemplados en estos lineamientos en materia

- de premios de puntualidad, se debera remitir mediante oficio, la justificacion
/ correspondiente y esta debera ser autorizada unicamente por el Director de Area y el
/7[ Director Administrativo y Financiero.
\ <

CLAUSULA TRIGESIMA. — PREMIOS DE ESMERO, €l otorgamiento de dicha prestacion debera
apegarse a lo indicado en el Contrato Colectivo de Trabajo Vigente, y debera atender lo
siguiente:

FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL.
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Conmutador 5482 3200, lada sin costo 01800 8495970; www.fifonafe.gob.mx
,"//. Pl
A % /4 \}




/rr SEDATU
’\‘ Pifonafe Do

Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal

. Para el personal sindicalizado se debera de observar lo indicado en la Clausula 65 Contrato ~
Colectivo de Trabajo Vigente.

[I. Para el personal operativo de confianza y tiempo determinado (hasta Jefes de Oficina), se
debera tomar en forma proporcional al numero de premios de personal de base que marca
la Clausula 65 Contrato Colectivo de Trabajo Vigente, considerando dos premios anuales
por trabajador, de acuerdo a su fecha de ingreso (1° de enero al 31 de diciembre), en caso

de ingreso en fecha posterior al 1° de marzo, solamente se otorgara un premio en el ejercicio
correspondiente.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

De los Estimulos Anuales.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. — ESTIMULOS ANUALES, el otorgamiento de dicha prestacion

debera apegarse a lo indicado en el Contrato Colectivo de Trabajo Vigente, y debera atender lo
siguiente:

|.  Para el personal Sindicalizado se debera de observar lo indicado en la Clausula 63 Contrato
Colectivo de Trabajo Vigente.

II. Para el personal operativo de confianza y de tiempo determinado (hasta Jefes de Oficina), se
debera de observar las indicaciones del oficio circular DAF-127/2015, de fecha 19 de febrero

del afno 2015, que hace mencién al estimulo anual por concepto de esmero al trabajo y son
las siguientes:

a) En cada area administrativa se constituira un Grupo de Evaluacién integrado por el titular,
quien lo presidira y dos mandos de nivel jerarquico inferior o equivalente, en su caso.

b) Se realizara una evaluacion utilizando el formato que se aplica para el otorgamiento del
premio de esmero mensual a que se refiere la Clausula 65 del Contrato Colectivo de

Trabajo Vigente, y el numeral 9.3.2 de los Lineamientos de Recursos Humanos del
FIFONAFE, que contiene los criterios a evaluar establecidos.

c) Seran principios elementales de cada Grupo de Evaluaciéon para la calificacion del
evaluado, que el premio de esmero se otorgue como reconocimiento al trabajador que dia

a dia se esfuerza para entregar lo mejor de si, en tiempo y forma para lograr mejora

continua en los procesos y de esta manera brindarle a la Institucidn los resultados y
productividad que se requiere.

e d) La cantidad monetaria del premio de esmero sera entregado al trabajador operativo de

/ confianza que obtenga el mejor resultado de evaluacién, pagadero en la segunda quincena
1 J del mes de diciembre.

- Todo lo no previsto expresamente en este Reglamento se resolvera por acuerdo de las partes.

FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Tel Fideicomiso y el Sindicato contribuiran en la correcta aplicacién del presente
Reglamento Interior de Trabajo, para el mejor funcionamiento de la Institucion y de los
trabajadores.

SEGUNDO.- El presente Reglamento Interior de Trabajo, entrara en vigor a partir de la fecha
de su depdsito para su registro en la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Se firma a los 24 dias del mes de octubre de dos mil dieciséis, por los integrantes de la
Comisién Mixta integrada por:

COMISION MIXTA DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL COMISO
FQNDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL

A\ \\P~ P \ /
Isa F

. arfan
Ingeniero ializado/ f
Lic. Victor Manuel Goytia Melchor C. Monserrat Rosales Hernandez
Subdirector de Io?aﬁtencioso Jefe de Seccion de Contabilidad
I A
/ //%1/‘ %;m \\5
C. Juarf-Matiin Palafox Chavez C. Maria del Rosario Silvestre Moreno
Jefe del Depto; De Servicios Administrativos Ingeniero Espécializado
C. Miguel Angel Fuentes Olivares C. Hilda Guadalup
Jefe de |la Oficina de Recursos Humanos Jefe de Seccidn

Lic. MaricelaSanchez Lopez

Técnico Especializado

- .

MVZ. CéSar Erfriquez Galicia

Secretario de Organizacion del
SINATFIFONAFE

FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL.
Avenida Revoluciéon N° 828; Colonia Mixcoac; Delegacion Benito Juarez; C.P. 03910; Ciudad de México;
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POR EL SINATFIFONAFE

POR EL FIFONAFE
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ACTA DE INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL, SIENDO LAS 12:00 HORAS DEL DiA 1
VIERNES 24 DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISEIS, REUNIDOS EN LA SALA DE JUNTAS DE LA t
DIRECCION GENERAL UBICADA EN AVENIDA REVOLUCION NUMERO 828, COLONIA MIXCOAC,
DELEGACION BENITO JUAREZ EN LA CIUDAD DE MEXICO.

Con el propdsito de dar cumplimiento al articulo 424 de la Ley Federal del Trabajo en lo
relativo a la integracion de la Comisiéon Mixta del Reglamento Interior de Trabajo del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, se reunieron los representantes de la
institucion con los representantes de los trabajadores.

Por la Institucién el LIC. ROBERTO EFREN CEREZO TORRES, Director Administrativo y-_
Financiero; LIC. JULIO RENE OLIVIER ANZUETO, Director de Asuntos Juridicos; LIC. FRANCISCO T
EFRAIN OCTAVIO BUENO SALAS, Subdirector Administrativo; C. JUAN MARTIN PALAFOX
CHAVEZ, Jefe del Departamento de Servicios Administrativos, LIC. VICTOR MANUEL GOYTIA
MELCHOR, Subdirector de lo Contencioso; C. MIGUEL ANGEL FUENTES OLIVARES, Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos; LIC. MARICELA SANCHEZ LOPEZ, Técnico Especializado, por IO\\X
trabajadores; LIC. JAVIER AGUIRRE GONZALEZ, Secretario General del SINATFIFONAFE; MVZ \
CESAR ENRIQUEZ GALICIA, Secretario DE Organizacion del SINATFIFONAFE, C. CARLOS \\
ALBERTO VALERIO MEIXUEIRO, Técnico Especializado; C. ELSA LOZADA FARFI'\N, Ingeniero |
Especializado; C. MONSERRAT ROSALES HERNANDEZ, Jefe de Seccién de Contabilidad; C.
MARIA DEL ROSARIO SILVESTRE MORENO, Ingeniero Especializado; C. HILDA GUADALUPE

PEREZ RAMIREZ, Jefe de Seccidon de Contabilidad, LIC. GERARDO LOPEZ RAMIREZ, Técnico
Especializado

El Lic. Roberto Efrén Cerezo Torres, Director Administrativo y Financiero del FIFONAFE, da la
bienvenida a los presentes e informa sobre la actualizacion del Reglamento Interior de Trabajo
del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, y comenta que por disposiciones de la Ley
Federal de Trabajo es necesario formalizar la renovacién de la comisién mixta del reglamento
para continuar el proceso de actualizacion de tan importante documento.

Acto seguido, el Lic. Roberto Efrén Cerezo Torres en su caracter de Director Administrativo y \
Financiero del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidatdesigna como representant \
de la Institucion a las siguientes personas: Q \

1 4
C(/Z .t
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» Lic. Julio René Olivier Anzueto Director de Asuntos Juridicos

» Lic. Francisco Efrain Octavio Bueno Salas Subdirector Administrativo

» Lic. Victor Manuel Goytia Melchor Subdirector de los Contencioso

» C. Juan Martin Palafox Chavez Jefe del Depto. De Servicios Administrativos

Acto seguido, el Lic. Javier Aguirre Gonzalez en su caracter de Secretario General del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, informa que la
organizacion que representa a tenido a bien a designar como integrantes de la Comision Mixta.
del Reglamento Interior de Trabajo del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal a las
siguientes personas:

» C. Carlos Alberto Valerio Meixueiro Técnico Especializado

» C Elsa Lozada Farfan Ingeniero Especializado

» C Monserrat Rosales Hernandez Jefe de Seccion de Contabilidad

» C. Lopez Ramirez Gerardo Técnico Especializado J
» C. Maria del Rosario Silvestre Moreno Ingeniero Especializado . Q*
» C. Hilda Guadalupe Pérez Ramirez Jefe de Seccidn de Contabilidad

El Lic. Roberto Efrén Cerezo Torres, Director Administrativo y Financiero del Fideicomiso
Fondo Nacional de Fomento Ejidal, designa como integrante de la Comision a los siguientes
trabajadores operativos de confianza:

e
\

» C. Miguel Angel Fuentes Olivares Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

» Lic. Maricela Sanchez Lépez Técnico Especializado

S

N
Una vez integrada la Comision Mixta del Reglamento Interior de Trabajo del Fideicomiso I-‘ \
Fondo Nacional de Fomento Ejidal, y a efecto de dar cumplimiento a lo ordenado por el |
articulo 424 de la Ley Federal del Trabajo, se faculta a las partes para que conjuntamente |
cualquiera de ellas proceda a depositar ante la Junta de Conciliacion y arbitraje el documento :
qgue actualiza el Reglamento Interior de Trabajo del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento \ t
Ejidal anexo, el cual forma parte de la presente acta, toda vez que el documento puesto retne
los requisitos sefalados en el articulo 423 de la Ley Federal del Trabajo. \

\

No existiendo otro asunto que tratar se da por cerrada la presente acta fi do los
asistentes para Constancia, a I(;vs 21 dias del mes de octubre de 2016)(_,/'/

% SRR S TR !\\. | é%’. : :
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Lic. Robert* }:(frén\Qerezo Torres
Director Adminis Financiero
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Lic. Julio Reng

vier Anzueto
um>os Jur{dicos
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Lic. Francisco E‘fafh 5ctawo Bueno Salas

)bd’lrectorAdml tratiy ;

Lic. Victor Manuel Goytia Melchor
Subdlregor oC ntencioso

C. Jua%ﬁn Palafox Chéavez
Jefe del Deptlo. De Servicios Administrativos

A

C. Miguel Angel Fuentes Olivares

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

%)

C. Carlos Alberto V/I ixueiro

TecnlfMI\hzad

C. Elsa o a/Farfan
Ingemero CIahzado (Z

. Monserrat Rosales Hernandez
Jefe de Seccion de Contabilidad

e

C. MarfadetRosario Sitvestre Moreno
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77 1k

C. Hilda Guadalupe Pérez Ramirez
Jefe de Secciopdg Contabilidad
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ACTA DE INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL, SIENDO LAS 12:00 HORAS DEL DIA
VIERNES 24 DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISEIS, REUNIDOS EN LA SALA DE JUNTAS DE LA

DIRECCION GENERAL UBICADA EN AVENIDA REVOLUCION NUMERO 828, COLONIA MIXCOAC,
DELEGACION BENITO JUAREZ EN LA CIUDAD DE MEXICO.

Con el propésito de dar cumplimiento al articulo 424 de la Ley Federal del Trabajo en lo
relativo a la integracion de la Comision Mixta del Reglamento Interior de Trabajo del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, se reunieron los representantes de la
institucion con los representantes de los trabajadores.

Por la Institucién el LIC. ROBERTO EFREN CEREZO TORRES, Director Administrativo vy
Financiero; LIC. JULIO RENE OLIVIER ANZUETO, Director de Asuntos Juridicos; LIC. FRANCISCO
EFRAIN OCTAVIO BUENO SALAS, Subdirector Administrativo; C. JUAN MARTIN PALAFOX
CHAVEZ, Jefe del Departamento de Servicios Administrativos, LIC. VICTOR MANUEL GOYTIA
MELCHOR, Subdirector de lo Contencioso; C. MIGUEL ANGEL FUENTES OLIVARES, Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos; LIC. MARICELA SANCHEZ LOPEZ, Técnico Especializado, por los
trabajadores; LIC. JAVIER AGUIRRE GONZALEZ, Secretario General del SINATFIFONAFE; MVZ
CESAR ENRIQUEZ GALICIA, Secretario DE Organizacion del SINATFIFONAFE, C. CARLOS
ALBERTO VALERIO MEIXUEIRO, Técnico Especializado; C. ELSA LOZADA FARFAN, Ingeniero
Especializado; C. MONSERRAT ROSALES HERNANDEZ, Jefe de Seccién de Contabilidad; C.
MARIA DEL ROSARIO SILVESTRE MORENO, Ingeniero Especializado; C. HILDA GUADALUPE

PEREZ RAMIREZ, Jefe de Seccion de Contabilidad, LIC. GERARDO LOPEZ RAMIREZ, Técnico
Especializado

El Lic. Roberto Efrén Cerezo Torres, Director Administrativo y Financiero del FIFONAFE, da la
bienvenida a los presentes e informa sobre la actualizacién del Reglamento Interior de Trabajo
del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, y comenta que por disposiciones de la Ley
Federal de Trabajo es necesario formalizar la renovacion de la comisién mixta del reglamento
para continuar el proceso de actualizacién de tan importante documento.

Acto seguido, el Lic. Roberto Efrén Cerezo Torres en su caracter de Director Administrativo y,

de la Institucion a las siguientes personas:

¢

\
Financiero del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, designa como representantes> \
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» Lic. Julio René Olivier Anzueto Director de Asuntos Juridicos

» Lic. Francisco Efrain Octavio Bueno Salas Subdirector Administrativo

» Lic. Victor Manuel Goytia Melchor Subdirector de los Contencioso

» C. Juan Martin Palafox Chavez Jefe del Depto. De Servicios Administrativos

Acto seguido, el Lic. Javier Aguirre Gonzalez en su caracter de Secretario General del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, informa que la
organizacion que representa a tenido a bien a designar como integrantes de la Comision Mixta.
del Reglamento Interior de Trabajo del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal a las
siguientes personas:

» C. Carlos Alberto Valerio Meixueiro Técnico Especializado

» C Elsa Lozada Farfan Ingeniero Especializado

» C Monserrat Rosales Hernandez Jefe de Seccion de Contabilidad

» C. Lopez Ramirez Gerardo Técnico Especializado J
» C. Maria del Rosario Silvestre Moreno Ingeniero Especializado . Q*
» C. Hilda Guadalupe Pérez Ramirez Jefe de Seccidn de Contabilidad

El Lic. Roberto Efrén Cerezo Torres, Director Administrativo y Financiero del Fideicomiso
Fondo Nacional de Fomento Ejidal, designa como integrante de la Comision a los siguientes
trabajadores operativos de confianza:

e
\

» C. Miguel Angel Fuentes Olivares Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

» Lic. Maricela Sanchez Lépez Técnico Especializado

S

N
Una vez integrada la Comision Mixta del Reglamento Interior de Trabajo del Fideicomiso I-‘ \
Fondo Nacional de Fomento Ejidal, y a efecto de dar cumplimiento a lo ordenado por el |
articulo 424 de la Ley Federal del Trabajo, se faculta a las partes para que conjuntamente |
cualquiera de ellas proceda a depositar ante la Junta de Conciliacion y arbitraje el documento :
qgue actualiza el Reglamento Interior de Trabajo del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento \ t
Ejidal anexo, el cual forma parte de la presente acta, toda vez que el documento puesto retne
los requisitos sefalados en el articulo 423 de la Ley Federal del Trabajo. \

\

No existiendo otro asunto que tratar se da por cerrada la presente acta fi do los
asistentes para Constancia, a I(;vs 21 dias del mes de octubre de 2016)(_,/'/

% SRR S TR !\\. | é%’. : :
Pagina 2 de \ /%




Comision Mixta del
SE%R{?;TMU 4N ?r Reglamento Interior de
DESARROLLO AGRARIO, “‘ ﬂfonafe Trabajo del FIFONAFE

TERRITORIAL Y URBANO

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL FIDEICQMISO FONDO
” NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL

COMISION MIXTA

r

Lic. Roberto‘@%/n Cerezo Torres . C. Carlos AlbertQ\La/le eixueiro
Director Adr@s rat \ Financiero Técnjco Especfaliza
AN ‘/{\\>\m ,

er Anzueto C. Elsa Lo Srfén

Lic. Julio Ren&

7
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Lic. Carlos Flores Rico
Director General del’ FIFONAFE

Pagina 4 de 4

Comisién Mixta del
Reglamento Interior de
Trabajo del FIFONAFE

—_

POR EL SINDICATO/,

Aguirre Gonzalez
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